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1. INTRODUCCION. OBJETIVOS BASICOS (FINES)

Segun el Decreto 327/2010 de 13 de julio, el proyecto educativo constituye las sefias de
identidad del instituto y expresa la educacién que se desea y va a desarrollar en unas
condiciones concretas. Es por tanto, un documento en el que se refleja la vida académica y
organizativa del centro, contemplando las caracteristicas propias del mismo; y que afecta a
toda la comunidad educativa. Por ello, para su elaboracion es importante la aportacion que
se haga desde los distintos sectores que la forman, de acuerdo a sus competencias.
Teniendo en cuenta el articulo 121 de la LOMLOE, el proyecto educativo del centro recogera
los valores, los fines y las prioridades de actuacion, incorporara la concrecion de los curriculos
establecidos por la Administracion educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e
impulsara y desarrollard los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Asimismo incluira un tratamiento
transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra
las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los
derechos humanos.

En el Proyecto Educativo hay que tener en cuenta como principios fundamentales las
necesidades que concierne al alumnado para que pueda enfrentarse con éxito al futuro, y
esté comprometido con los demas y el mundo que le rodea. Esto, nos conduce a buscar la
mejor formacion posible del mismo en el plano académico y en el de educacién en valores
(respeto, tolerancia, solidaridad...). Asi, se tendran en cuenta unas lineas prioritarias de

actuacion:

a) Dedicacion de todos los recursos disponibles del centro para mejorar el
rendimiento académico de los niveles educativos del centro: ESO vy
BACHILLERATO, con especial atencion a la diversidad.

b) Busqueda de un buen clima de convivencia en el centro facilitando la integracion y
normalizacion del alumnado, y la sensibilizacion por el respeto al medio ambiente.

c) Fomento del uso de las distintas plataformas (Pasen/Séneca, Moodle Centros y
otras plataformas digitales enfocadas a ayudar en el proceso de ensefianza
aprendizaje) y la pagina web del centro para mejorar la participacion y
comunicacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

d) Apertura del centro al exterior promoviendo proyectos compartidos con otros

centros a nivel local, nacional o internacional.



Esto nos lleva a plantearnos los siguientes fines u objetivos basicos:

1. Proporcionar la mejor formacion integral al alumnado.

El alumnado es la razon de ser de los centros educativos. Todas las acciones que se
propongan iran, en Ultimo término, a la consecucion de éste objetivo. Hay que tener en
cuenta que es importante ofrecer a los alumnos y alumnas las vias adecuadas para que
alcancen los objetivos y competencias clave; y dar respuestas formativas a las demandas y
necesidades personales y sociales.

Un aspecto muy importante a la hora de mejorar el grado de consecucion de este objetivo
es potenciar y desarrollar las capacidades, actitudes y habitos de trabajo de acuerdo a sus
caracteristicas. Es obvio, que no todo el alumnado presenta las mismas; este centro,
concretamente, se caracteriza por una gran diversidad: alumnado de diferentes NEAE y
NEE, y principalmente, con un alumnado importante de discapacidad auditiva. Por ello, es
fundamental hacer un tratamiento adecuado de la Atencion a la Diversidad para dar

respuesta a esas diferencias individuales.

De la misma manera hay que dedicar especial atencién para orientar al alumnado de una
forma adecuada en su desarrollo personal y sus perspectivas profesionales mediante la
eleccion de materias optativas y/o itinerarios.

Para cumplir con este primer objetivo, se debe fomentar en el alumnado el esfuerzo personal
para la adquisicion de conocimientos y las destrezas necesarias para el aprendizaje, al igual
que establecer vias fluidas de comunicacion con las familias, en aras a obtener por parte de

éstas una mayor participacion e implicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Agilizar y ser eficientes en los procesos organizativos y educativos del centro.

La ejecucion de este proyecto sera efectiva si se cuenta con todos los recursos humanos y
tecnoldgicos del centro. Dentro de este objetivo es fundamental contemplar distintos
niveles:

e Eficiencia por parte de las personas u 6rganos encargados de llevar a cabo sus
funciones, la ejecucion de los programas y los planes del centro en los tiempos
previstos.

e La comunicacion fluida del centro con todos los sectores que forman la comunidad
educativa a través de los 6rganos o los cauces disefiados para tal fin.

Para facilitar este objetivo, debemos potenciar el uso de una herramienta muy potente como

son las TIC. Asi, el uso de las diferentes aplicaciones que tiene el programa SENECA por



parte del profesorado y familias ayudan a una coordinacién y eficiencia del trabajo en el
centro. Especial relevancia tiene la aplicacion PASEN como via rapida de comunicacion.
Igualmente, la pagina web del centro es un medio de comunicacion constante donde se
muestra la actualidad de la vida del centro asi como el sitio de consulta de los documentos
que regulan la vida del instituto en todas sus dimensiones como son el Plan de Centro, los
criterios de evaluacion y calificacion de los distintos departamentos didacticos, etc.

Por otra parte, el uso de plataformas digitales orientadas a la educacion complementa el
proceso de ensefianza aprendizaje por la variedad de aplicaciones Utiles que tanto el
profesorado como el alumnado pueden utilizar, y en situaciones excepcionales, como los

cierres temporales de los centros educativos, ayuda a continuar con dicho proceso.

3. Potenciar un buen clima de convivencia en el centro, fomentando los valores para la

pazy laigualdad, laintegracion vy el respeto al medio ambiente.

La convivencia escolar es uno de los indicadores fundamentales de la calidad de un centro
y es uno de los aspectos que méas preocupa a la comunidad educativa. No es facil convivir,
y menos adn en un centro que por sus grandes dimensiones, alrededor de 800 alumnos, de
diferentes edades, y por los diversos intereses que se entremezclan hacen que se presente
una diversidad muy compleja. Por tanto, hay que fomentar la convivencia democratica y
habitos de vida saludables entre todas las personas que formamos la comunidad educativa:
alumnado, profesorado, personal no docente, padres y madres y la administracién educativa.
Uno de los principios de calidad del sistema educativo es la eliminacion de los obstaculos
que dificultan la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y el fomento de la igualdad
plena entre unas y otros. La igualdad real debe estar presente en las actuaciones del centro
educativo desarrollando todo un conjunto de acciones que permitan un enfoque de género
en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones de la comunidad

educativa.

Este centro tiene la peculiaridad de ser de integracion al alumnado con discapacidad
auditiva, y que junto con el del aula especifica representan una parte importante de las
personas que conviven en él. Asi, se deben articular medidas y procedimientos para una total

integracion y normalizacion de este alumnado en la vida diaria.

Por otra parte, los conflictos erosionan la vida en el centro y tenemos que hacer lo posible
para prevenirlos y solucionarlos de forma pacifica. Por tanto, a nivel tutorial se debe hacer

un gran esfuerzo en este sentido, en colaboracion con el Departamento de Orientacion y las



coordinaciones de los distintos Planes y Programas, especialmente, del Programa Red
Andaluza Escuela Espacio de Paz, Plan de Convivencia, Plan de Igualdad y Forma Joven
en el ambito educativo.

Dentro de la convivencia del centro es importante sensibilizar al alumnado por el respeto al
medioambiente, poniendo la atencion, principalmente, en el cambio climatico. Asi, desde
distintos ambitos como son las Tutorias, el Departamento de Orientacion y las
coordinaciones de los distintos Planes y Proyectos del centro se deben poner en marcha

iniciativas en este sentido.

4. Fomentar la relacion con otros centros educativos, organismos e instituciones, tanto

a nivel local, nacional e internacional.

Se pretende que el centro esté abierto hacia el exterior y que ofrezca una imagen accesible,
siendo fundamental mantener una buena e intensa relacion con otros centros educativos,
organismos, instituciones y asociaciones locales, nacionales e internacionales, participando
en proyectos compartidos, multiples actividades, intercambio de experiencias de buenas
précticas, etc.

La internacionalizacion del centro adquiere especial relevancia. Asi, la participacion en
proyectos europeos Erasmus + y el uso de la plataforma eTwinning, redundarian en un
enriquecimiento de todos los sectores de la comunidad educativa, especialmente del
profesorado y alumnado.

Estos cuatros objetivos estan interrelacionados, de forma que el grado de consecucion en
uno de ellos influira en el éxito de los demés. Asi, unos buenos procesos organizativos
(docentes y no docentes) llevaran a una mejor coordinacioén, lo que ayudara a mejorar la

convivencia en el centro, que, a su vez, ayudara a la formacién de nuestro alumnado.

2. CARACTERISTICAS Y CONTEXTO DEL CENTRO



La construccion del centro data de 1971, y fue originariamente un Colegio Publico de EGB,
posteriormente adaptado para convertirlo en un centro de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, durante el curso académico 1998/99. En el curso 2014/15 se implanto el

Bachillerato.

IDENTIFICACION DEL CENTRO DE ENSENANZA |.E.S. AZCONA

e (Codigo 04700442

e Nombre: IES Azcona

e Domicilio: Policia José Rueda Alcaraz N° 1

o Teléf. 950.156222

e Fax: 950.156223

e Correo electronico: 04700442.edu@juntadeandalucia.es

e WEB: WWWw.iesazcona.org

El Instituto de Educacion Secundaria "Azcona" de Almeria ocupa una parcela de terreno de
unos 9.000 metros cuadrados aproximadamente y esta situado en una zona céntrica de
Almeria. Su acceso oficial es por la calle Policia José Rueda Alcaraz, n° 1, y el acceso para
el alumnado es por la calle Padre Méndez, disponiendo ademas de accesos secundarios por
las calles que lo limitan: Arcipreste de Hita, Santiago.
Vias Publicas de alrededor:

e (Norte): Arcipreste de Hita

e (Sur): Padre Méndez

e (Este): Policia José Rueda Alcaraz .

e (Oeste): Santiago

LOCALIZACION



El centro consta de dos edificios:

Edificio 1 o principal, y en el que se encuentran 2 pabellones bien diferenciados, aunque
ocupen el mismo solar: se encuentran la mayoria de las aulas, espacios de gobierno y

administracion:

2
1

o

&

S

3 . .

5 Patio Oeste 3 Patio Este
< (Recreo) (Andaluz)

Patio Sur
Pistas deportivas

e Alal:esdeplantabaja, y en ella se localiza Conserjeria, Secretaria, Direccion, Sala
de Profesores. Jefatura de Estudios y Laboratorio de Idiomas.

e Ala 2: es de tres plantas y en ella se localizan 12 aulas ordinarias y el Aula de
Informatica; como prolongacién de esta ala se encuentran un taller de Tecnologia, el
gimnasio y un aula ordinaria.

e Ala3:esdedos altura, en la planta baja se encuentran despachos departamentales y
la sala de padres y en la planta superior (que se accede por el ala 4) se encuentra la
biblioteca

e Ala4: tiene dos plantas con 8 aulas ordinarias



e Alab. tiene una plantay en ellas se encuentra los laboratorios, aula de Pléstica, aula-

taller de Tecnologia y despachos departamentales.

Edificio 2 o antiguo Colegio de Sordos, de distribucion cuadrada, con dos plantas:

e Planta baja: 4 aulas grandes y 3 aulas medianas que funcionan como Aula de Musica

y otras para grupos de desdobles

e Planta primera: 3 aulas, una dependencia para un despacho de FAPACE, dos aulas
para la Escuela de Danza y dos dependencias para Educacion de Adultos (Centro

Azorin).

IDENTIFICACION DEL BARRIO

Los primeros inicios del barrio datan del PGO de 1950, donde se prevé un ensanche hacia
el este de la ciudad, limitado entre el trazado del ferrocarril y la Avenida del Peru, con una
altura maxima de cinco plantas en las calles de mayor anchura. Aunque su desarrollo se
inicia durante los afios sesenta. A pesar de las diferentes PGO locales, (que van modificando
la fisiologia del barrio), y la especulacion urbanistica ain se mantiene esta caracteristica
propia del barrio, que s6lo se rompe en la calle Calzada de Castro y en la zona de la calle
Manuel Azafa: el barrio es conocido por esas edificaciones de 3 6 4 alturas de la Avenida

Blas Infante.

El Urbanismo del barrio tiene una estructura moderna (casi geométrica): amplias calles
cruzan el barrio de oeste a este (con un trazado rectilineo), siendo las transversales mas
estrechas, (perpendiculares a las anteriores). Podemos decir que el barrio es un “barrio
saludable y humano”; puesto que en ¢l se observan las siguientes caracteristicas, que
denotan un equipamiento urbano completo:
o calles con aceras amplias y mobiliario urbano
e la existencia de zonas verdes, de esparcimiento con espacios para juegos, patinaje,
bicicletas, asi como asientos, paseos y fuentes
e servicios sociales minimos a nivel de barrio: centro de salud, guarderias, oficinas
municipales, centro de AA. VV., centro de policia, centros religiosos, residencia
escolar, centro de acogida.
e Instalaciones deportivas: pabellon polideportivo, pistas municipales, pabell6n de

fronton.



centros de ensefianzas (colegios de primaria, centros de secundaria, escuela oficial
de idiomas, conservatorio de musica).

buena comunicacion con el resto de la ciudad, mediante el transporte urbano.

estd bien comunicado, mediante sus vias principales, con el centro de la ciudad, el
aeropuerto, la playa de la ciudad y el nuevo ensanche de la ciudad

CENTROS EDUCATIVOS

Destacable en el barrio, es la amplia dotacion en centros de ensefianza, tanto de titularidad

publica como privada*, tanto reglada como no reglada:

Centros de Primaria: CEIP Adela Diaz, CEIP Freinet y CEIP San Gabriel como
centros adscritos. Ademas, estdn CEIP Padre Méndez, CEIP Rosa Relafio, CEIP
Madre de la Luz, Centro Docente Ciudad de Almeria y Centro Docente Divina
Infantita.

Centros de Secundaria: IES Alboran, IES Bahia de Almeria, ademéas del IES Azcona
Conservatorio Profesional de Musica

Conservatorio Profesional de Danza

Centros de educacién infantil (Escuela Infantil Mar de Alboran) y guarderias
Centros de estudios diversos: academias de idiomas, de informatica, de imagen y

sonido, y de estética.

Respecto al sector empresarial del barrio, éste se localiza en los entresuelos de los edificios

de los barrios y ocasionalmente en algunas naves industriales (en el extremo este del Barrio).

Es un sector puramente comercial, caracterizado por empresas de 2 a 5 empleados,

mayoritariamente de cardcter familiar. Las principales actividades comerciales se

concentran en:

locales de restauracion: cafeterias, restaurantes, pubs, comidas a domicilio.
comercios de venta de electrodomésticos, de productos informatica, electronica y
ofimatica, de productos de telefonia.

entidades de bancos y cajas de ahorros.

comercios de venta de productos textiles (moda infantil, calzado, moda, lenceria,..)
centros de estética.

tiendas de comestibles y alimentacion, destacando la ubicacion en el barrio de la

primera &rea comercial que se instal6 en la ciudad.



La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, a partir de variables como: nivel formativo
y ocupacional de los padres y madres, el nimero de personas que conviven en el hogar, el
namero de libros, nimero de dispositivos de informacion digital y otras variables de caracter
econdmico y cultural ha determinado el céalculo del Indice Socioecondmico y Cultural
(ISC) parael IES Azcona, siendo -0,05, que corresponde con el tramo de ISC: 7, segun

se refleja a continuacion:

Grupol Menora-0.74 Grupo 6 Entre -0.18 y -0.09
Grupo 2 Entre-0.74y-0.54 Grupo 7 Entre -0.08 y 0.05
Grupo 3 Entre -0.53y 0.40 Grupo 8 Entre 0.06y 0.23
Grupo 4 Entre-0.39y-0.30 Grupo 9 Entre 0.24 y 0.55
Grupo 5 Entre-0.29y-0.19 Grupo 10 Mayor que 0.55

Respecto a las ocupaciones de los padres y madres, se observa una gran variedad debido también
a los datos del cuadro anterior. Funcionarios (profesor, militar, policia), comerciales
(empresarios, administrativos, comerciales) y servicios (camarero, fontanero, hosteleria, albafiil,
taxista) son las ocupaciones mas reiteradas entre los padres; siendo servicios (auxiliar,
enfermera, limpiadora, empleada del hogar) y profesora las ocupaciones fuera del hogar de las

madres.

ALUMNADO

En el centro hay en torno a 780 alumnos/as que son mayoritariamente de nacionalidad
espafola, representando el 93 % aproximadamente del total, y el resto de otras
nacionalidades; destacando Marruecos con alrededor de un 3 %, y en menor medida
Rumania, Rusia, China...

Hay que destacar, y es una sefia de identidad del centro que lo diferencia de la mayoria,
que contamos con un alumnado con discapacidad auditiva, que procede casi en su
totalidad del alumnado que finaliza 6° curso de Primaria del Colegio de Sordos Rosa
Relafio. Normalmente hay un nimero cercano a 30 alumnos/as repartidos entre todos los

niveles de la ESO y Bachillerato.



El alumnado del centro esta distribuido de la siguiente forma:

1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO 1°BACH 2°BACH ED.
ESPECIAL
5 5 5 5 3 3 2

grupos  grupos  grupos  grupos  grupos  Qgrupos  grupos

GRADO DE ABSENTISMO, PROBLEMAS DE DISCIPLINA Y CONVIVENCIA
ESCOLAR

En este centro, el alumnado en su gran mayoria asiste a clase regularmente; siendo por tanto
el absentismo muy bajo, no llegando a un indice del 0.5%. En estos casos se comunican a
las familias, y si no se obtienen resultados positivos se informa a Servicios Sociales.

Para los problemas de disciplina se aplican las normas de convivencia (Plan de convivencia
en pag web). Asi, se toman medidas correctoras, y en casos reincidentes o extremos se tiene
que convocar, de forma excepcional, a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, tal
y como se tiene reflejado en nuestro Plan de Convivencia. No obstante hay que destacar que
la convivencia en el centro transcurre con normalidad, viéndose favorecida en muchos casos
por el Programa de Mediacion de conflictos (incluido dentro del Proyecto Escuela Espacio
de Paz), donde un grupo de alumnos elegidos por sus propios comparieros son formados por
la coordinadora de dicho proyecto para posteriormente actuar como mediadores en la

resolucion de conflictos entre alumnos.

COLABORACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Segun las observaciones de los Gltimos cursos académicos se puede afirmar que en lineas
generales, no hay una gran participacion de las familias en la vida del centro, aunque en lo
referente a interesarse por la evolucion academica de sus hijos e hijas presenta un indice
bastante considerable. Ademas, se puede destacar que hay un numero reducido que
participan activamente otros distintos &ambitos del funcionamiento del centro. En el siguiente

cuadro queda reflejado este nivel de participacion y colaboracion:



Excelente Bastante Media Escasa Muy
escasa
Asistencia a tutorias por X
iniciativa de la familia
Asistencia a tutorias por X

iniciativa del tutor

Utilizacion plataforma X
PASEN
Implicacion en X

compromisos educativos

Participacion en elecciones X
al Consejo Escolar

Participacion en X
actividades del centro

Participacion en los Planes X
y Proyectos del centro

Participacion la evaluacion X
del funcionamiento de

centro

NUmero de miembros del X
AMPA

En los ambitos cuyos indices presentan un nivel medio o escaso se llevaran a cabo medidas
0 actuaciones, animando a las familias a una mayor participacion y teniendo en cuenta la

rigidez de sus horarios laborales.



3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA ESCOLAR Y
LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO

Desde el conocimiento de las caracteristicas del alumnado y del centro, asi como los
resultados de diferentes indicadores (Pruebas de diagndstico, indicadores homologados
para la autoevaluacion, resultados escolares...), los objetivos seran:

= Mejorar en el desarrollo de las competencias clave: competencia comunicacion
linglistica, fomentando la expresion escrita y la lectura; competencia matematica y
competencias bésicas en ciencia y tecnologia, poniendo especial interés en el
desarrollo de la expresion matematica y la resolucion de problemas; y el resto,
competencia digital, competencia para aprender a aprender, competencias sociales
y civicas, sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor, y conciencia y expresiones
culturales.

= Trabajar de forma permanente la atencion a la diversidad. ElI Equipo Directivo,
fomentara, facilitara y priorizara en cuanto a términos de horario del profesorado
se refiere estas actuaciones, implicaciones e innovaciones metodoldgicas del
profesorado.

= Mejorar la coordinacién interdepartamental; Adecuacion de los proyectos
curriculares al alumnado. Los Departamentos de Coordinacion Didactica
establecerdn criterios e instrumentos de evaluacion y calificacion comunes. Se
trabajara del mismo modo en el proceso de Recuperacion de materias no superadas
alo largo del curso. Todos estos procesos deben enmarcarse dentro de la Evaluacion
Continua del alumnado.

» Plantear objetivos concretos para establecer habitos de trabajo adecuados a cada
nivel, favoreciendo la autonomia del alumno y alumna a través de sus proyectos
de trabajo y sus programaciones didacticas por parte de los distintos
departamentos y las coordinaciones de Areas correspondientes.

= Planificar, a través de las Tutorias, la realizacion de las actividades de evaluacion
del alumnado de tal forma que se distribuyan de forma equilibrada en el tiempo. El
tutor o tutora en coordinacién con los delegados o delegadas de curso velara por el
cumplimiento de este objetivo.

= Prevenir el absentismo escolar y el abandono de los estudios, a través de las
Tutorias, Equipos Docentes, Departamento de Orientacion y en coordinacion con
la Jefatura de Estudios, y con la colaboracion familiar mediante sesiones
informativas para establecer unas pautas que ayuden a tal fin.

= Establecer mecanismos y medidas para:



-Intentar disminuir las conductas contrarias a las normas de convivencia, a través de

las Tutorias, Equipos Docentes, Departamento de Orientacion, coordinaciones de

Planes y Proyectos (especialmente RAEEP, Convivencia, Igualdad y Forma Joven) en

coordinacion con la Jefatura de Estudios.

- Utilizar el dialogo como base para una cultura de paz.

- Maximizar los apoyos tutoriales de atencion especifica para alumnado con

caracteristicas especificas y con dificultades de adaptacion, integracion y convivencia.

Conseguir un adecuado ambiente de trabajo en las aulas y en el centro. El Plan de
Accion Tutorial y el trabajo especifico de las Tutorias trabajaran este aspecto.
Todos los estamentos del centro priorizaran este objetivo, que junto con la
responsabilidad de las familias seran la base que pueda constituir una mejora clara
de este objetivo fundamental e imprescindible. El Plan de Convivencia establecera
las actuaciones preventivas y correctores para lograr este objetivo maximo y
fundamental en este centro educativo.

Mantener ordenados y limpios los espacios de trabajo, y trabajar la
corresponsabilidad de los actos dentro del centro.

Responsabilizar a las familias de las actuaciones que realicen sus hijos e hijas.
Aplicar las medidas correctoras tendentes a asumir los actos realizados asi como
las consecuencias derivadas con respecto a las actividades extraescolares y a los
recursos materiales o tecnoldgicos que proporciona el centro.

Potenciar y mejorar la atencion individualizada al alumnado en el horario de tutoria
del profesorado.

Trabajar junto con los colegios, asi como con la Residencia Escolar, en la mejora y
mayor adaptacion e integracion del nuevo alumnado en el centro (desde el punto de
vista académico como desde el aspecto personal y emocional del alumnado)
cumpliendo con las actuaciones contempladas en el Programa de Transito y
Acogida.

Establecer los compromisos de convivencia y educativos

Fomentar y valorar la responsabilidad, el esfuerzo personal y el trabajo, a través del
profesorado y resto de la comunidad educativa.

Realizar, desde las tutorias y el departamento de Orientacion, una orientacion
vocacional y profesional que favorezca la toma de decisiones que facilite al alumno

el acceso a otras etapas educativas o al mundo laboral.



4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas generales de actuacion pedagdgica en el centro seran:

1. La Atencion a la Diversidad del alumnado NEAE y NEE, y en particular, la
integracion del alumnado con discapacidad auditiva en su grupo correspondiente a
su edad/nivel curricular. A través de las distintas formulas de atencion a la diversidad:
PMAR, Diversificacion, Apoyos y refuerzos educativos.... se buscard la mejora
educativa del alumnado en funcion de sus caracteristicas. Para ello se potenciara la
coordinacion del profesorado dentro del departamento didactico, y entre distintos
departamentos didacticos para:

e lainclusion en las programaciones curriculares de medidas claras de Atencién a la
Diversidad con el alumnado con NEAE y NEE: con discapacidad auditiva, TDAH,
Sindrome Aspergen, Altas Capacidades....que realmente necesita programas
distintos a los ordinarios.

e el planteamiento de un curriculum mas integrado, por &mbitos de ensefianza que
engloben varias materias afines, en aulas con alumnado de 1° y 2° de ESO que
presenta mas problemas de aprendizaje; y siempre teniendo como referencia el que
se puedan alcanzar los objetivos y las competencias clave. Ello dependera de los
recursos disponibles en el centro y el acuerdo entre los distintos departamentos ante
la necesidad de dicho curriculum integrado.

o el disefio y aplicacion de programas de refuerzo del aprendizaje para los alumnos

con materias pendientes del curso anterior y alumnado repetidor.

2. El trabajo cooperativo y en equipo. De esta forma se favorece la integracion y la

inclusién de todo el alumnado.

3. La potenciacion de la cultura del trabajo y de responsabilidad. Se potenciara
actuaciones que estén orientadas a inculcar el habito del trabajo diario y que sienta que es
protagonista de su aprendizaje, valorando la importancia de la formacion y de la funcion
docente, y que asuma su responsabilidad. Igualmente, se pedira a las familias colaboracion
estrecha y compromiso con el trabajo de sus hijos e hijas. El centro y el profesorado
deberan esforzarse por construir entornos de aprendizaje motivadores y valorar las
opiniones del alumnado.

4. Autonomiay aprendizaje significativo. La formacidn integral del alumnado se tratara
de conseguir través de los diferentes contenidos curriculares y especialmente a través

de las competencias claves desde todas las materias. Se pretende crear y mantener un



buen clima de trabajo, y unas relaciones humanas afectivas y respetuosas entre los
diferentes componentes de la comunidad educativa. Es un objetivo fundamental, a través
de la préctica docente y las actuaciones de los distintos planes del centro, conseguir que
los alumnos y alumnas se sientan ciudadanos libres, con aptitud critica, autonomia
personal, responsabilidad, honestidad, solidaridad, tolerancia y respetuosos con la

igualdad entre hombres y mujeres.

5. La coordinacion educativa en los procesos de aprendizaje, metodologia y
evaluacion. La evaluacion en estas etapas educativas de la ESO tendré las siguientes
caracteristicas: global (referida al conjunto de capacidades expresadas en los objetivos
generales, adecuados al contexto sociocultural del centro y a las caracteristicas propias
del alumnado, al desarrollo de las competencias claves y el progreso del alumnado en el
conjunto de las &reas del curriculo), continua (en el sentido de que el profesorado recogera
informacién de modo continuo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje con el fin de
detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus causas Y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias para que el alumnado continle su proceso
de aprendizaje), formativa y orientadora del proceso educativo (ha de proporcionar
informacidn constante que permitird mejorar tanto los procesos como los resultados de la

intervencion educativa).

6. El uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Utilizar equipos
informaticos y tecnoldgicos adecuados ayuda, al desarrollo del proceso ensefianza-

aprendizaje con el alumnado, y a las vias de comunicacion del centro.

7. La participacién en Planes y Programas. Se pretende que la puesta en marcha de las
actividades de estos planes y programas ayude a la formacién integral del alumnado,
actuando como mecanismos de renovacion docente y académica, de apertura del centro

al exterior, de conocimiento de otras realidades...



5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES. CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

Se tendrd que tener en cuenta los siguientes marcos normativos sobre los aspectos

organizativos y curriculares:

Normativa estatal Normativa autonémica

1°y 3° ESO | Real Decreto 217/2022 Instruccion 1/2022 del 23 de junio

Decreto 111/2016 modificado
2°y 4°ESO | Real Decreto 1105/2014* por el Decreto 182/2020

Orden 15 de enero de 2021

1° Bachiller | Real Decreto 243/2022 Instruccion 13/2022 del 23 de junio

Decreto 110/2014 modificado
2° Bachiller | Real Decreto 1105/2014* por el Decreto 183/2020
Orden 15 de enero de 202

*De aplicacion conforme a la disposicidn transitoria primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo en 20y 4°
ESO, y del Real Decreto 243/2022, del 5 de abril en 2° Bachiller.

Se entiende por curriculo la regulacion de los elementos que determinan los procesos de
ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas.

En 1°y 3° ESO, y 1° Bachillerato lo forman los siguientes elementos:

Objetivos: Logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
Ccuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.
Competencias clave: Desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales
retos y desafios globales y locales. Son la adaptacién al sistema educativo esparfiol de las
competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de
22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

Competencias especificas: Desempefios que el alumnado debe poder desplegar en



actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
area/materias/@mbitos. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion
entre, por una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes bésicos de las
areas/materias/ &mbitos y los criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacion: Referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas
de cada &rea/materias/ambitos en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.
Saberes béasicos: Conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de un area/materias/ambitos y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de
las competencias especificas.

Situaciones de aprendizaje: Situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y

que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

En 2°y 4° ESO, y 2° Bachillerato lo forman los siguientes elementos:

a) Los objetivos que el alumnado debe alcanzar al finalizar cada etapa, como resultado de
las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin.

b) Las competencias, o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios
de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

¢) Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion
de competencias.

Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, &mbitos, areas y
modulos en funcion de las ensefianzas, las etapas educativas o los programas en que
participen los alumnos y alumnas.

d) La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcién de las practicas docentes
como la organizacion del trabajo de los docentes (conjunto de estrategias, procedimientos
y acciones organizadas y planificadas por el profesorado).

e) Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables, que son especificaciones de
los criterios de evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que
concretan lo que el alumnado debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura;
deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro
alcanzado.

f) Los criterios de evaluacion, que son el referente especifico para evaluar el aprendizaje

del alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto



el grado de adquisicion de las competencias como el logro de los objetivos de cada
ensefianza y etapa educativa.

g) La autonomia pedagogica y de organizacion. Los centros docentes dispondrén de
autonomia pedagogica y de organizacién para el desarrollo y concrecion del curriculo de la
educacion secundaria obligatoria y su adaptacion a las necesidades de su alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentren.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo
y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por
los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de
competencias, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podré actualizar
o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de
educacion secundaria incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

1. Criterios de evaluacion, especificando los estandares correspondientes de
evaluacion.

2. Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluacion, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.

3. Enel caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la
contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

4. Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

5. La metodologia que se va a aplicar.

6. Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

7. Las medidas de atencion a la diversidad.

8. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

9. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

10. En educacion secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las
materias y, en su caso, &mbitos incluiran actividades en las que el alumnado debera
leer, escribir y expresarse de forma oral.

En el caso de 1°y 3° ESO, y 1° Bachillerato las programaciones didacticas contemplaran

los aspectos anteriores adecuandolos a la normativa en vigor.



OBJETIVOS GENERALES DE ESO

La finalidad de la educacion secundaria obligatoria consiste en lograr que los alumnos y

alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos

humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de

estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para su

insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida

como ciudadanos.

La educacion secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las

alumnas las capacidades que les permitan:

1.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion
béasica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la
comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los metodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, textos y

mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la



10.

11.

12.

literatura.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y

representacion

OBJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO

El bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacién, madurez

intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones

sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo,

capacitara a los alumnos para acceder a la educacion superior.

El bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que

les permitan:

1.

4.

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espariola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad
real y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.



5. Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

6. Expresarse con fluidez y correccidn en una o méas lenguas extranjeras.

7. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

8. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar
de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

9. Acceder alos conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

10. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

11. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

12. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural

13. Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

14. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial

PROGRAMA DE FORMACION PARA LA TRANSICION A LA VIDA ADULTAY
LABORAL

El objetivo fundamental es de completar la formacion del alumnado con necesidades
educativas especiales (NEE), escolarizado en la modalidad que le corresponda, de una
manera normalizada e inclusiva de la persona con discapacidad en todos los &mbitos de la
vida a partir del afio natural en cumpla 16 afios y prolongarse hasta los 20 afios.

El concepto de “transito” implica hacer una aproximacion a las necesidades no solo
educativas, sino también de orden personal, social, laboral y de ocio y tiempo libre que las
personas experimentan a lo largo de la vida, y establecer sistemas de ayuda con objeto de
que su insercion en la sociedad sea lo mas satisfactoria e independiente posible.

La transicion a la vida adulta significa la construccién de una identidad adulta, la seguridad
de que se es competente y se puede sobrevivir sin el apoyo necesario que todos hemos tenido

en la nifiez. Para ello, pretenderemos que nuestro alumnado con NEE generalice, en



contextos diferentes, las capacidades adquiridas en el proceso educativo y que la ensefianza
transcienda desde la institucion educativa a otros ambitos diferentes para que la transferencia
y funcionalidad de lo aprendido tenga realmente sentido.

El curriculo se organizard& en ambitos de experiencia que permitan la maxima
contextualizacion de los aprendizajes, incluyendo, al menos, aquellos que contribuyen a
desarrollar las capacidades de autonomia personal en la vida diaria, la integracion social y
comunitaria, y la orientacion y formacion laboral, en la medida de sus posibilidades y

con los apoyos necesarios.

TEMAS TRANSVERSALES

Hay contenidos que no son patrimonio exclusivo de un area de conocimiento, sino que estan
presentes en varias de estas areas. Se trata de los temas transversales, contenidos que deben
impregnar la actividad docente y estar presentes en el aula de forma permanente, ya que se
refieren a problemas y preocupaciones fundamentales para un buen desarrollo social y

constituyen un complemento idoneo en la formacion personal del alumnado.

e Cada uno de estos temas transversales deben ser abordados desde todas las
materias que integran el curriculum de la Educacion Secundaria Obligatoria, y
Formacion Profesional Inicial, aunque es evidente que no todas las areas del

conocimiento se pueden ocupar de los temas transversales en la misma medida.

e Los Departamentos Didacticos elaboraran e indicaran en sus programaciones
didacticas como trabajar los distintos valores que se presentan a continuacion asi
como las unidades didacticas en las que se llevard a cabo el desarrollo de dicho

contenido transversal.

e Todos los temas transversales se pueden tratar desde cada materia mediante: la
actitud en el trabajo de clase, en la formacion de los grupos, en los debates, en las
intervenciones y directrices del profesorado, en el planteamiento de problemas y en
el disefio de actividades. Debe tenerse en cuenta en las lineas metodologicas coémo

se van a abordar estos temas transversales.

¢ Independientemente que estos temas transversales puede ser trabajados a través del
Plan de Accidn Tutorial o a través de las distintas actividades complementarias
0 extraescolares, cada Departamento de Coordinacion Docente incluira estos
temas transversales en sus respectivas programaciones. Se integrardn de manera
normalizada y dentro del curriculo y no de manera puntual. Se disefiaran y
organizaran actividades concretas que aunen contenidos y transversalidad y se

seleccionaran los recursos didacticos necesarios.



e Los contenidos transversales no se programaran en paralelo al resto de contenidos
curriculares si no que estaran contenidos en las actividades propias de las unidades

didacticas a trabajar
Educacion moral y civica

e Actitud receptiva, colaboradora y tolerante en las relaciones entre individuos y en

las actividades en grupo.
Educacion para la paz y para la diversidad cultural

e Respeto a las opiniones y creencias de las otras personas. Uso del didlogo como
forma de solucionar los conflictos. Desarrollo de actitudes de educacion para la
convivencia en el pluralismo y en la diferencia. La educacion multicultural y el
rechazo de actitudes discriminatorias de cualquier tipo. Valoracién positiva de la
existencia de diferencias entre las personas y entre los grupos sociales
pertenecientes a nuestra sociedad o a otras sociedades o culturas diferentes de la

nuestra.
Educacion para la igualdad entre las personas de distinto sexo

e Toma de conciencia de los fendmenos de discriminacidn sexista que se dan en la
actualidad. Desarrollo de una actitud que identifique y rechace la discriminacion de

la mujer y favorezca la educacion para la igualdad.
Educacion para la convivencia democratica

e Interés por los mecanismos que regulan el funcionamiento de nuestra sociedad; en

particular, los derechos y deberes de los ciudadanos y de las ciudadanas.
Fomento de la cultura andaluza

e Interés por conocer y conservar el patrimonio cultural y natural de nuestra sociedad
y de otras culturas.

e Afianzamiento de la identidad andaluza mediante la investigacion, difusion y
conocimiento de los valores historicos y culturales del pueblo andaluz. Asi como la
identificacion de las realidades, tradiciones, problemas y necesidades de Andalucia

en nuestro tiempo y para el futuro.

Educacion para la salud

e Adquisicién del concepto global de salud como bienestar fisico y mental,
individual, social y medioambiental.

e Conocimiento del propio cuerpo para el Desarrollo de habitos preventivos para



cuidar la salud corporal. Con especial atencion a la educacion sexual.

Educacion vial

e Toma de conciencia del riesgo por una conduccion inadecuada para uno mismo y
los demaés, asi como los efectos negativos del alcohol y las drogas especialmente en

la conduccion de vehiculos.
Educacion de los habitos de consumo

e Valoracion del significado real para el consumidor de la informacion contenida
en la propaganda comercial.

e Adquisicion del habito de razonar la conveniencia de adquirir determinados
articulos de consumo en funcidn del precio y las necesidades reales.

e Priorizar los habitos saludables frente al consumismo. Muy ligado a este aspecto
nos planteamos como un objetivo principal la reduccién progresiva del consumo de

productos de bolleria industrial y de productos azucarados y golosinas.

Educacion ambiental y para el desarrollo sostenible
e Sensibilizacion y respeto por los elementos fisicos y biologicos del medio natural.

e Propuesta, valoracion vy, si es posible, participacién en actividades de conservacién

del medio natural.

e Adquisicion de habitos individuales de proteccion del medio ambiente en el entorno

cercano.

e Sensibilizar a través de estos temas el uso adecuado de los recursos e instalaciones

del centro, la conservacion, mantenimiento y limpieza del centro educativo.
Educacion para la tecnologia de la informacion y la comunicacion

e Interés por utilizar las nuevas tecnologias como una herramienta que facilite el

acceso a la informacion.

FOMENTO DE LALECTURA

La LOE tanto en su desarrollo para la E.S.O. como al establecer los principios pedagdgicos
de la etapa Bachillerato hacen hincapié en el fomento de la lectura. EI Decreto 231/2007
reseflado dice textualmente: “La lectura constituye un factor primordial para el
desarrollo de las competencias basicas. Los centros deberan garantizar en la practica
docente de todas las materias un tiempo dedicado a la misma en todos los cursos de
la etapa.” Y, asi de esta manera, incluiremos en nuestra programacion de aula, en el

desarrollo de las unidades didéacticas, la lectura de capitulos de libros relacionados con la



materia gue se trate.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su articulo 2.2. Reconoce el
fomento de la lectura y el uso de las bibliotecas como uno de los factores que favorecen la
calidad de la ensefianza. Igualmente, sus articulos 19, 24 y 25 disponen que, sin perjuicio
de su tratamiento especifico en algunas de las areas 0 materias de la etapa, la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual, las tecnologias de la

informacion y la comunicacion y la educacion en valores se trabajaran en todas las areas.
COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave deberan estar estrechamente vinculadas a los objetivos definidos
para la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

La relacién de las competencias clave con los objetivos de las etapas educativas hace
necesario disefar estrategias para promover y evaluar las competencias desde las etapas
educativas iniciales e intermedias hasta su posterior consolidacion en etapas superiores, que
llevarén a los alumnos y alumnas a desarrollar actitudes y valores, asi como un conocimiento
de base conceptual y un uso de técnicas y estrategias que favoreceran su incorporacion a la
vida adulta y que serviran de cimiento para su aprendizaje a lo largo de su vida.

La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucion
al logro de los objetivos de las etapas educativas, desde un caracter interdisciplinar y
transversal, requiere del disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de méas de una competencia al mismo tiempo.
Las competencias deben desarrollarse en los ambitos de la educacion formal, no formal e
informal a lo largo de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y en la
educacién permanente a lo largo de toda la vida. Todas las areas o materias del curriculo
deben participar, desde su ambito correspondiente, en el desarrollo de las distintas
competencias del alumnado. Asi, la seleccion de los contenidos y las metodologias debe
asegurar el desarrollo de las competencias clave a lo largo de la vida académica y los
criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe y
sabe hacer en cada area 0 materia. Estos criterios de evaluacion se desglosan en estandares
de aprendizaje evaluables, como elementos de mayor concrecidn, observables y medibles,
los que, al ponerse en relacion con las competencias clave, permitiran graduar el

rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de ellas.

COMPETENCIAS CLAVE



COMPETENCIA EN
COMUNICACION
LINGUISTICA

COMPETENCIA
MATEMATICA Y
COMPETENCIA
BASICA EN
CIENCIA Y
TECNOLOGIA

COMPETENCIA
DIGITAL

COMPETENCIAS
SOCIALES Y
CIVICAS

Se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién, de
representacion, de interpretacién y de comprension de la realidad, de
construccién y comunicacion del conocimiento y de organizacién y
autorregulacion del pensamiento, de las emociones y de la conducta. En
definitiva, el desarrollo de la competencia lingtiistica al final de la educacion
obligatoria comporta el dominio de la lengua oral y escrita en multiples

contextos, y el uso funcional de, al menos, una lengua extranjera.

Con el desarrollo de la competencia matemdtica se pretende utilizar
espontdneamente los elementos y razonamientos matematicos para interpretar
y producir informacion, para resolver problemas provenientes de situaciones
cotidianas y para tomar decisiones. La competencia en ciencia se centra en las
habilidades para utilizar los conocimientos y metodologia cientificos para
explicar la realidad que nos rodea; y la competencia tecnoldgica, en cémo
aplicar estos conocimientos y metodos para dar respuesta a los deseos y

necesidades humanos.

Con esta competencia se pretende dotar de habilidades para buscar, obtener,
procesar y comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento.

En sintesis, el tratamiento de la informacion y la competencia digital implican
ser una persona auténoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar,
tratar y utilizar la informacion y sus fuentes, asi como las distintas herramientas
tecnoldgicas; también tener una actitud critica y reflexiva en la valoracion de

la informacion disponible.

Esta competencia supone comprender la realidad social en que se vive, afrontar
la convivencia y los conflictos empleando el juicio ético basado en los valores
y précticas democréticas, Yy ejercer la ciudadania, actuando con criterio
propio, contribuyendo a la construccién de la paz y la democracia, y
manteniendo una actitud constructiva, solidaria y responsable ante el

cumplimiento de los derechos y obligaciones civicas.



CONCIENCIA Y
EXPRESIONES
CULTURALES

COMPETENCIA
PARA APRENDER
A APRENDER

SENTIDO DE

INICIATIVA Y
ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de
los pueblos.

En definitiva, el conjunto de destrezas que configuran esta competencia se
refiere tanto a la habilidad para apreciar y disfrutar con el arte y otras
manifestaciones culturales, como a aquellas relacionadas con el empleo de
algunos recursos de la expresion artistica para realizar creaciones propias;
implica un conocimiento basico de las distintas manifestaciones culturales y
artisticas, una actitud abierta, respetuosa y critica hacia la diversidad de
expresiones artisticas y culturales y un interés por participar en la vida cultural
y por contribuir a la conservacion del patrimonio cultural y artistico, tanto

de la propia comunidad, como de otras comunidades.

Aprender a aprender implica la conciencia, gestion y control de las propias
capacidades y conocimientos desde un sentimiento de competencia o
eficacia personal, e incluye tanto el pensamiento estratégico, como la
capacidad de cooperar, de autoevaluarse, y el manejo eficiente de un conjunto
de recursos y técnicas de trabajo intelectual, todo lo cual se desarrolla a través
de experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto individuales

como colectivas.

Esta competencia se refiere a la adquisicion de la conciencia y aplicacion de
un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas, como la
responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de
elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi como la capacidad
de demorar la necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender de los errores y

de asumir riesgos.



ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, &mbito del curriculo establecido por la

normativa vigente.

Tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los
miembros de los departamentos de coordinacion didactica, coordinados por las jefaturas de
Departamento correspondientes, que velaran por su adecuacion a la normativa vigente y a
este Proyecto Educativo. Se realizardn de acuerdo con las directrices de las areas de
competencias y la Jefatura de Estudios, su aprobacion corresponderd al Claustro, en su
caso, tras los procesos de autoevaluacion o mecanismos que el centro determine. A lo largo
del curso los departamentos las revisaran y aportaran las mejoras que sean oportunas, en
coordinacion con las Areas de Competencias, el Equipo Técnico de Coordinacion

Pedagogica y la Jefatura de Estudios.

Habrd una programacion para cada materia de cada nivel a la que se adecuara todo el
profesorado, estando garantizado por la Jefatura de Departamento. Se supervisara el
desarrollo de estas programaciones y se realizaran propuestas, si fuese necesario, a través

de las reuniones del departamento y de las areas de competencias.
Aspectos que tienen que contener las programaciones didacticas

Las programaciones didacticas incluiran al menos los elementos del curriculo que se han
expuesto al principio de este apartado y que se basa en las normativas correspondientes
para 1°y 3° ESO, y 1° Bachillerato por una parte, y para 2° y 4° ESO, y 2° Bachillerato por

otra.
De forma general contendran:

a. Los objetivos del Departamento para la mejora del rendimiento escolar del alumnado,
basados en el proyecto de trabajo bianual y los aspectos autoevaluados a través de los
procedimientos establecidos por el centro y las memorias finales decurso. Estos seran el
punto de partida para cada curso escolar, adecuados al contexto ya las necesidades

educativas del centro.

b. Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal, y los criterios de evaluacion
con los correspondientes estandares de evaluacion y su relacion con las competencias clave,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro

y Su entorno.

c. En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la

contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave.



d. La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

e. La metodologia que se va a aplicar.

- Se incluirdn actividades que estimulen la motivacion por la utilizacion e
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el uso de las
matematicas, las ciencias y la tecnologia, la robotica y el pensamiento
computacional, habitos deportivos y de vida saludable, el interés y el habito de la
lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente
en publico y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas extranjeras,
incluyendo elementos propios de la cultura andaluza.

- Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de
todos los miembros del equipo docente de cada grupo.

-Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una q
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado
que presente necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello, en la préctica
docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el
potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacion
del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos
y ritmos de aprendizaje del alumnado. En este sentido hay una especial relevancia
con el alumnado con discapacidad auditiva; aunque siempre teniendo en cuenta que
habra de respetarse el curriculo establecido por la orden de 15 de eenro de 2021.

- Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento
del alumnado a las estrategias de gestién de emociones, desarrollando principios de
empatia y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en

la que vivimos.

f. Los procedimientos de evaluacion de alumnado y los criterios de calificacion, en

consonancia con las orientaciones metodologicas establecidas. Indicando de forma clara

los aspectos que constituiran la calificacion y evaluacion de las materias 0 modulos, asi

como la importancia de cada una de las partes a la hora de este proceso evaluativo.

g. Las medidas de atencion a la diversidad con especial relevancia al alumnado sordo.

h. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso

del alumnado.

i. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que

se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica en los términos que

determina este Proyecto Educativo y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del



Centro.
Otras consideraciones a tener en cuenta:

En educacion secundaria obligatoria y en Bachillerato, las programaciones didacticas de
todas las materias y, en su caso, &mbitos incluirdn actividades en las que el alumnado
deberé leer, escribir y expresarse de forma oral .Deberan programarse metodologias y
actividades que obliguen al alumnado a expresarse en publico, a través de exposiciones
de trabajos colectivos o individuales, debates periddicos. Se consideraran como criterios

e instrumentos para la evaluacion de las materias.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a

varios departamentos de coordinacion didactica.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta. Serd responsabilidad Jefaturas de
Departamento, las Areas de Competencias con el visto bueno de la Jefatura de Estudios

que esto sea asi.
Consulta de las programaciones didacticas

Cada profesor, al principio de curso, informard a sus alumnos de los elementos mas
importantes de las programaciones didacticas que afectan a su materia, y especialmente,
en lo que se refiere a los criterios de evaluacion y calificacion. No obstante, dichos criterios
se haran publicos en la pagina web del centro. Por otra parte cualquier miembro de la
comunidad educativa podra consultar la programacién didactica de cualquier materia en

la secretaria del centro.



6. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION. PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

En el proceso de evaluacion habria que tener en cuenta el marco normativo siguiente aunque

siempre se estara supeditado a los cambios normativos que pudiera haber:

Normativa estatal Normativa autonémica
1°y 3° ESO | Real Decreto 217/2022 Instruccion 1/2022 del 23 de junio
2°y 4°ESO | Real Decreto 984/2021** Instruccion 1/2022 del 23 de junio
1° Bachiller | Real Decreto 243/2022 Instruccion 13/2022 del 23 de junio
2° Bachiller | Real Decreto 1105/2014** Instruccion 13/2022 del 23 de junio

**De aplicacion conforme a la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo en 2°y 4°
ESO, y del Real Decreto 243/2022, del 5 de abril en 2° Bachiller.

CONSIDERACIONES SOBRE LA EVALUACION
La evaluacion debe ser entendida como un proceso bastante amplio que afecta a los
diferentes niveles que conforman el centro. Asi, se debe contemplar la evaluacion del
alumnado en cuanto a su aprendizaje, la practica docente y todo el sistema organizativo del
centro que viene contemplado, principalmente, en el Proyecto Educativo.
Considerando la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado hay que tener en
cuenta una serie de principios basicos que vienen recogidos a nivel normativo:
e La evaluacion tiene que entenderse como continua, formativa, integradora y
diferenciada segun las distintas materias.
e Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de

las distintas materias seran los criterios de evaluacién y su concrecion en los



estandares de aprendizaje evaluables.

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacién que
se obtenga a través de los procedimientos informales y formales de evaluacion tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

e El centro educativo hara publicos los criterios e instrumentos de evaluacion de cada
materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, y los criterios para
la promocion del alumnado y la obtenciédn de la titulacion.

e Desde la Jeftura de Estudios se informara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado el medio para conocer los resultados de la
evaluacion que habitualmente sera por PASEN. Asi, se les hara llegar las
calificaciones y las aclaraciones sobre la evaluacion, asi como proceder ante la
revision de las calificaciones. No obstante, se dara la oportunidad de éstos acudan
al centro para una entrega directa de las calificaciones o para establecer reuniones
con el tutor o directamente con el profesorado ante la solicitud de las aclaraciones
concernientes al proceso de aprendizaje o para obtener informacion sobre los
procedimientos de revision de las calificaciones.

e El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje
y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que
se adopten como resultado de dicho proceso. A tal efecto, al comienzo de cada curso,
los profesores y profesoras informarén al alumnado acerca de los objetivos y los
contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, las competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacion y

calificacion.

Los criterios de evaluacion comunes a los que se hacen referencia deben ser entendidos
como el conjunto de acuerdos incluidos en el proyecto educativo que concretan y se adaptan
al contexto del centro docente y a los criterios generales de evaluacion establecidos en el
Decreto 231/2007 y en la Orden de 10 de agosto de 2007 y en la deméas normativa que

resulte de aplicacion.

Los procedimientos y criterios de evaluacién comunes tienen como objetivo ayudar al
profesorado a valorar el grado de adquisicion de las competencias clave y de los objetivos
generales de la etapa y facilitar la toma de decision mas adecuada en cada momento del

proceso evaluador.



SESIONES DE EVALUACION

Para llevar a cabo estas sesiones de evaluacién se tendra en cuenta:

A) En la Evaluacion Inicial se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- Por parte del tutor se informara de los aspectos generales del grupo teniendo en cuenta los

Informes Individualizados los Informes final de Etapa, Consejo Orientadores y los

Informes de Evaluacion Psicopedagogica de los alumnos con NEAE. Ademas, para el

alumnado que se incorpora en 1° ESO se informara de su colegio de procedencia y de

aspectos relevantes segun el Programa de transito y Acogida si corresponde el mismo con

un colegio adscrito.

- En lo referente a acuerdos y decisiones de caracter individual son destacadas las

siguientes cuestiones:

1.
2.

Nivel de integracion del alumnado.

Alumnado que esté cursando o se le recomiende el programa de PMAR (2° ESO) o
PDC (3° ESO) siempre que se cumplan las condiciones establecidas.

Alumnado que esté cursando o se le recomiende el Programa de Refuerzo de Materias
Troncales de 4° ESO siempre que se cumplan las condiciones establecidas.
Alumnado que precise Programas de Refuerzo del Aprendizaje por ser alumnado
repetidor, tener materias o ambitos pendientes del curso anterior o ser NEAE.
Alumnado con discapacidad auditiva con las caracteristicas individuales que pudieran
presentar y que haya que tener en cuenta en su proceso académico.

Alumnado que precise un Programa de Profundizacion por ser de Altas Capacidades
0 por estar altamente motivado en determinadas materias.

Alumnado que precise ACS.

Alumnado absentista, 0 con numerosas faltas de asistencia.

Problemas de conectividad o de recursos tecnolégicos que le impidan el seguimiento

normal de las actividades planteadas de forma telematica.

Desde el Departamento de Orientacion se recibe informacion acerca de los siguientes

aspectos:

a)

Las medidas de Atencidn a la Diversidad, generales y especificas, haciendo hincapié

en los Programas de Refuerzo de Aprendizaje y ACS.

b)

La seleccion de actividades. No plantear actividades homogéneas para todo el grupo

sino tener en cuenta la diversidad del grupo clase.



c) Tener especial cuidado con el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo a la hora de planificar el proceso de ensefianza aprendizaje de forma
telematica. Las actividades de clase deben ser disefiadas teniendo en cuenta las
diferencias individuales de nuestro alumnado al igual que se lleva a cabo durante las
clases presenciales.

d) Para la seleccion de los contenidos basicos se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

e) Criterio de significatividad y reelaboracion.

f)  Criterio de adecuacion a los intereses y necesidades de los alumnos.

g) Criterio de utilidad y de coherencia con las demandas y necesidades sociales.

- Conclusiones principales de la reunion.

B) En la 12 y 22 Evaluacion:

- Se hard un andlisis de la evolucidn del grupo a nivel general.

- Se haré un analisis individual de la evolucion académica y personal de cada alumno. Asi,
se prestara especial atencion al alumnado con un bajo rendimiento académico para ver las
causas Y las posibles soluciones. Asimismo, se analizaran la efectividad de medidas tomadas
como los Programas de Refuerzo de Materias Troncales en 4° ESO, Programas de Refuerzo
del Aprendizaje, ACS, Programas de profundizacion, etc. Igualmente, se hara valoracién
del aprovechamiento del alumnado que cursa el PMAR en 2° y del PDC de 3° ESO. Para
todo ello se contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, por si hubiese
que replantear nuevas medidas dentro de los Departamentos didacticos, de la propia practica
docente 0 compromisos educativos o de convivencia con la familia.

- Se analizaran los casos de absentismo escolar y las estrategias a seguir tal y como indiquen

los protocolos.

C) En la Evaluacion Final (Ordinaria y Extraordinaria en caso de Bachillerato):

En la Evaluacion Final se analizaran los resultados del alumnado a nivel general y a nivel
individual. En este ultimo caso las decisiones que se tomen seran los puntos de partida para
el curso siguiente, recogiéndose en los informes correspondientes como los Informes
Individualizados, Consejos Orientadores, etc. Asimismo, al alumnado de Bachillerato que
tuviera materias con evaluacion negativa en la Evaluacion Ordinaria, el profesorado
correspondiente le haria entrega de las actividades relacionadas con los contenidos a
recuperar. Dicha recuperacion tendria lugar en una evaluacion extraordinaria, aunque
siempre estaria supeditado a las decisiones de la administracion educativa. Ademas, se

tomara las decisiones sobre promocion o titulacion (jTodo ello se puede ver desarrollado en



el apartado que aparece mas adelante sobre la EVALUACION A LA FINALIZACION DEL

CURSO!).

Para la realizacion del andlisis en cada una de las sesiones de evaluacion de los temas ya

comentados al profesorado se le sugerird contemplar los siguientes criterios para la

evaluacion y los correspondientes procedimientos.

Criterios para la evaluacion

Valorar el cumplimiento a diario de las

normas de funcionamiento del Centro.
Valorar el grado de adquisicion de
competencias y aplicaciéon de métodos de

diferentes campos de conocimiento

Valorar trabajo diario y su participacion en
trabajos en equipo mediante la observacién y

seguimiento diario de clase.

Valorar el avance que se produzca en la
utilizacion de las diferentes fuentes de
informacion
Valorar la capacidad

para aprender,

planificarse y ser creativo.

Valorar la capacidad de expresarse
correctamente tanto oralmente o por escrito

asi como el ingenio y la originalidad.

Valorar la practica  de habitos
relacionados con la salud y conservacion del
medio ambiente.

Valorar el respeto y el modo de resolver

conflictos en las diferentes relaciones

Valorar la capacidad para expresarse en una o
mas lenguas extranjeras y respetar la cultura

propiay la de los demas.

Procedimientos (susceptibles de ser evaluados)

1.
2.

N o~ w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Respeto al profesorado, alumnado y personal no docente
Cumplimiento de las normas de comportamiento establecidas en
clase.

Resultados en pruebas orales y/o escritas
Preguntas de clase

Intervenciones en clase

Uso apropiado del lenguaje y vocabulario
Participacion activa en clase con su trabajo diario:
intervenciones orales, trabajo individual o en grupo...

Interés por aquellas actividades que se desarrollan en el aula.
Atencién, y motivacion por todas las actividades que se
desarrollan en el aula.

Respeto de las decisiones del grupo

Utilizacion de las fuentes indicadas por el profesor tanto para
realizar trabajos individuales como o en grupo.

Realizacion de las tareas propuestas y entrega de trabajos
(individuales y colectivos) en los plazos establecidos

Limpieza y orden en el cuaderno, en la presentacion de trabajos
y en los examenes y ser rigurosidad en su trabajo
Razonamiento en las respuestas.

Expresion correcta tanto en forma oral como escrita.
Organizacion de las ideas y los conceptos.

Claridad en la exposicion.

Capacidad de sintesis, manifestada en la realizacion de
resimenes, esquemas, etc.

Demostracion de orden y limpieza, tanto en su trabajo como

respecto al entorno.

Relacion con el profesorado y los compafieros/as, correcta, es
decir, respetuosa, tolerante y educada.

Uso de la palabra como vehiculo para solucionar conflictos y
discrepancias

Interés, respeto y curiosidad por otras lenguas y otras culturas



- En la planificacion y desarrollo de las sesiones de evaluacion

1. Las fechas de las sesiones de evaluacion se planificaran en el inicio de curso con las
sugerencias del ETCP, teniendo en cuenta que la evaluacién inicial se realizara antes
del 15 de octubre, y se trasladaran al Claustro y al Consejo Escolar.

2. El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones, en la que se haran constar:

a. Los siguientes apartados que se cumplimentaran en Séneca en el espacio
habilitado para tal fin:

-Acuerdos y decisiones adoptados de caracter general para el grupo.
-Acuerdos y decisiones de caracter individual.

-Asesoramiento del Departamento de Orientacion.

-Informe Departamento de Orientacién promocion PMAR/ Diversificacion.
-Observaciones.

-Diligencia.

-Conclusiones.

b. Las cuestiones de interés que deban trasladarse al alumnado y a sus familias.

c. Estainformacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso,
las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen
oportunas.

d. Salvo en la sesion inicial, al comienzo de cada sesion de evaluacion se llevaré a
cabo la lectura del acta anterior correspondiente y el tutor informara sobre la
aplicacion de los acuerdos adoptados.

e. Lainformacién se dara traslado a cada alumno o alumna 'y a los padres, madres
0 personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, utilizando la aplicacion Pasen y las reuniones de tutoria.

3. Previaa la celebracion de la 12 y 22 evaluacion, y de la evaluacion final u ordinaria
en caso de Bachillerato, el tutor o la tutora recogera las opiniones y sugerencias del
alumnado de su grupo que puedan tener relevancia sobre la evaluacion para
exponerlas en las mismas. De esta manera, el alumnado podréa participar de alguna
forma en dichas sesiones, siendo sus opiniones Yy sugerencias objeto de
consideracion.

4 Los resultados de la evaluacion de cada materia, tanto en la
ESO como en Bachillerato, se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,
en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna, y se expresaran
mediante una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear

decimales, que ird acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente (IN),



Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las
siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 0 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable:
7 u 8. Sobresaliente: 9 0 10. Se consideraran calificacion negativa los resultados
inferiores a 5. Cuando un alumno o alumna de Bachillerato no se presente a la
evaluacion extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacion se consignara
No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion
numerica minima establecida para cada etapa, salvo que exista una calificacion
numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendré
en cuenta dicha calificacion. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos
anteriores se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y
en el historial académico del alumno o alumna. Cuando el alumno obtenga una
calificacion negativa en alguna asignatura, se debera cumplimentar el informe de
Evaluacién del Profesor en dicha asignatura y en él se indicaran las dificultades que

presenta.

5 Todo el procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizara por medio de la

aplicacion informatica Séneca.

6 Al menos, tres veces a lo largo del curso, coincidiendo con las evaluaciones 12, 28 y
Ordinaria, el tutor o tutora informara personalmente por escrito al alumno o alumna
y a su padre, madre o tutores legales sobre el aprovechamiento académico de éste,
la evolucion de su proceso educativo y de aquellas cuestiones de interés tratadas en
las sesiones de evaluacion.

7 Se hara una Pre-evaluacion de las materias pendientes del curso anterior a principio

de junio para la ESO.

EVALUACION A LAFINALIZACION DEL CURSO

La evaluacion sera realizada por el equipo docente, que actuara de manera colegiada en la
adopcion de las decisiones resultantes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria.
Podré recabar el asesoramiento del departamento de orientacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun
las materias, tendré un caracter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de enseflanza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en el que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias

imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.



La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que se

observaran los progresos del alumnado en cada una de ellas en funcion de los

correspondientes criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

El carédcter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de

ensefianza-aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita

mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa. Asimismo, en

la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se considerardn sus caracteristicas

propias y el contexto sociocultural del centro.

1.

Se tendra en cuenta el grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de
los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias
de acuerdo a los criterios de evaluacion y su concrecion en los estandares de
aprendizaje evaluables. La valoracion del progreso del alumnado, se trasladara al
acta de evaluacion, al expediente académico del alumno o alumna'y, en caso de que

promocione, al historial académico de educacion secundaria obligatoria

Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta
de actividades de recuperacion para la prueba extraordinaria. Los modelos
normalizados de dicho Informe seran elaborados por los departamentos didacticos
correspondientes  y cumplimentados por los profesores de las materias

correspondientes.

El profesorado entregara al tutor dicho Informe de evaluacion con el fin de que
aquél pueda hacerlo llegar al alumnado, o a sus padres, junto con el boletin de

calificaciones.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o
alumna y, en caso de que sean positivas, en el historial académico de educacion

secundaria obligatoria

El alumnado de Bachillerato con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba
extraordinaria de las materias no superadas en los primeros dias del mes de
septiembre o cuando designe la autoridad educativa. Las calificaciones
correspondientes a la prueba extraordinaria se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacidn, en el expediente académico del alumno o alumna y, en caso de que

promocione, en el historial académico de educacion secundaria obligatoria.

Si un alumno o alumna no se presenta a la prueba extraordinaria de alguna materia,

se reflejara como No Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos, la



consideracion de calificacion negativa.

7. El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de
la evaluacion final y de la prueba extraordinaria (en el caso de 1° y 2° Bachillerato),
de acuerdo a la normativa vigente, y que son de 2 dias habiles después de la
comunicacion de dichos resultados. Todo ello se dispondra de forma publica desde

la Jefatura de Estudios.

8. Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado y a su padre, madre o
tutores legales acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién
incluird al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la
decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumno o alumna alcance las competencias clave y los objetivos
establecidos en cada una de las materias, segun los criterios de evaluacion

correspondientes.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

Se tendra en cuenta lo siguiente:

1. La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria se regira por el principio
de inclusion y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y
la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencion a
la diversidad contempladas en la normativa que resulte de aplicacion.

2. Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente
informe de evaluacion psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. La evaluacion del alumnado de la ESO con necesidad especifica de apoyo educativo sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion y teniendo
en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion
y el funcionamiento de los centros docentes que resulte de aplicacion.

4. La evaluacion del alumnado de la ESO con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de

evaluacion, se especificara que la calificacion en las materias adaptadas hace referencia a



los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en
el que esté escolarizado el alumno o alumna.

5. En la evaluacion del alumnado de la ESO que se incorpore tardiamente al sistema
educativo y que, por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién
especifica en este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion.

6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad, al que se refiere el articulo 22.3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la
tutoria, oido el equipo docente y asesorado por el departamento de orientacion, haya

superado el desfase curricular que presentaba.
PROMOCION Y TITULACION EN LA ESO

Se aplicara lo establecido en la Instruccion conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la Direccion General
de Ordenacion y Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la
que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan educacion

secundaria obligatoria para el curso 2022/2023.

Promocion del alumnado (Instruccion decimocuarta).

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo al grado de consecucion de los
objetivos de la etapa, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la
valoracién de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022 de 29
de marzo y el articulo 11 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y
alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las materias o
ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el
curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocion beneficiara su evolucion académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan
superado las materias o ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos
materias.

3. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o

mas materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:



a) La evolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas.

4. En relacion con los cursos primero y tercero, si al finalizar el correspondiente curso
escolar, el alumno o alumna tuviera alguna materia o ambito pendiente, el profesor
responsable de la misma elaborard un informe en el que se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacidn no superados. En los cursos segundo
y cuarto, el informe del profesorado responsable recogera los objetivos y criterios de
evaluacion no superados. Este informe seré entregado a los padres, madres o tutores, tutoras
legales al finalizar el curso o al alumnado si este es mayor de edad, sirviendo de referente
para el programa de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

5. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias 0 ambitos seguiran un
programa de refuerzo, que se podré elaborar de manera individual para cada una de las
materias 0 &mbitos no superados, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente
revisard periodicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

6. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacion previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un unico
programa de refuerzo para varias materias, éstas han de ser detalladas en el mismo.

7. Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le de
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, seré responsabilidad de la persona titular
del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En
caso de que se decida que el alumnado tenga un Gnico programa de refuerzo, su seguimiento
sera responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del departamento de orientacion
cuando el alumno o la alumna se encuentre en un programa de diversificacion curricular o
un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

8. El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo a los que
se refiere el apartado 5 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,
en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo
y en el articulo 11.4 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, la permanencia en el

mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber



agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el mismo
curso una sola vez y dos veces como méximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

10. De conformidad con lo previsto en el articulo 11.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, de forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso,
aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas
para la etapa. En este caso, se podré prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el

articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Titulacién (Instruccion decimoquinta).

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 del Real Decreto 984/2021, de 16
de noviembre, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria serd unico y se
expedira sin calificacion.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y
alumnas que, al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del
equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3 de este Real Decreto citado.

3. La decision sobre la obtencion de la titulacion del alumnado sera adoptada de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacidn, en caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar
la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicién de las
competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacion, atencidon y esfuerzo en las materias no
superadas.

4. Segun lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta
asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley

en el articulo 28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de pruebas o



actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado tal y como
se dispone en el apartado decimosexto sobre las pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias.

Para la adopcion de la decision de promocion y titulacion en la ESO se tendra en cuenta
que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, el alumno o alumna haya
participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.
Asi, en este sentido, se entenderd esto Ultimo cuando en cada una de estas materias no

superadas se cumpla que el alumno o alumna:

- Tenga su cuaderno completo con las anotaciones tedricas y las actividades que

han sido propuestas por el profesor y que han sido corregidas en clase.

- Haya realizado correctamente la mayoria de las actividades y trabajos de un
nivel de complejidad adecuado a su nivel curricular y cognitivo, propuestos por el

profesor/a.

- Haya mostrado, habitualmente, una actitud positiva de superacion, corrigiendo

los errores de las actividades y trabajos realizados.

- Haya mostrado, habitualmente, una actitud positiva al prestar atencion a las
explicaciones del profesorado y colaborar en el orden de la clase; siempre teniendo en
cuenta sus caracteristicas segun el informe de evaluacién psicopedagdgica (hay que

tener en cuenta el alumnado NEAE como TDAH, Asperger, etc).

- (Si procede) Haya mostrado un esfuerzo de superacion ante adversidades de
situaciones excepcionales como la convalecencia prolongada por enfermedad o el
traslado desde otra localidad u otro pais ya sea con el mismo o diferente sistema

educativo al nuestro, y que puede dar lugar a una dificultad afiadida con el idioma.



PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLER

Se aplicard lo establecido en la Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion
y Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los
centros que impartan bachillerato para el curso 2022/2023.

Promocion del alumnado de primer a segundo curso de Bachillerato (Instruccion Decimotercera).
1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, los alumnos
y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los
programas de refuerzo que contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluacion de las
materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.

3. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que tengan o no continuidad
seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento
de coordinacion didactica propio de la materia.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Real Decreto 984/2021, la superacion de las
materias de segundo curso que se indican en el anexo Ill del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, estara condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso
indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No obstante, el alumnado podra matricularse de la
materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el
profesorado que la imparta considere que el alumno o alumna relne las condiciones necesarias para
poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, deberd realizar un
programa de recuperacién de la materia de primero, que tendra la consideracion de materia pendiente,
si bien no serd computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a
segundo.

5. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias, realizar
los programas de refuerzo que contengan las actividades de recuperacion pertinentes y superar la
evaluacion correspondiente. Esta circunstancia, la superacion o no del programa de refuerzo sera tenida
en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

6. De acuerdo con lo dispuesto con el articulo 20.3 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, los
alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa en algunas
materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas o podran
optar, asimismo, por repetir el curso completo.

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar Bachillerato en régimen ordinario en el
articulo 5.4 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, los alumnos y alumnas podran repetir cada uno
de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos

una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.



8. Asimismo, los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios y

procedimientos generales de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion.

Titulo de Bachiller (Instruccion Decimocuarta).
1. Segun lo dispuesto en el articulo 21.2 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, para obtener
el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de
Bachillerato.
2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno
o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las
condiciones siguientes:
a) que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.
a) b) que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o
la alumna en la materia. Esto se tendra en consideracion cuando no tenga masdel 20 % de faltas
injustificadas (la justificacion de una falta de asistencia seré valida siempre que lo notifique el tutor
legal con un periodo de tiempo no superior a 10 dias).
¢) que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacién, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
d) que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco.
En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota numérica
obtenida en la materia no superada.
3. Segun lo establecido en el articulo 21.4 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, el titulo de
Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y de la nota media obtenida,
que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas,
redondeada a la centésima.
4. Las decisiones se adoptaran por consenso, de manera colegiada, y en caso de que no exista tal
consenso, se tomaran por una mayoria cualificada de dos tercios del profesorado del alumno o la
alumna.
Para la adopcion de la decisidn de promocion y titulacion en la ESO se tendra en cuenta que, tras la
aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias, el alumno o alumna hayaparticipado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas. Asi, en este sentido, se entendera esto

ultimo cuando en cada una de estas materias no superadas se cumpla que el alumno o alumna:



TOMA DE DECISIONES

Las decisiones se tomaran por consenso Yy en el caso de que no lo haya, se adoptaran por mayoria de
2/3 de los componentes del equipo docente. El equipo docente incluira al profesorado que imparta
materia pendiente que no tenga continuidad, el profesorado PT, el profesorado de Apoyo a Sordos y

el Profesorado de Audicion y Lenguaje.

COMUNICACION A LA FAMILIA SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

Criterios de evaluacion y calificacion de cada materia

Cada profesor informaré al inicio de curso al alumnado de los criterios de evaluacion y calificacion de
su materia. Ademas, el Equipo Directivo informara a la familia, a través de la aplicacion PASEN, de
que dichos criterios de evaluacion y calificacion, asi como el plan de recuperacion de cada materia

pendiente del curso anterior, pueden ser consultados en la pagina web del centro www.iesazcona.org.

Consulta de las programaciones didacticas de cada departamento u otros documentos del centro
El Equipo Directivo informara a la familia, a través de la aplicacion PASEN, de que cualquier
documento publico del centro, ya sea referido a las programaciones didacticas elaboradas por cada
departamento o de cualquier otra naturaleza, podra ser consultado, previa solicitud en la secretaria del

centro.

Comunicacion de los resultados de cada evaluacion

El Equipo Directivo informara a las familias, a través de la aplicacion PASEN (aunque adicionalmente,
podria entregarse por escrito una notificacién a los padres, a través de sus hijos), del dia de la entrega
0 visualizacion a través de la aplicacion PASEN de las calificaciones correspondientes a las

evaluaciones: 1?3, 22 Ordinaria y Extraordinaria.

PROCEDIMIENTO DE REVISION Y RECLAMACION

Procedimiento de revision.

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones al alumnado y
a sus tutores legales, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en materia o con la decision
de promocion y titulacién adoptada, el alumno o la alumna o, en su caso, los padres, madres o0 personas
gue ejerzan su tutela legal podran solicitar la revisién de dicha calificacion o decision, de acuerdo con
el procedimiento que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la calificacion final o de la decisién de
promocion o titulacion que el centro determine y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la

disconformidad con dicha calificacion o con la decision adoptada.


http://www.iesazcona.org/

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia,
esta serd tramitada a traves de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ostente la
jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al tutor o tutora.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el profesorado
del departamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial
referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras este
estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el informe correspondiente, que recogera
la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisién
adoptada por el mismo de ratificacion o modificacién de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladard el informe
elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al tutor o tutora haciéndole entrega de una copia
de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al
equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para
dicho alumno o alumna.

En este caso, el tutor o la tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision razonada, conforme a los
criterios para la promocion o titulacion del alumnado establecidos con caracter general por el centro
docente en el proyecto educativo.

4. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocién o titulacion, el jefe o jefa
de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinacion de
la sesion de evaluacion en la que se adopt6 la decision, quien en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision convocard una reunion extraordinaria del
equipo docente correspondiente. En dicha reunidn se revisara el proceso de adopcién de dicha decisién
a la vista de las alegaciones presentadas.

El tutor o la tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo el procedimiento especificado en el apartado anterior.
5. El jefe o jefa de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocion o titulacion al
alumno o alumna o, en su caso, a los padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, e informara
de la misma al tutor o tutora, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de
la solicitud de revision, lo cual pondra término al proceso de revision.

6. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision

de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro



docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion
Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el director o
directora del centro.

Procedimiento de reclamacion.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente, persista el desacuerdo con
la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decision de promocion o titulacion, el
alumno o alumna o, en su caso, los padres 0 madres o personas que ejerzan su tutela legal podran
presentar reclamacion, la cual se tramitard de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
articulo.

La reclamacion deberad formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro docente
en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la que se refiere el punto 5 del
apartado anterior, para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacién del alumno
o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la
direccion del centro acerca de las mismas.

2. En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o inspectora de educacion,
que ejercera la presidencia de las mismas y por el profesorado especialista necesario en un nimero no
inferior a dos ni superior a cinco.

Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones, asi como las personas que
ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Territorial. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, los miembros de las comisiones seran
sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se hayan designado.

A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de las
Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones se actuara de acuerdo con lo previsto en el articulo
11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
En el plazo de dos dias desde la constitucién de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones
y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicard la composicion de las
mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusion de este
acto, debera recogerse la publicacion en los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27
de diciembre.

Para lo no previsto en la presente orden, el régimen de funcionamiento de las Comisiones Técnicas

Provinciales de Reclamaciones sera el establecido en las normas basicas del Capitulo 1l del Titulo



Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, asi como en el
Capitulo Il del Titulo 1V de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

3. La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones que en
él se contengan a la vista de la programacién didactica del departamento respectivo, contenida en el
proyecto educativo del centro docente, y emitird un informe en funcion de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables aplicados, asi como
de los instrumentos de evaluacion utilizados, a los recogidos en la correspondiente programacion
didactica.

b) Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacién aplicados incluidos en el proyecto
educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los procedimientos y criterios de calificacion, evaluacién, promocién y
titulacion establecidos en la programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la
evaluacion de la etapa.

Asimismo, en relacién al caracter de la evaluacion al que se refiere el articulo 37 de la Orden 15 de
enero de 2021 y a los procedimientos e instrumentos de evaluacion, se valorard si existe discordancia
entre los resultados de la calificacion final obtenida en una materia o la decision de promocion o
titulacion adoptada y los obtenidos en el proceso de evaluacion continua.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes para la resolucién del expediente.

4. En el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud de reclamacién, la persona titular de la
Delegacion Territorial adoptara la resolucion pertinente, previa propuesta de la Comision Técnica
Provincial de Reclamaciones, y se comunicara en un plazo maximo de dos dias al director o directora
del centro docente para su aplicacion, cuando proceda, y traslado al interesado o interesada. La
resolucion de la Delegacion Territorial pondra fin a la via administrativa.

5. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccién de los
documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario o secretaria del centro docente
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria
Obligatoria del alumno o la alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora

del centro.

Documentos para la solicitud de revision y reclamacion.
Los documentos para la solicitud de revision y reclamacion estaran a disposicion en la pagina web del

centro y en la secretaria del centro.



7. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

7.1. NORMATIVA DE APLICACION:

Normativa autonémica

1°y 3°ESO | Instruccion 1/2022 del 23 de junio
- Programa de Diversificacion (apartados del 21 al 27)

- Modelo de programa (Anexo VIII)

Orden 15 de enero de 2021 (Capitulo I11)

2°y 4°ESO Orden 15 de enero de 2021 (Capitulo I11)

1° Bachiller | Instruccion 13/2022 del 23 de junio
- Exencion de materias y fraccionamiento (apartados del 17 al 20)

- Modelo de programa (Anexo VI)

2° Bachiller Orden 15 de enero de 2021 (Capitulo I11)

En el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion, se fijan los principios y fines que regiran la

atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Entre ellos se destacan los

siguientes:

e Disponer los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter
general en la propia ley.

e Asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por

dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por



haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia
escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo
caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

e Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las
necesidades educativas especificas de los alumnos y alumnas a las que se refiere el apartado
anterior. La atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se
iniciard desde el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por los
principios de normalizacion e inclusion.

e Garantizar la escolarizacion de este alumnado, asegurar la participacion de la familia en las
decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de aquél.

e Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado asesoramiento

individualizado.

El I.E.S. Azcona organizar, para las etapas de la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, un
conjunto de medidas y actuaciones educativas de atencion a la diversidad dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones
socioeconémicas y culturales, linguisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de que puedan
desarrollar las competencias clave, alcanzar los objetivos de las etapas educativas y facilitar la
consecucion del Titulo de Graduado en ESO o de Bachillerato. Estas medidas y actuaciones deberan
ayudar a la integracion e inclusion del alumnado, siendo un factor relevante y decisivo para entender la
identidad del 1.LE.S. AZCONA.

Las actuaciones que se desarrollaran con caracter preventivo en la etapa de la Educacion

Secundaria Obligatoria se caracterizaran por:

a) Tener en cuenta los recursos curriculares y organizativos de la etapa para ofrecer una

respuesta educativa inclusiva.

b) Anticipar la organizacion de mediadas generales o especificas de atencion a la diversidad,

en el caso de que sean necesarias.

c) Implicar a las familias ya que constituye un factor clave en el proceso de prevencion y

respuesta educativa.

De este modo, la atencién a la diversidad de nuestro centro educativo respondera a las necesidades del
alumnado, contando con los condicionamientos organizativos del Centro y los recursos disponibles
para cada curso escolar, adjudicados por la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria.

Los programas 0 medidas de adaptacidn curricular que se podran llevar a cabo son los siguientes:



e El Area Lingiiistica de caracter transversal para alumnado de 1° ESO.

Se impartird para el alumnado que presente dificultades en la adquisicion de la competencia en

comunicacion linguistica, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera.

e Programas de refuerzo de materias troncales generales (Lengua Castellana y Literatura,

Matematicas e Inglés) en 4° de ESO.

Tienen la finalidad de que el alumnado pueda superar las dificultades en dichas materias y asegurar
los aprendizajes y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Estos

programas van dirigidos al alumnado que:
a. Proceda de 3° PMAR
b. No promocione de curso y necesite refuerzo, segun la informacion del Consejo Orientador.

c. Promocione de 3° ESO a 4° ESO vy necesite refuerzo, segun la informacion del Consejo

Orientador.

e Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) de 2° ESO y Programa

de diversificacion en 3° ESO.

Estos programas van dirigidos al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje no imputable a
falta de estudio o esfuerzo de 2° ESO y 3°ESO.

e Adaptaciones de acceso

Seran propuestas en aquellos casos en los que las necesidades educativas especiales derivadas de la
limitacidn funcional requieran elementos para el acceso a la informacién, a la comunicacion y a la
participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos; la modificacion y habilitacion de

elementos fisicos y/o la participacion del personal no docente.

e Adaptaciones curriculares significativas (ACS) y Programas de Refuerzo de Aprendizaje

para alumnado NEAE con discapacidad auditiva, TDAH, Asperger ...

Estas adaptaciones curriculares para el alumnado (ACS) se realizaran buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave y consecucion de los objetivos. Las adaptaciones curriculares
siginificativas se haran en los casos necesarios para alumnado con NEE, previo Informe de evaluacion
psicopedagdgica del Departamento de Orientacion o del Equipo de Orientacion Educativa.

Los Programas de Refuerzo del Aprendizaje suponen modificaciones en la propuesta pedagogica o
programacion didactica, en la organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos, en los
aspectos metodoldgicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje
y las actividades y tareas programadas y en los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como

en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.



Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a la consecucion de los
objetivos y criterios de evaluacion en la asignatura adaptada. Estas adaptaciones se realiazaran

buscando el mé&ximo desarrollo posible de las competencias clave.

e Programas de Profundizacion para alumnos de altas capacidades o altamente motivados

para el aprendizaje en determinada(s) materia(s).

Estos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad

y la motivacion del alumnado.

e Programas de Refuerzo de Aprendizaje para recuperacion de aprendizajes no adquiridos

(materias pendientes del curso anterior).

El desarrollo de estos programas esta dirigido a este alumnado que mostré ciertas dificultades en la

superacion de una(s) determinada(s) materia(s) en el curso anterior.

e Programas de Refuerzo de Aprendizaje para alumnado que no promociona de curso.
Van dirigidos al alumnado que tenga que repetir curso para tratar de facilitar la superacion de las
dificultades detectadas que le impidieron la promocion al curso siguiente.

e Agrupamientos flexibles en 1°y 2° ESO.

Estan enfocados para la atencién al alumnado, principalmente con NEAE, en las areas troncales de

Lengua Castellana y Literatura y/o Matematicas de 1°y 2° de ESO. Aungue su imparticion dependera

de los recursos del centro y la valoracion de los departamentos didacticos.

e Adaptaciones curriculares individualizadas (ACI) para el alumnado de las aulas
especificas de Educacion Especial (FBO/PTVAL)

Son adaptaciones para el alumnado NEE que lo precise. Las ACI suponen la adaptacion individualizada
del proyecto curricular de los Centros Especificos y de la programacion de las aulas especificas de
educacion especial en los centros ordinarios a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de competencias
y al entorno de desarrollo o espacio vital donde debe actuar.
e Otras medidas para alumnado NEAE: incorporacion tardia, Aula PT de Apoyo a la
integracién, Aula PT de Audicién y Lenguaje.
Estas medidas seran aplicadas al alumnado que, segin informe de evaluacion psicopedagdgica o

dictamen, sean necesarias para atender a sus necesidades especificas de apoyo educativo.

e Exenciones y convalidaciones en ESO y Bachillerato.

Atendiendo a la normativa, se estableceran las convalidaciones en las asignaturas de Educacion Fisica



y Musica para el alumnado que cumpla las condiciones requeridas, asi como las exenciones

pertinentes al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que cumpla los requisitos y

condiciones estipulados.

7.2. OBJETIVOS

Entre los objetivos que pretendemos alcanzar a través de nuestras actuaciones con el alumnado

que presenta necesidad especifica de apoyo educativo, destacamos:

Potenciar, a través de los oportunos mecanismos de asesoramiento, la elaboracién y aplicacién
de un proyecto educativo inclusivo que recoja medidas organizativas, metodolégicas y
curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad.

Contribuir a la identificacion y atencion temprana de las dificultades de aprendizaje.
Optimizar la atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
potenciando su integracion.

Mejorar el proceso de elaboracién de las adaptaciones curriculares, permitiendo una atencion
educativa ajustada a las necesidades del alumnado.

Potenciar los Programas de Mejora de los Aprendizajes, entendidos como una medida educativa
que permite resolver las dificultades de aprendizaje y aumentar las posibilidades de que los/as
alumnos/as obtengan la titulacion al término de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y prosigan
estudios post-obligatorios.

Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion, asesorando en el disefio,
desarrollo y evaluacién de los planes y programas de compensacion educativa y apoyo escolar.
Mejorar la calidad de la respuesta educativa al alumnado en situacion de desventaja
sociocultural.

Coordinar y colaborar en las actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las
medidas de atencion a la diversidad.

Motivar al profesorado para una formacion relacionada con la atencion a la diversidad del
alumnado, para una mejora en la prevencion y deteccion de problemas o dificultades
educativas que presenten los alumnos

Favorecer la integracion social y educativa posibilitando el desarrollo de valores como la

tolerancia y el respeto en todo el alumnado

Realizar el seguimiento y la evaluacion del plan de atencién a la diversidad para poder

llevar a cabo las correspondientes propuestas de mejora para el curso siguiente.

7.3. ACTUACIONES



7.3.1. INFORMACION Y COORDINACION CON EL EQUIPO DIRECTIVO,
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, PROFESORADO Y FAMILIAS.

Traslado al profesorado de la informacion del alumnado que participara en los Programas de
Refuerzo del Aprendizaje o que tendrd una Adaptacion Curricular Significativa

Desde el comienzo de curso, al profesorado se le informara de las caracteristicas del alumnado que
estara en un Programa de Refuerzo del Aprendizaje o del alumnado con necesidades de apoyo
educativo (NEAE) al que le va a impartir docencia, y las medidas o actuaciones que se le puede aplicar.
Por ello, desde el Departamento de Orientacion, y siempre en coordinacion con la Jefatura de Estudios,

se trasladara al profesorado toda la informacidn relevante sobre dicho alumnado, a través de:
¢ Informes de Evaluacion Psicopedagdgica.
e Consejo Orientador del curso anterior.
¢ Informes cumplimentados en la Plataforma Séneca en cursos anteriores.
e Informe final de etapa.

¢ Informacion relevante del Programa de Transito en el curso anterior para el alumnado de nueva
incorporacion de 1°ESO (se puede consultar el Programa de Transito y Acogida que aparece

en este Proyecto Educativo).

e Informacion del alumnado que ya esta en el PMAR de 2° o en el Programa de Diversificacion

de 3° ESO o propuesto para cursarlo.
e Informacion del alumnado repetidor.
e Informacion del alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.
El traslado de esta informacion al profesorado se llevara a cabo en:

e Las reuniones del Jefe de Estudios con el orientador/a y los tutores de los grupos

correspondientes.

e Las sesiones de la Evaluacion Inicial para que sea un conocimiento compartido por todo el

Equipo Docente y se sepa qué medidas aplicar.

e Las reuniones con el Equipo Docente de un determinado grupo que se estimen necesarias en

cualquier momento del curso.
7.3.2. Informacién al alumnado y familias

Al comienzo del curso o cuando se estime qué alumnado precisa de la aplicacion de alguna de las
medidas de Atencion a la Diversidad: ACS, Programa de Refuerzo del Aprendizaje, Programa de

Rendimiento de la Mejora y Aprendizaje (PMAR), Programa de Profundizacion, etc., a través del



Departamento de Orientacion o de los tutores se informara de dichas medidas al propio alumnado y a
sus padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, al igual que se les pedira la maxima
colaboracidn en ese proceso educativo de ensefianza/aprendizaje de sus hijos e hijas, fijando incluso
un calendario de entrevistas para hacer un seguimiento sobre la efectividad de las medidas.

Desde el Departamento de Orientacion, se establecerd un seguimiento con los tutores (a traves
de las reuniones semanales) y con los tutores legales (a través de entrevistas personales o del
Sistema Informatico Séneca) para evaluar la idoneidad y el proceso de las medidas que se estan
aplicando.

7.3.3. Pautas de aplicacion.

El Plan de Atencidn a la Diversidad no debe entenderse como la suma de programas, acciones y
medidas aisladas o como la responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del
profesorado del centro, sino como una actuacion global que implica a toda la comunidad

educativa y, muy especialmente, al profesorado del centro en su conjunto.

La atencion educativa a nivel de aula se basara en metodologias didacticas favorecedoras de la
inclusion, organizacion de los espacios y los tiempos, asi como la diversificacion de los

procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Las metodologias rigidas y de caracter transmisivo son menos recomendables para lograr una
adecuada atencién a la diversidad en el aula, siendo, por el contrario, mas adecuados los métodos

basados en el descubrimiento y en el papel activo del alumnado.

Entre los distintos tipos de metodologias favorecedoras de la inclusidn, destacamos el

aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo
7.3.4. Aplicacién de las medidas:

Una vez que el profesorado ha recibido la informacion sobre alumnado NEAE pondra en marcha
las medidas correspondientes a la atencion a la diversidad cuyas pautas seran dadas por el

orientador/a del centro

El Area Lingiiistica de caracter transversal para alumnado de 1° ESO

La incorporacion a esta area linglistica para el alumnado que presente dificultades en la adquisicion de
la competencia en comunicacion linglistica, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera; se tiene
que hacer una vez oidos los padres, madres o tutores legales. Se podra acceder a la misma al inicio de
curso en funcién de la informacion recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre a

propuesta del tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacion inicial.



El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua Castellana y Literatura,
integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion del mismo curso o de
cursos anteriores, en funcion de los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el
grupo. Los saberes basicos han de estar centrados en los contenidos de los valores recogidos en los
principios pedagdgicos del articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. La metodologia sera
activa y participativa, partird de los intereses y la motivacion del alumnado, estara orientada al
desarrollo de situaciones se aprendizaje que posibiliten la creacion de productos finales interesantes y
motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, comics, campafias publicitarias, materiales
y aplicaciones web.

Dicha materia sera evaluable y calificable.

Programa de Refuerzo de materias troncales en 4° ESO

El programa se enfocaré en reforzar los contenidos minimos de las materias de Lengua Castellana
y Literatura, Matematicas e Inglés, contemplando actividades y tareas motivadoras, y que respondan
a los intereses del alumnado y a la conexién con su entorno social y cultural, considerando
especialmente aquellas que favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita, asi como el

dominio de la competencia matematica, a través de la resolucion de problemas cotidianos.
Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones al aplicar el programa:

e El numero de alumnos/as que participen en este programa, con caracter general, no podra ser

superior a 15.

e EIl profesorado encargado del programa realizara el seguimiento de la evolucion de su
alumnado e informara periédicamente de ésta al tutor o tutora, que a su vez informara a la

persona que ejerza la tutela legal.
e No contemplara una calificacion final ni constara en las actas de evaluacion.

e El alumnado de 4° de ESO, quedara exento de cursar una de las materias del bloque de

asignaturas especificas o de libre configuracion autondémica.

Programas de mejora del aprendizaje vy del rendimiento (PMAR) de 2° ESO vy de Diversificacion
de 3° ESO.

Estos programas tienen como finalidad que el alumnado pueda conseguir los objetivos y las

competencias clave y asi dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,

motivaciones, intereses, situaciones socioeconémicas y culturales, linglisticas y de salud del mismo.

El curriculo se organiza en ambitos:

Ambito linguistico y social con las materias de Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura

en PMAR de 2° ESO; y ademaés con la materia de Inglés en el caso de Diversificacion de 3° ESO.



Ambito cientifico-matematico (Matematicas, Biologia y Geologia para 2° ESO; y Matematicas,

Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica para 3°).

También se podrén establecer, dependiendo de los recursos del centro, un ambito de lenguas
extranjeras (Primera Lengua Extranjera en 2° PMAR) y un ambito préctico (para la materia de

Tecnologia).

La accion tutorial tendra un papel trascendental en los grupos con alumnado de PMAR vy
Diversificacion, tanto en la tutoria con el orientador/a como en la que se realiza con el resto del grupo.
Hay que tener presente que dadas las caracteristicas del alumnado sera prioritario conseguir que se
integre y participe en la vida del Centro y del aula, realizar un seguimiento del proceso de ensefianza-

aprendizaje y facilitar la toma de decisiones sobre las expectativas de futuro.

No obstante, la accién tutorial ha de regirse en actuaciones que podemos agrupar en tres grandes

bloques de contenidos por parte de las y los profesionales de la orientacion:
1. Desarrollo personal y social.
2. Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
3. Desarrollo de habilidades para la gestion de la orientacion vocacional y profesional.

a) Propuesta de programas y actuaciones para el desarrollo personal y social. Se incluiran
en este ambito todos aquellos que se dirijan de manera explicita al desarrollo personal y social
del alumnado. Entre otras, se podrian planificar actuaciones encaminadas al desarrollo del
autoconcepto y la autoestima, educacion emocional, habilidades y competencias sociales,
habitos de vida saludable, educacion afectiva y sexual y coeducacion, educacién
medioambiental y para el consumo, uso racional y critico de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, aprendizaje de una ciudadania democratica, educacion para la paz y para la

resolucion pacifica de conflictos y utilizacion del tiempo libre.

b) Propuesta de programas y actuaciones para el apoyo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Se incluiran en este ambito todos aquellos que se encaminen a la mejora del
aprendizaje y los resultados del alumnado, contribuyendo a que cada alumno o alumna desarrolle
al maximo sus potencialidades. Para ello, se disefiaran y aplicaran actuaciones encaminadas a la
prevencion, deteccidon e intervencion temprana sobre las dificultades en el aprendizaje,
desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica, con especial énfasis en la adquisicion
del habito lector y el desarrollo de los procesos de comprension lectora .Programas especificos
para la mejora del resto de las competencias clave, mejora de la motivacion, refuerzo del interés

y apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de estudio.



c) Propuesta de programas y actuaciones encaminadas al desarrollo de habilidades para
la gestion de la vocacion y profesion. La toma de decisiones se convierte en el elemento
fundamental en este &mbito, por lo que, para su desarrollo, se incluirdn autoconocimiento e
identidad personal, exploracidn de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo y
acercamiento al mundo de las profesiones, toma de decisiones, eleccion de estudios y

profesiones desde la igualdad de género.

Programas de Refuerzo de aprendizaje para recuperacion de aprendizajes no adquiridos

(materias pendientes)

Cada departamento didactico contemplara en sus programaciones didacticas la forma de llevar a cabo
las medidas de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos en el curso anterior o cursos anteriores.
Ello conformaré el Plan de Recuperacion que serd coordinado por la Jefatura de Estudios con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion, y donde la accion tutorial adquirira una funcion

relevante. En lineas generales cada departamento didactico seguira la siguiente estructura:

Obijetivos

Hay que tener en consideracion la dificultad que presenta este alumnado en las materias propias de

dicho departamento.. Los objetivos que se proponen conseguir son:
e Larecuperacion de materias pendientes del curso anterior o cursos anteriores.

e Asegurar los Aprendizajes Basicos en las materias del departamento que les permitan seguir
con aprovechamiento su proceso de ensefianza y aprendizaje en cada etapa.
e Favorecer aprendizajes funcionales que les conecten con su entorno, y no estén
descontextualizados desde las materias de este departamento.
e Aumentar las expectativas académicas del alumno, segln sus intereses, necesidad, y capacidad;
asi como frenar la tendencia al fracaso.
e Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y organizacion del trabajo, promoviendo actitudes

positivas hacia los mismos.

Profesorado responsable

Habria que distinguir dos situaciones sobre la responsabilidad de aplicar las medidas de este
programa:

- El profesor que imparta docencia en el grupo que esta el alumno siempre que sea una materia de



continuidad.
- El profesor designado por el Departamento, que puede ser el Jefe de Departamento) para aquellas

materias que no tengan continuidad.

Actuaciones gue se llevaran a cabo durante el curso

o En la Evaluacion inicial se hara un anélisis de los informes previos del curso anterior a nivel
curricular (con especial atencion a las materias con mayor dificultad para el alumno) y
actitudinal, los informes de la Evaluacién Psicopedagogica y las circunstancias personales y
familiares que puedan ser relevantes sobre una posible incidencia en su rendimiento académico,
a través del tutor y el Departamento de Orientacion.

e Elaboracion del programa de recuperacion que incluiré:

-Los contenidos que habra de estudiar el alumno/a.

- Las actividades de recuperacion y trabajos que se proponen y la fecha en que habra de ser
entregados. El departamento intentara incluir actividades y trabajos que sean motivadores para
el alumno, teniendo en cuenta sus circunstancias particulares: falta de motivacion, falta de base
curricular, discapacidad auditiva, etc.

— Los medios para proceder, tanto a la entrega de dichas actividades y trabajos por parte del
profesor como la realizacion de los mismos por parte del alumno/a (en papel, a través de la
subida de archivos en plataforma, etc.).

-Fechas propuestas por el Departamento y fechas finales propuesta por Jefatura de Estudios
(semana en mayo para la ESO) para la realizacion de examenes.

- El horario semanal y medios (presenciales o telematicos) de atenciénal alumnado para
resolver dudas y hacer seguimiento del programa.

- Los profesores responsables de llevar a cabo el programa de recuperacion y de la atencion
personalizada al alumnado para las consultas y resolucién de dudas sobre la materia.
Coordinacion con el tutor del grupo

e Informacion del programa de recuperacion al alumnado y familias. El departamento decidira
los medios para hacerle llegar al alumnado y familias la informacién sobre el programa de
recuperacion de las materias pendientes, asegurandose que han leido dicha informacion
(entrega en papel con un recibi firmado por el padre o madre, a través de PASEN con
notificacion de lectura...)

Notificacion al tutor y a Jefatura de Estudios de aquellos casos de alumnos en os que no se tiene
constancia de que las familias hayan recibido la informacion sobre el programa de recuperacion

de pendientes.



e Seguimiento y valoracion del programa de recuperacion de pendientes:
- Seguimiento sobre entrega de actividades del alumnado en los plazos establecidos y
realizacion de examenes previstos.
- Valoracion en la 12 y 22 Evaluacion de logros y dificultades a nivel individual, y su aportacion
a las decisiones a tomar por el Equipo Docente (que se daran traslado al alumno y familia).
- Valoracion en reuniones periodicas del departamento del funcionamiento del programa.
Medidas complementarias a adoptar y revision de la practica docente por si procediera a algun

cambio metodoldgico.

e Actuaciones con el alumnado y sus familias en los casos con evaluacion negativa en la materia
pendiente después de cada trimestre:

- Comunicacion a las familias, a través del tutor, para establecer reuniones presenciales o
telematicas con el fin de analizar la situacion y buscar soluciones para recuperar dicha materia
(como puede ser una implicacion mayor de la propia familia con el centro mediante compromisos
educativos, establecer reuniones periddicas con el tutor o el propio profesor responsable del
programa, etc.)

- El profesor responsable del programa de recuperacion intentara motivar al alumno facilitandole
para la entrega de actividades y trabajos pendientes pero a cambio de adquirir el compromiso de
seguir cumpliendo con lo establecido en el programa, buscara medios para proporcionar la ayuda
necesaria en caso de resolucion de dudas y de consultas sobre la realizacion de las actividades por

el bajo nivel curricular que pueda presentar.

e Semana de examenes finales de pendientes, Pre evaluacion y Evaluacion Ordinaria:

- Realizacion de la semana de examenes finales para la ESO organizada por Jefatura de Estudios
para que no interfiera con otros exdmenes y el alumnado pueda hacer un ultimo esfuerzo para
recuperar la materia pendiente.

- Pre evaluacion en la primera semana de junio con los Jefes de otros Departamentos y la Jefatura
de Estudios para evaluar al alumnado con materias pendientes y hacer analisis a nivel general y a
nivel particular de cada departamento sobre la eficacia de los programas de recuperacion.

- Evaluacion Ordinaria: analisis de resultados y comunicacion a la familia. En caso de evaluacion
negativa, ademas, se le hara entrega a la familia de los contenidos a recuperar con las actividades

a realizar para a Evaluacion Extraordinaria.

Evaluacion del programa




Al final del curso el Departamento hard una evaluacion final del programa y formulara propuestas de
mejora para el curso que viene. Todo ello formara parte de la Memoria del Departamento,

contribuyendo a la Memoria de Autoevaluacion del centro.

Programas de Refuerzo de aprendizaje para alumnado que no ha promocionado de curso)

Estos programas estdn concebidos como un conjunto de medidas orientadas a la superacion de las
deficiencias o dificultades que el alumnado presenta, y que por tanto ha impedido la promocion. En
primer lugar, hay que tener en cuenta la naturaleza de esas deficiencias o dificultades: absentismo,
entorno familiar desfavorable, falta de motivacion e interés, dificultades en materias instrumentales,

etc. A partir de esta problematica, se podran establecer las medidas que se crean oportunas como:

e Programa de refuerzo en aquellas materias instrumentales que suponen gran dificultad de

superar
e Busqueda de actividades y metodologias motivadoras.

e Accidn tutorial encaminada a un seguimiento continuo de la evolucion del aprendizaje y a

detectar dificultades para aplicar otras medidas complementarias.

e Coordinacién con la familia a través de informacion periddica, e incluso suscribiendo

compromisos educativos si fuese necesario.
e Aplicacion de actividades que estén relacionadas con sus intereses.
e Situarlo en un espacio dentro del aula que sea propicio para su mayor rendimiento.

e Acompafiamiento de una alumno/a tutor/a que ayude a orientar el proceso de ensefianza y la

planificacion del tiempo y los recursos.
De cualquier modo los departamentos didacticos disefiaran estos programas siguiendo una estructura
bésica:
Obijetivos

Hay que tener en cuenta la dificultad que presenta este alumnado para la consecucion de las
competencias claves, y de los objetivos y contenidos que establece el curriculo, ya sea en la ESO o en

Bachillerato.. Los objetivos que se quieren conseguir son:

e Contribuir al incremento del nimero de alumnos que mejoran su rendimiento académico entre el

alumnado que no promociona.



e Asegurar los Aprendizajes Basicos en las materias del departamento que les permitan seguir con
aprovechamiento su proceso de ensefianza y aprendizaje en cada etapa.

e Favorecer aprendizajes funcionales que les conecten con su entorno, y no estén
descontextualizados desde las materias de este departamento.

e Aumentar las expectativas académicas del alumno, segln sus intereses, necesidad, y capacidad; asi
como frenar la tendencia al fracaso.

e Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y organizacion del trabajo, promoviendo actitudes

positivas hacia los mismos.

Profesorado responsable

El profesor que imparta clase al alumno aplicaré las medidas acordadas en el Departamento, teniendo
en cuenta las dificultades del mismo. Por tanto estara en coordinacion con el tutor, el Equipo Docente
y en caso necesario con el Departamento de Orientacion para la realizacion de su seguimiento y la

eficacia de dichas medidas por si hubiese que replantearse otras nuevas.

Actuaciones que se llevaran a cabo durante el curso

o En la Evaluacion inicial: analisis de los informes previos del curso anterior a nivel curricular
(con especial atencion a las materias con mayor dificultad para el alumno) y actitudinal, los
informes de la Evaluacion Psicopedagdgica y las circunstancias personales y familiares que
puedan ser relevantes sobre una posible incidencia en su rendimiento académico, a través del
tutor y el Departamento de Orientacion.

« El Departamento didactico tendra en cuenta las consideraciones que se indiquen desde el ETCP,
a través de la coordinacion del Area a que pertenezca.

o EIl Departamento didactico reforzara los contenidos basicos de cada materia,

e Medidas organizativas: dedicar un tiempo determinado en clase para que este alumnado reciba
una atencion mas individualizada, proporcionar actividades motivadoras para reforzar
contenidos (a traves de Classroom), etc.

o Valoracion de los resultados encada trimestre (12 y 22 Evaluacion) con los logros y dificultades,
y su aportacion a las decisiones a tomar por el Equipo Docente (que se daran traslado al alumno
y familia).

o Analisis dentro del departamento a traves de reuniones periodicas, revisando la practica docente
por si hubiera que hacer modificaciones metodologicas o el planteamiento de nuevas medidas.

» Valoracion de los resultados de la evaluacion ordinaria e informacion a las familias del resultado
final y del Consejo Orientador para alumnado de la ESO. En caso de evaluacion negativa se le

hara entrega de un informe con los objetivos, criterios de evaluacién y aprendizajes no



adquiridos y las actividades a realizar para la Evaluacion Extraordinaria, siempre a expensas de

las indicaciones de las autoridades educativas.

Evaluacion del programa

Al final del curso el Departamento hard una evaluacion final del programa y formulara propuestas de
mejora para el curso que viene. Todo ello formard parte de la Memoria del Departamento,

contribuyendo a la Memoria de Autoevaluacion del centro.

Agrupamientos flexibles en 1° y 2° ESO.

Esta medida tiene la finalidad de asegurar en el alumnado de 1°y 2° ESO la adquisicion de los objetivos
de las materias Lengua Castellana y Literatura y/o Matematicas, y tendrd un caracter temporal y
abierto, facilitando la integracion del alumnado en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra
discriminacion para el alumnado méas necesitado de refuerzo. Asi, se podra mejorar la atencién
individualizada del profesorado al alumnado, haciendo que se reduzca notablemente el nimero de
alumnos/as en el nivel donde presentan las mayores dificultades de aprendizaje y el mayor desfase
curricular. Se hara coincidir el horario del profesorado de Pedagogia Terapéutica para aquellos

alumnos con necesidades de refuerzo pedagogico.

Programas de Refuerzo del Aprendizaje para alumnado NEAE

El profesor las aplicard en su practica docente diaria (en sus programaciones de aula). Ello
conlleva que en las programaciones didacticas del departamento tienen que estar contempladas
y desarrolladas en todos sus aspectos, teniendo el ajuste metodoldgico necesario y la adaptacion de
los contenidos, criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion y, en su caso, de los tiempos y
apoyos que aseguren una correcta evaluacion de este alumnado, diferenciando si se trata de
alumnado TDAH, ASPERGER, Discapacidad Intelectual Leve, Altas Capacidades o

Discapacidad Auditiva.

A continuacion, exponemos actuaciones metodoldgicas que se pueden realizar con el alumnado

que presenta dificultad de aprendizaje:

* Crear rutinas que posibiliten una mejor organizacion de las sesiones y que permitan al alumnado
anticipar lo que viene a continuacion.

* Estructurar las sesiones de forma que resulten dinamicas y motivadoras. Utilizar diferentes formas de
presentacion del contenido, libro, fichas, soporte informatico, investigacion en grupos, bldsqueda activa
en parejas o individualmente.

* Reducir el tiempo dedicado a las explicaciones verbales, buscando una mayor implicacion del



alumnado.

» Explicar previamente el vocabulario que puede ser nuevo o desconocido.

 Favorecer la participacion.

* Explicar con detalle, de forma individual si es necesario, los procedimientos de resolucion de las

actividades o tareas que se plantean.

Programas de Profundizacion para alumnado de Altas capacidades o motivado en determinadas

materias.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacién con el tutor o tutora
del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del alumnado. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo

correspondiente a las materias objeto de enriquecimiento.

Estos programas de profundizacion estaran disefiados por los departamentos didacticos y seguiran la

siguiente estructura:
Obijetivo

Este programa tiene como objetivo, tal y como se ha mencionado al principio de este capitulo de
Atencién a la Diversidad, ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. Por tanto, el programa consistira en un
enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de
evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo

de tareas o proyectosde investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

Profesorado responsable

El profesorado responsable de llevar a cabo estos programas de profundizacion sera el profesor que
imparta clase al alumno, aunque estara en coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el
resto del equipo docente, realizando a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del

alumnado.

Actuaciones que se llevaran a cabo durante el curso




e En la Evaluacidn inicial se hara un andlisis de los informes previos del curso anterior a nivel
curricular y actitudinal del alumnado, con especial atencion a las materias que puedan ser objeto
de un programa de “profundizacion, y contando con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion. Se tendra en cuenta si se trata de Sobredotacion Intelectual, Talento Complejo,
Talento Simple o esta altamente motivado para el aprendizaje

e Elaboracion del programa de recuperacion que incluird una serie de actividades con mayor
grado de complejidad o proyectos para estimular la creatividad y motivacion del alumno.

e Informacion del programa de profundizacion al alumnado y familias, a traves del tutor.

e Seguimiento y valoracion del programa

- Valoracion en la 12 y 22 Evaluacion del aprovechamiento del programay su aportacion a las
decisiones a tomar por el Equipo Docente (que se daran traslado al alumno y familia).

- Valoracion en reuniones periddicas del departamento del funcionamiento del programa.
Medidas complementarias a adoptar y revision de la practica docente por si procediera a algun
cambio metodolégico o planteamiento de nuevas actividades o proyectos motivadores en

relacion con las perspectiva futuras del alumno relacionadas con la materia en cuestion.

Evaluacion del programa

Al final del curso el Departamento harad una evaluacion final del programa y formulara propuestas de
mejora para el curso que viene. Todo ello formara parte de la Memoria del Departamento,

contribuyendo a la Memoria de Autoevaluacion del centro.

Adaptaciones curriculares significativas

Las adaptaciones curriculares significativas suponen modificaciones en la programacion didactica que
afectaran a la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion en la asignatura adaptada. Estas

adaptaciones se realiazaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Puesta en marcha de las ACS desde el Aula de Apoyo a la Integracion.
Las actuaciones que se prevén durante el curso escolar se estableceran de la siguiente manera:
e Durante el mes de septiembre, se realizara la actualizacion del listado de alumnado que va a
asistir al Aula de Apoyo durante el curso actual.
e Durante todo el curso escolar, se realizara la intervencion educativa especifica en los
aprendizajes instrumentales y en el desarrollo de capacidades y competencias clave. Asimismo,

se establecera la coordinacion con el Equipo Educativo de cada alumno/a.



Puesta en marcha de las ACS en el aula ordinaria.

La puesta en marcha de las adaptaciones desde el aula ordinaria supone la coordinacion de la
Programacion de aula prevista para el grupo-clase con la ACS del alumnado, es decir, la prevision de
la unidad didactica que se desarrollara en cada momento con el grupo ordinario y con el alumnado con
NEE que se integra en él, procurando que exista una relacion natural entre ambas. Las ayudas para la
realizacion de las unidades didacticas pueden ser de diferente naturaleza:

e Ayudas durante las explicaciones: ayudas para mantener la atencion y facilitar su orientacion
en el proceso educativo de ensefianza-aprendizaje.

e Ayudas en las actividades: priorizar actividades, trabajar los mismos contenidos, con diferente
grado de complejidad segln las necesidades educativas del alumnado, a través de diferentes
formas de realizacion y de expresion.

e Ayudas en los elementos materiales, personales y espaciales.

e Ayudas en la realizacion de las actividades en el aula.

e Ayudas en el proceso de motivacion.

e Ayudas en la evaluacion.

Finalmente, durante el desarrollo de cada unidad didactica, existira una coordinacion con los
profesionales especializados (para el alumnado con discapacidad auditiva) durante las explicaciones,
en los materiales de trabajo en el aula, en las técnicas e instrumentos de evaluacion y en las

calificaciones.

Evaluacion de las Adaptaciones Curriculares Significativas desarrolladas.

En la evaluacion se utilizaran los criterios de evaluacion y promocién que se hayan delimitado en la
Adaptacién Curricular Significativa, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion. La
calificacion de las areas/materias que estén adaptadas significativamente, se consignard acompafiada
de un asterisco cuyo significado se explicitara, tanto en los boletines de calificaciones que reciben las

familias de este alumnado, como en los documentos oficiales de evaluacion.

Actuaciones para coordinar los apoyos especializados de Pedagogia Terapéutica, Audicion y
Lenguaje y Apoyo a Sordos.

Al comienzo de curso y de forma periodica se actualizara el censo del alumnado que ha de acudir a este
tipo de apoyos especializados. Ademaés de esta actualizacion, se asesorara al profesorado encargado de
los mismos acerca de materiales, orientaciones didacticas especificas y aspectos referidos a la
evaluacion del aprendizaje. Este asesoramiento se completa con la actuacion con los departamentos
didacticos y con los equipos docentes, al informarles sobre el alumnado que esta asistiendo a estos
apoyos, en qué horario, qué aprendizajes estan siendo apoyados Yy, sobre todo, en qué aspectos es

necesaria la coordinacion entre materias y apoyos (objetivos didacticos y contenidos, explicaciones,



actividades y materiales, calificaciones, informacion a las familias...).

Alumnado con discapacidad auditiva.

Se pretende integrar a todo el alumnado con discapacidad auditiva en su grupo correspondiente a su
edad/nivel de competencia curricular, aunque para optimizar los recursos, se realizaran agrupamientos
del alumnado con discapacidad auditiva en uno o dos grupos de cada nivel procurando que no haya
mas de cuatro alumnos en el mismo grupo, tanto en la Educacion Secundaria Obligatoria como en

Bachillerato.

El alumnado con discapacidad auditiva (modalidad de escolarizacion B) puede presentar caracteristicas
variadas: hipoacusia, sordera, implante coclear, desconocimiento de la lengua de signos espafiola,
desconocimiento de la lengua castellana..., que se tendran en cuenta a la hora de aplicar los programas
de refuerzo o adaptaciones curriculares atendiendo a su diversidad. Para llevar a cabo su atencion
educativa, ademas del profesorado de cada materia intervendran alguno o varios de los profesionales

correspondientes a los siguientes grupos:

e Profesores del cuerpo de Maestros o de Secundaria de Audicion y Lenguaje, con acreditacion
de conocimientos de Lengua de Signos para las materias de 1° y 2° de ESO (incluidos los

ambitos de caréacter Linguistico y Social, y Cientifico-matematico de PMAR)

e Profesores de Apoyo a Sordos del cuerpo de Secundaria con acreditacion de conocimiento de

Lengua de Signos, para las materias de todos los niveles de ESO
e Logopedas (profesores especialistas de Audicién y Lenguaje)
e Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola.

Existird una total coordinacion entre el profesor de la materia y el profesor de Apoyo a Sordos
para que la aplicacion de las Adaptaciones de Acceso sean lo méas efectivas posible. Para ello,
desde la Jefatura de Estudios se buscaran espacios y tiempos para que se pueda realizar dicha

labor de coordinacion.

Adaptaciones curriculares individualizadas (ACI) para el alumnado de las aulas especificas de
Educacion Especial (FBO/PTVAL)

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la
comunicacion y a la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion
y habilitacion de elementos fisicos asi como la participacion del personal de atencion educativa
complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas. En este sentido, el alumnado

al que iran dirigidas estas adaptaciones serd alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE)



del tipo: - Alumnado con discapacidad sensorial (visual y/o auditiva). - Alumnado con trastorno de la
comunicacion entendido como una alteracion significativa en sus habilidades verbales y/o pragmaticas
del lenguaje que afectan a su adquisicion y desarrollo. - Alumnado con discapacidad fisica entendida
como una limitacion fisica y/o alteracion motriz debida a un mal funcionamiento del sistema 6seo
articular, muscular y/o nervioso, que, en grado variable, suponen ciertas restricciones a la hora de
enfrentarse a las actividades escolares y que afecten de forma importante al aprendizaje escolar. El/la
orientador/a realizara la propuesta de adaptacion para el alumnado que la precise y sera el profesorado
de las distintas materias que requieran dicha adaptacion de acceso al curriculo quien se encargue de
su aplicacion y desarrollo, con el apoyo del personal de atencion educativa complementaria en caso

de que lo precise.

En aquellos casos en los que se considere conveniente y atendiendo al Informe de Evaluacion
Psicopedagogica, el alumnado de modalidad C podré asistir a determinadas clases y materias con su
grupo de referencia para fomentar la integracion y el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas.

7.4. RECURSOS

Entre los recursos que son necesarios para la implantacion de las medidas y actuaciones del Plan de

Atencién a la Diversidad detallamos los siguientes:

1. Recursos personales

Todo el personal docente y no docente velard porque las necesidades individuales de todo el alumnado

del centro sean respondidas.

Contaremos mas especificamente con un departamento de Orientacion compuesto por un orientador/a,
un maestro/a de la especialidad de Pedagogia Terapéutica y dos maestros/as de la especialidad de
Audicion y lenguaje. También formaran parte del plan de atencion a la diversidad el profesorado de
apoyo y refuerzo en el area cientifica y técnica y en el area social y linguistica, la Jefatura de Estudios

y el Equipo Directivo.

En los casos en que las necesidades del alumnado requieran de una intervencion mas especializada, se
les recomendara a las familias que acudan a los recursos mas idoneos para atender y tratar la necesidad
concreta. El centro estara en contacto continuo con dichos recursos para poder dar respuesta a las

necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

ESPECIALISTAS EN AUDICION Y LENGUAJE
El Capitulo VI referido a la Atencion a la diversidad del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad

Autonoma de Andalucia, hace referencia al Plan de Atencion a la Diversidad que contemplara el



conjunto de actuaciones y la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad (generales y
especificas) y los recursos (generales y especificos) que un centro disefia y pone en practica para
proporcionar a su alumnado la respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades educativas.
Incluidos en este apartado, se encuentran los especialistas en audicion y lenguaje que, segin lo
establecido en el articulo 19 de la Orden 20 de agosto de 2010, atenderan e impartiran docencia directa
al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta
intervencion. Dicha intervencion se llevara a cabo, principalmente, en las areas instrumentales (lengua
y literatura, matematicas y lengua extranjera-inglés). De manera excepcional, y debido a las
necesidades logopédicas que presenta el alumnado de nuestro centro, se podra optar por atenderlos en
otras materias diferentes a las instrumentales con el fin de optimizar los recursos personales.
Esta medida se llevara a cabo tratando de afectar lo menos posible al desarrollo académico del
alumnado y siempre bajo el visto bueno tanto del profesor encargado de la materia como del tutor/a.
2. Recursos temporales:

Dependiendo de las necesidades del alumnado y de los apoyos que reciban, se dedicara un nimero
determinado de horas a la semana con los distintos profesionales del Departamento de Orientacion.

3. Recursos materiales y didacticos:

o Espacios flexibles de ensefianza y aprendizaje totalmente equipados con ayudas técnicas
(ordenadores, pizarras digitales, internet, aparatos de DVD, televisién, reproductores de mp3...)
para realizar los apoyos grupales e individuales.

» Adaptacion de materiales ordinarios.

« Materiales secuenciados y adaptados a los objetivos y a las distintas capacidades del alumnado.

» Materiales para la busqueda de informacion (biblioteca de centro, sala de informatica con acceso
a internet).

« Organizacion de los materiales en el aula para facilitar el acceso a ellos y su uso.

o Guias didéacticas para el profesorado.

« Propuestas de Unidades Didacticas flexibles que contengan materiales de refuerzo y de

ampliacion.

7.5. EVALUACION

La evaluacion del presente Plan de Atencion a la Diversidad del Alumnado sera continua,
autorreguladora y formativa, centrada en los procesos educativos y de desarrollo del curriculo. Sera
realizada por todos los agentes implicados de forma periddica y tendera a la valoracion del desarrollo
de las actividades realizadas y grado de consecucion de los objetivos propuestos.

Las pautas que se deben seguir para evaluar el Plan de Atencion a la Diversidad son:



Valoracion de aspectos relacionados con el proceso de elaboracion del Plan de Atencion a

la Diversidad

Organizacion del proceso: funcionamiento, coordinacion, participacion y colaboracion de los
distintos sectores implicados.

Procedimiento e instrumentos para el analisis de la realidad del centro y de las necesidades del
alumnado.

Criterios para garantizar la adecuacion entre las necesidades detectadas, los objetivos planteados
y las medidas previstas.

Criterios de seleccion del alumnado para las distintas medidas.

En qué grado ha servido el Plan de Atencion a la Diversidad para hacer explicitas todas las
medidas de atencion a la diversidad del centro y para implicar a todo el profesorado en su

planificacion y desarrollo.

Valoracion de aspectos relacionados con el desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad.

Grado de consecucién de los objetivos planteados

Organizacion de los recursos.

Grado de aplicacion.

Adecuacidn a las necesidades que se proponia atender.

Grado de consecucidn de los objetivos propuestos.

Grado de participacién/coordinacién de los distintos profesionales implicados.
Grado de satisfaccion de los profesionales que han intervenido en su desarrollo.
Grado de satisfaccion del alumnado atendido y de las familias.

Dificultades encontradas.

Valoracioén de resultados.

Con respecto al alumnado:
o En el ambito del desarrollo personal y social.
o En el ambito del desarrollo cognitivo.
o En el ambito de la convivencia.
Con respecto al centro:
o En el ambito de la planificacion conjunta y del trabajo en equipo.
o Enlamejora de la convivencia.
o En ladisminucion del fracaso escolar.

o Enla atencion individualizada como factor de calidad educativa.



4. Propuestas de mejora
e En el proceso de elaboracion.
e Enel desarrollo.

e En el proceso de evaluacion.

5. El seguimiento del plan se realizara a través de:

« Reuniones de los departamentos didacticos: reunion semanal
e Reuniones de la Comision de coordinacion pedagodgica: Una reunién semanal.
« Reuniones del claustro y del consejo escolar para analizar los resultados académicos.

« Reuniones del Equipo Directivo con la orientadora para analizar la marcha del plan.

6. La evaluacion y revision del plan. Previamente, se recogera en un documento especifico el

andlisis realizado por cada departamento sobre las siguientes cuestiones:

e Andlisis de los resultados académicos en las asignaturas de cada departamento.
e Anadlisis de las medidas de atencion a la diversidad.
o Medidas ordinarias generales: Establecimiento de distinto niveles de profundizacion de

los contenidos, seleccion de recursos y estrategias metodoldgicas, adaptacion de
materiales curriculares, diversificacion de estrategias, actividades e instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes. Destacar qué medidas han tenido mayor repercusion
positiva en el aprendizaje de los alumnos.

o Otras medidas ordinarias: Desdobles y agrupamientos flexibles, clases de refuerzo y

profundizacién, actividades de recuperacion de evaluaciones suspensas, plan de

recuperacion de materias pendientes, plan especifico personalizado.

Criterios gue se tendran en cuenta en los analisis realizados:

a) Aprovechamiento.
b) Repercusiones en el rendimiento de los alumnos.
c) Grado de coordinacion entre los profesionales implicados.

e Propuestas de mejora.
Las propuestas de mejora efectuadas por los departamentos didacticos y de orientacion, asi como las
realizadas en la valoracion global del plan en las que se tendran en cuenta los resultados del centro,

serviran de base para la elaboracion del plan de atencion a la diversidad cada curso escolar.



8. LAORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

El Programa de seguimiento del alumnado con materias pendientes se desarrolla con el fin de atender
las necesidades de estos alumnos, dando respuesta a la atencién educativa integral de éstos, siguiendo
la normativa vigente sobre las caracteristicas en ordenacion curricular en Andalucia. De igual manera
se ha tenido en cuenta las caracteristicas propias del centro y del alumnado al que va dirigido el
programa.

La normativa vigente al respecto, donde se concretan las directrices para la atencion al alumnado con

materias pendientes se recoge a continuacion:

« LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE 10-
12-2013)

« LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Texto consolidado, 2015).

o LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (BOJA 26-12-2007)

o« REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (Texto consolidado, 30-07-2016).

o« DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-
2016).

o« ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia y ORDEN de 14
de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Andalucia. En ambas se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado (BOJA 28-07-2016).

o Orden 15 de enero de 2021 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de la
ESO, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas.

El objetivo general del programa de seguimiento es organizar la respuesta educativa para atender al
alumnado con materias pendientes de una forma eficiente y efectiva, interviniendo en el proceso de
ensefianza- aprendizaje del alumnado implicado en el programa, y contribuyendo a la mejora del
aprendizaje y a la recuperacion de asignaturas pendientes de cursos anteriores utilizando para ello una
evaluacion continua y formativa, personalizada e integradora que ayude al alumnado a conseguir los

objetivos propuestos y competencias en cada una de las materias pendientes. Asi, estos programas de



refuerzo podran incluir actividades motivadoras que busquen alternativas al programa curricular de las
materias instrumentales, y que favorezcan la expresion y comunicacion oral y escrita, asi como el
dominio de la competencia matemaética, a través de la resolucion de problemas cotidianos de la vida

diaria.

e Consensuar y organizar la atencién educativa asignando responsabilidades, tiempos y espacios
que resulten efectivos para el desarrollo del programa y la consecucion del objetivo general.

o Disefiar criterios de recuperacion que posibiliten la implicacion y motivacion del alumnado,
valorando especialmente la implicacion del alumnado en su proceso de recuperacion de materias
pendientes.

e Elaborar planes de trabajo individualizados teniendo en cuenta las dificultades presentadas por
cada alumno/a y estableciendo estrategias metodoldgicas para la superacion de dichas
dificultades.

e Establecer un sistema de comunicacion con el tutor correspondiente para el seguimiento del
programa que facilite el proceso de comunicacion e informacion a las familias.

e Organizar horarios de atencién para el alumnado integrante de este programa, atendiendo a las
dificultades que se puedan presentar durante el proceso de aprendizaje y realizar un efectivo
seguimiento del mismo.

e Contribuir a traves de la Accion tutorial, a la implicacion del alumnado y sus familias en el
desarrollo del programa para la recuperacion de materias pendientes. Facilitando el seguimiento
y la comunicacion con las familias del programa.

e Establecer cauces comunicativos con las familias, claustro de profesores, equipos docentes,
Departamentos didacticos y alumnado facilitando la recogida y aportacién de informacion
relativa al programa.

e \Valorar las aportaciones de todos los implicados en el programa con el fin de mejorar, desde la
evaluacion continua, el programa de pendientes, modificando, en cualquier momento del

proceso los criterios para hacer mas eficiente este programa.

Para la implementacion del programa se cuenta con los siguientes intervinientes:

La Jefatura de Estudios.

Se encargara de velar por todo el proceso de recuperacion de pendientes, y siempre teniendo como
objetivo el que se apliquen los programas adecuados para conseguir la superaciéon por parte del
alumnado de las materias pendientes. Fijara un calendario de pruebas finales de recuperacion de
materias pendientes de la ESO para la segunda quincena de mayo, en consenso con los departamentos
didacticos implicados; y ademas propondra una fecha de Pre-evaluacion de alumnado con materia

pendientes a principio de junio.



El alumnado que no obtenga evaluacion positiva en el programa de recuperacion a la finalizacion del
curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el
profesor o profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos y
contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion. Esta prueba extraordinaria
estara relacionada con la de la materia equivalente que cursa ese afio salvo que sea una materia que no

tenga continuidad.

Debe tenerse en cuenta, a la hora de determinar estos programas de refuerzo las materias que se deben

cursar teniendo en cuenta, las caracteristicas individuales de cada alumno o alumna.

Departamento Didactico de la asignatura pendiente correspondiente. Elaborando en sus
programaciones un plan de recuperacion de asignaturas pendientes, donde se establezca la asignacion
del profesorado para la recuperacion de la asignatura/materia/ambito. Normalmente, el profesorado
responsable de estos programas sera el profesorado de la materia correspondiente; y en el supuesto de
materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de refuerzo para la recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos se asignaré a un profesor o profesora que el departamento consensue.
Igualmente, el departamento fijara los criterios de evaluacion, actividades a realizar, fechas de entrega
y examenes Yy horario de atencion personalizada al alumnado con pendientes en su asignatura, ademas
de preparar el modelo de informacion al alumnado y a las familias, asi como constatar que lo han
recibido.

También se encargara de elaborar franja horaria semanal para la atencion de alumnado de pendientes
como practicas o aclaraciones de ejercicios, actividades, resimenes, esquemas. .., que el alumno pueda

necesitar para realizar el trabajo de recuperacién con éxito.

El Profesorado que imparte clase al alumnado con materias pendientes del curso anterior.

e Tendra la responsabilidad directa sobre el seguimiento y evaluacion al estar en contacto
continuo con dicho alumnado, y por tanto comprobard su evolucion y el grado de éxito que
pueda tener sobre la recuperacion

e Actuara en el aula sobre este alumnado haciendo actividades encaminadas a lograr el éxito de
la recuperacion de la materia pendiente. Algunas veces coincidirdn con las propias del curso
actual, y otras, dedicara un tiempo exclusivo en el aula a este alumnado mientras que el resto
realizaran otras actividades. Planteara otras estrategias metodoldgicas a su departamento
didactico si observa que las llevada a cabo hasta ese momento no han sido efectivas

e Proporcionar la informacion que en cada momento la demande tanto el tutor o tutora del grupo

como el tutor o tutora de pendientes.



Alumnado con materias pendientes del curso anterior. El alumnado destinatario de este programa
de recuperacion es el alumnado de 2° 3° y 4° de ESO con areas pendientes de cursos anteriores y el
alumnado de 2° de Bachillerato con materias pendientes de 1° de Bachillerato. Debera seguir las pautas
indicadas en su plan de trabajo para la recuperacion de materias no superadas.

Familias. Siendo informados del seguimiento del alumno/a, aceptando el/los compromisos educativos

e implicandose en el proceso de recuperacion.

Tutores. Informando a las familias del seguimiento del alumno/a en su plan de trabajo individualizado
para la recuperacion de las materia/s pendiente/s. Para ello recabara la informacion precisa sobre la
evolucién del alumnado en cada Junta de Evaluacién para proporcionarsela a la familia en la entrega

de calificaciones o cuando ésta la demande.

Todas estas actuaciones quedan detalladas en el siguiente cuadro:



Tutor grupo

Departamento
didéactico

profesorado

Tutor grupo

Departamento
didéactico

profesorado

y

y

1. Elaboracion del programa de recuperacion que incluira:

Los contenidos que habra de estudiar el alumno/a.

Las actividades de recuperacion que se le proponen y la fecha en

que habré de entregarlas.
La prueba escrita y, en algunas areas, también practica que
realizard y la fecha en que habra de hacerlo.

Y los criterios de calificacion que se le aplicaran.

Horario semanal de atencién al alumnado para resolver dudas y

seguimiento y responsables de la atencion.
2. Contactar con el alumnado y entregarle el programa de

recuperacion:

Entregar el programa y recoger el justificante firmado y fechado
del alumno/a.
Entregar copia a la Jefatura de Estudios del justificante y horario

de atencién y responsables del programa.

Informar_al alumnado de las materias pendientes de cursos

anteriores.

Informar al tutor de pendientes de posibles errores.

Informar_a las familias por escrito de la entrega a su hijo del

programa de recuperacion de la/s materia/s pendiente/s.

Llevar a cabo el sequimiento del alumnado del programa de

recuperacion de materias pendientes.

Atender al alumnado en el horario previsto para resolver dudas.
Recoger por escrito las fechas en las que el alumno/a ha acudido al
horario establecido por el Departamento Didactico.

Valorar las actividades/pruebas/examenes realizadas por el
alumno/a.

Informar sobre el seguimiento del alumno/a a sus familias.
Comunicar cualquier incidencia al tutor de pendientes con respecto
al programa de recuperacion.

Atender al alumnado en el horario previsto para resolver dudas.
Recoger por escrito las fechas en las que el alumno/a ha acudido al

horario establecido por el Departamento Didactico.



Tutor grupo

Valorar las actividades/pruebas/examenes realizadas por el
alumno/a.

Participar en la Pre-evaluacion para alumnado pendientes de la
ESO (normalmente a principio de junio)

Llevar a cabo el seguimiento del alumnado del programa de
recuperacion de materias pendientes.

Informar sobre el seguimiento del alumno/a a sus familias.
Comunicar cualquier incidencia al tutor de pendientes con respecto

al programa de recuperacion.



9. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

INDICE

— JUSTIFICACION TEORICA Y NORMATIVA.

— OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

— CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, COMPOSICION DEL
MISMO

— PLAN GENERAL DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

— Plan de orientacién y Accién Tutorial.

— Plan de orientacion Vocacional, Académica y profesional.

— Plan de Atencién a La Diversidad.

— Plan de Altas Capacidades.

— Programa de refuerzo en 1°y 4° de la ESO.

— Plan de refuerzo (Aula de Apoyo a la Integracion).

— Organizacion del Apoyo al Alumnado con discapacidad Auditiva.
— Organizacion de las Aulas especificas.

— Organizacion apoyo Audicion y lenguaje.

— EVALUACION DEL PROCESO DE FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

5.1. Tareas y actividades de Evaluacion.
5.2. Evaluacion plan de Atencion a la Diversidad.
5.3. Evaluacion Plan de Altas Capacidades.

5.4. Evaluacion Plan de Accion tutorial.
5.5. Evaluacion Palan de Orientacion académica y profesional.

— NORMATIVA, BIBLIOGRAFIA RECURSOS.
— ANEXOS.

ANEXO 1. Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento de 2° ESO
ANEXO 2.Programa de Diversificacion Curricular de 3° ESO.

2. JUSTIFICACION TEORICAY NORMATIVA

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 1, relativo a los principios de la
educacion, en su apartado f) establece la orientacion educativa y profesional, como medio necesario

para el logro de una formacion personalizada, que priorice una educacion integral en



conocimientos, destrezas y valores. Por otro lado, en el articulo 91.d) establece entre las funciones
del profesorado, la orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion,

en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

Con las modificaciones introducidas por la LOMCE (Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa) se establece que “al final de cada uno de los cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria se entregara a los padres, madres o tutores legales de cada alumno o alumna
un consejo orientador, que incluira un informe sobre el grado de logro de los objetivos y de
adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres o tutores
legales o, en su caso, al alumno o alumna del itinerario méas adecuado a seguir, que podrd incluir la
incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento o a un ciclo de Formacion
Profesional Basica” (Art. 28.7.). En el Titulo III sobre el profesorado se sefala entre sus funciones
(Art.91.c) “la tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion de su aprendizaje, en colaboracion
con las familias” y “la orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados” (Art.91.d).

También se ha tenido en cuenta la Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de

Andalucia.

1. Art. 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Art. 13 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y
la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en
la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.




3. Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacién y
Evaluacién Educativa y de la Direccion General de la Formacion Profesional, por la que se
establecen aspectos de la organizacién y funcionamiento para los centros que impartan ESO
para el curso 2022/2023.

La orientacion se incorpora plenamente a la educacion contribuyendo a la mejora de la institucion
escolar mediante un apoyo permanente que ayude a los centros a fomentar el trabajo coordinado de
los equipos docentes, a incorporar innovaciones metodoldgicas y materiales didacticos, a establecer
medidas de atencion a la diversidad y a desarrollar estrategias que permitan una intervencion

educativa adaptada a las necesidades de los alumnos.

Como ente responsable se encuentra, entre otros, el Departamento de Orientacion que asumira, en el
marco de la institucion educativa de la que forma parte, la funcion de impulsar, promover y coordinar
las actividades de tutoria y orientacion educativa de todos los alumnos del centro, asi como la de

planificar y evaluar la oferta curricular adaptada y diversificada que los alumnos puedan necesitar.

Preventiva, la orientacion debe ser esencialmente preactiva, es decir, debe anticiparse a la
aparicion de situaciones o problemas que puedan ser un obstaculo al “desarrollo pleno de la

personalidad del alumno”.

+De desarrollo. El fin Gltimo de la educacion es el desarrollo pleno de la personalidad del
alumno. Por ello, la orientacion debe ser un proceso continto dirigido al desarrollo integral

de la persona.

+De intervencion social. Desde enfoques ecoldgicos y comunitarios se aclara que el proceso
de aprendizaje no sélo tiene lugar en el marco escolar, sino en distintos contextos, por lo que

es necesaria la intervencion orientadora en el contexto familiar y social.

+Compensadora y atenta a la diversidad, que atienda a las necesidades educativas de cada

alumno y compense las desigualdades.

+De asesoramiento y apoyo técnico, al ofertar al profesorado la informacion y formacion

técnica y didactica que necesitan para desarrollar con éxito su labor tutorial.




Este Plan esta dirigido a todo el alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria del centro y sus
familias como destinatarios finales de las actuaciones y esté integrado por: una dimension personal,
una dimensién escolar y una dimension profesional. Por tanto, pretende crear un itinerario humano y
otro académico y profesional, que permita el desarrollo méximo e integral de cada uno de nuestros
alumnos, partiendo siempre de su realidad familiar y social. Para ello este Plan se articulara en torno a
los siguientes subplanes:

2. Plan de Atencion a la Diversidad. Pretende articular medidas en el Centro que permitan la

personalizacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje al alumnado, mejorando la respuesta

educativa al mismo, sea cual sea su situacion personal y social.

3. Plan de Actuacion Tutorial. Articula las medidas de accién tutorial y orientadora del

profesorado del centro, coordinados por el tutor, para lograr el desarrollo de la identidad personal del

alumnado y su autonomia en el aprendizaje.

4, Plan de Orientacion Académica y Profesional. Su finalidad es conseguir que el alumnado

aprenda a planificar su proyecto personal de vida, partiendo de la eliminacién de condicionamientos

por razén de género, raza, nivel econdémico o cultural o de cualquier otra indole.

El Plan forma parte de un Sistema de Programas Integrados ya que estan interrelacionados los
diferentes planes o programas que lo integran y, a su vez, con los que forman parte del Proyecto
Educativo de Centro, de modo que las competencias desarrolladas por uno se apliquen y mejoren en
otro, favoreciendo asi la generalizacién y funcionalidad del aprendizaje y el desarrollo integral del

alumnao.

Las coordenadas de este modelo son:

2. Indirecta: Por su caracter preventivo como se ha explicado anteriormente.

3. Grupal: Se actua directamente a traves de los programas con los grupos de alumnos, si bien
se aplicara la atencién individualizada, sobre todo del tutor/a y orientadores, en casos especificos.

4, Interna. La labor recaera principalmente en los tutores y en el Departamento de Orientacion
del centro.
4. Preventiva. Enfocada en la prevencion y el desarrollo, aunque existira atencion terapéutica en

€asos concretos.

3. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Objetivos de caracter general son:

6. Favorecer la accion orientadora de los profesores tutores y del profesorado en general e



implicarles en las tareas de orientacion educativa y de atencion a la diversidad.

7. Facilitar el pleno desarrollo de las capacidades del alumnado que precisan atencién especifica,
colaborado e interviniendo en la oferta de respuestas educativas ante las necesidades especificas de
apoyo educativo y logrando disefios funcionales y operativos de intervencion y de evaluacion
psicopedagdgica en los casos del alumnado con dificultades de aprendizaje.

8. Orientar al alumnado y a sus familias en el proceso de toma de decisiones académicas y/o
profesionales de acuerdo con sus posibilidades, facilitando informacién de los distintos itinerarios
formativos o laborales.

9. Disefar actuaciones funcionales de deteccidn y recuperacion de problemas de aprendizaje en
las que se impliquen padres y profesores, elaborar programas de desarrollo de capacidades basicas
adaptadas individualmente y colaborar en la realizacion de las adaptaciones curriculares y de los

programas de Mejora del Rendimiento y Aprendizaje.

10.  Contribuir a establecer cauces 6ptimos de relacion centro-comunidad educativa.

Concretando en los diferentes sectores de la comunidad educativa serian los siguientes:

Con el profesorado, el objetivo fundamental sera el de “Asesorarle en el disefio, puesta en marcha y
evaluacion de los procesos educativos de ensefianza y aprendizaje ampliamente considerados”,
entendiendo que este asesoramiento, a criterio del Departamento de Orientacion, podra tener
manifestaciones distintas como las siguientes: aportar informacion, ofrecer informacion con
ejemplificaciones, ofrecer una ejemplificacion completa para que pueda ser contextualizada,... y todas
estas posibles formas de asesoramiento podran ser realizadas de forma oral o de forma escrita en
formato de papel u otros medios.

Con el alumnado, el objetivo de esta Programacion es “Orientarle en el ambito personal, educativo,

académico y profesional”. Con respecto a la orientacion personal, contribuiremos al desarrollo de su

competencia social y ciudadana y de autonomia e iniciativa personal. En cuanto a la orientacion
educativa, este Plan pretende que reciba una ensefianza ajustada a sus necesidades educativas, a través
de las actuaciones previstas en el Plan de Atencion a la diversidad, asi como que desarrolle
competencias basicas como la del manejo de la informacién y de aprender a aprender a través de la
ensefianza de estrategias de aprendizaje y de mejora de habilidades de pensamiento, a través del Plan

de Accion tutorial. Y en lo que respecta a la orientacion académica y profesional, contribuiremos

nuevamente a la competencia en autonomia e iniciativa personal mediante actividades de programas
de aprender a decidirse.

Con los Tutores y las Tutoras, ¢l objetivo sera el de “Proporcionar soporte técnico y material a las
actuaciones que han de realizar con el alumnado, con los Equipos Educativos, con las familias y con
el Centro”. (Plan de Accion Tutorial)

Con las familias, pretendemos “Dar respuesta a sus necesidades de informacion y formacién con



respecto a la educacion de sus hijos e hijas”. Este Plan les asesorara en temas que consideran necesarios
como padres y madres. Estos temas son: el apoyo al aprendizaje desde casa y la prevencion de
problemas; y al finalizar etapas educativas, las opciones académicas y profesionales posteriores, el
dificil binomio “libertad vs responsabilidad” del adolescente en casa, la prevencion de adicciones, la
educacion afectivo-sexual, la educacion para la salud...
Finalmente, la Programacion incorpora objetivos con otros agentes como los siguientes:
Con el Equipo Directivo, asesoraremos desde el punto de vista psicopedagdgico en el proceso
educativo de ensefianza-aprendizaje tomando como referencia lo que, a tal efecto, establezca la
legislacion educativa vigente.
Con la Jefatura de Estudios, colaboraremos en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y otros
aspectos que se estimen necesarios.
Con la Comisién de Convivencia, asesoraremos sobre medidas educativas y de convivencia, si asi
se solicitan al Departamento de orientacion.
Con el entorno, colaboraremos en el desarrollo de programas educativos como los relacionados con
la Educacién para la salud; nos coordinaremos con los Servicios Sociales Comunitarios, con el Equipo
de Orientacion Educativa de la zona y con el Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa
y Profesional.

Estos objetivos los traduciremos a continuacion a actividades o actuaciones de intervencion
psicopedagdgica y los concretaremos en cada uno de los ambitos de nuestra labor orientadora: atencion

a la diversidad (NEE-NEAE), orientacion académica y profesional, y accidn tutorial.

4. CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, COMPOSICION
DEL MISMO.

Si bien el centro ya mantenia con anterioridad una trayectoria perfectamente valida en
orientacion académica — profesional y tutoria, se ha ido tratando de consolidar y lograr una
implementacidn progresiva de sus ejes de actuacion. Este curso se han aumentado las unidades por
niveles, lo que se tendra en cuenta para la organizacion de las funciones del Departamento de
Orientacion.

Composicion del departamento (Decreto 327/2010-Art. 85)
El departamento estd compuesto por:

Profesorado _de las Aulas Especificas _de Educacion Especial:2 profesores de Pedagogia

Terapéutica de las aulas especificas, Ay B y un profesor de PTVAL compartido con otros centros).

Profesora del Aula de Apoyo a la Integracion-PT: 1 profesora de Aula Apoyo a la Integracion.

Profesorado_apoyo a sordos ESO vy Bach. 4 profesores de apoyo al curriculo del ambito

sociolinguistico, y 3 del &mbito cientifico tecnoldgico.



Audicion/lenguaje: 2.

Trastornos Especificos del Lenguaje: 2.

Orientadora: 1.
Como profesorado adscrito al departamento contamos con: Profesorado del &mbito linguistico y
social y el Profesorado del ambito cientifico-matematico, de 2°PMAR y 3° DIVERSIFICACION.
Igualmente se incorporan al departamento los tutores y tutoras de los diferentes grupos, y colaboran
con el mismo seis intérpretes de LSE y dos monitoras pertenecientes al Personal Técnico en
Integracién Social.

Coordinacion externa:

El departamento desarrollara sus funciones en colaboracion con distintas instancias externas al
centro educativo, como son los servicios socio-sanitarios, y el Equipo Técnico Provincial de
Orientacion Educativa. Entre éstas destacan por su relevancia el Equipo de Orientacion Educativa
(ETPOEP).

El Equipo Técnico Provincial organiza a lo largo del curso reuniones conjuntas (tres durante el
curso escolar) entre el Equipo de Orientacion Educativa y el Departamento de Orientacion de sus
respectivas zonas de actuacion, para establecer criterios de intervencién en el &mbito de la orientacion
educativa. En dichas reuniones se abordaran los siguientes aspectos:

o Anélisis de las necesidades de los centros y del alumnado en el &mbito de la orientacion
educativa, psicopedagogica y profesional.

o Determinar objetivos, lineas de actuacion, programas y actuaciones conjuntas que se vayan a
desarrollar.

o Desarrollo de las actuaciones derivadas de la atencién al alumnado con necesidades educativas
especiales.

o Valoracion y seguimiento de las actuaciones conjuntas e intercambio de experiencias y
materiales.

. Programa de transito para los alumnos que vayan a incorporase al centro procedentes de

educacion primaria.

5. PLAN GENERAL DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Entendemos la orientacién como algo que se relaciona estrechamente con la funcion docente, y
en este sentido es competencia de todo el profesorado, fundamentalmente a través del Plan de Accion
tutorial. Sin embargo, no se debe identificar con aquél.

Se pretende aportar un apoyo técnico a los procesos educativos mas personalizadores, buscando
atender a la diversidad del alumnado y ajustando la ayuda pedagogica a las necesidades de los mismos.
Este apoyo exige la organizacion de instancias, como el Departamento de orientacion, que colaboren
con el profesorado en la planificacion de la respuesta a dicha diversidad.

El Plan General de actuacion del Departamento de Orientacion se configura en torno a tres ambitos
o planes de actuacion, los cuales a su vez se concretan en programas especificos:



Plan de Orientacion y Accion Tutorial: colaborando con el profesorado en la educacion
personalizada, que contribuira a la formacion integral de cada alumno.

Plan de atencion a la diversidad (NEE/NEAE): contribuyendo a la calidad de la ensefianza, aportando
ideas y materiales para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, respondiendo a la
diversidad de necesidades, capacidades e intereses que presenta el alumnado, plantedndose distintas
medidas educativas, desde actuaciones ordinarias, hasta otras en mayor o menor medida
extraordinarias.

Orientacion Académica y Profesional: favoreciendo tanto la insercion en el sistema educativo como
en el mundo laboral.

Son funciones propias del departamento de orientacion las siguientes:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica y en colaboracion con los/as tutores/as, la propuesta del Plan de Orientacion y Accién
Tutorial, y elevarla a dicho Equipo para su discusion y posterior inclusion en el Plan Anual de Centro.

b) Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su inclusion en el Plan Anual de
Centro.

c¢) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asi como evaluar las actividades
realizadas y hacer las correspondientes propuestas, integrandolas en la Memoria Final de Curso.

d) Colaborar con los departamentos didacticos, bajo la coordinacion de Jefatura de Estudios, en la
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y la
realizacion de adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que lo precise.

e) Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagogica previa, prevista en la normativa vigente.

f) Participar en la elaboracion de los consejos orientadores al alumnado, que sobre el futuro académico-
profesional han de formularse, sobre todo al término de la ESO.

g) Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, sobre los aspectos
psicopedagdgicos del Proyecto Curricular de Centro.

h) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento.

4.1 PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El plan de orientacion y accion tutorial que presentamos a continuacion ha sido estructurado
siguiendo las directrices en las normativas vigentes, por las que se regulan los aspectos referidos al plan
de orientacion y accidn tutorial de los institutos de secundaria.

Plan de accion tutorial.

1. Justificacion
- Asegurar la coordinacion educativa de todos los profesores de un mismo grupo de alumnos.



La actividad educativa implica actuaciones mas amplias que la meramente instructiva: debe
contribuir al desarrollo, madurez, orientacion y aprendizaje de los alumnos.

2. Objetivos

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, las familias
y con el equipo educativo de cada grupo. Estas intervenciones tienen los siguientes objetivos:

9. Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacion del alumnado en la vida del Instituto.

10. Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial hincapié
en la prevencion del fracaso escolar.

11. Facilitar la toma de decisiones con respecto a su futuro académico y profesional.

La accion tutorial se define como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado,
las familias y con el equipo educativo de cada grupo destinadas a:

a. Favorecer y mejorar la convivencia del grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacion del alumnado en la vida del instituto.
b. Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial hincapié
en la prevencion del fracaso escolar.
c. Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
OBJETIVOS

Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones que
proceda acerca de la promocion de los alumnos de acuerdo con los criterios, que al respecto, se
establezcan en el proyecto educativo.

Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de alumnos/as.

Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Favorecer la integracion de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del Instituto.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

Facilitar informacién a las familias, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y con el rendimiento académico.

Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres/madres de los alumnos.

Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la accién
tutorial.

Fomentar en el alumnado la reflexion, el conocimiento de si mismo y la autoestima.

Fomentar actitudes solidarias respecto al medio social y natural.

Favorecer la adquisicion de habitos y técnicas de trabajo intelectual.




Contribuir al desarrollo personal para una adecuada integracion en sociedad.

Desarrollar valores, principios y actitudes que faciliten la participacion y el dialogo en el grupo.

Ofrecer atencién individualizada a determinados alumnos, a peticion de la familia o el profesorado.

Estos objetivos se trataran de desarrollar con el alumnado, en los cinco ejes, sobre los que se
debe priorizar la accion tutorial:

1. Ensefiar pensar: ;qué se va a hacer para mejorar la capacidad de aprender y pensar del alumnado?

2. Ensefiar a ser personay entender sus: ¢qué se va a hacer para ayudar al alumnado en la construccion
de su identidad personal?

3. Ensefiar a convivir: ¢qué se va a hacer para desarrollar las capacidades y habilidades sociales para
una adecuada convivencia?

4. Ensefiar_a_comportarse: ;qué se va a hacer para mejorar la capacidad de adaptacion personal:
familiar, escolar y social?

5. Ensefar a decidirse: ¢qué se va a hacer para mejorar la capacidad para aprender a tomar decisiones?

0 -
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PRIMER TRIMESTRE: 12/13 o 14 sesiones

Septiembre: 2 sesiones:

Acogida: Normas de clase y Guia emocional, y dindmicas de conocimiento y/o cohesion grupal, y Ficha de registro personal, derechos y deberes.

Octubre: 3 0 4 sesiones:

Sesiones de Auto concepto, Eleccion de delegado, Técnicas de Estudio. Acoso escolar, como actuamos con el alumnado TEA.

Noviembre: 4 sesiones:

Normas clase, estructuracion del ambiente de estudio (técnicas de estudio), Autoestima, sesion de violencia de género (25 de Noviembre).




Diciembre: 2 0 3 sesiones:

Normas clase, técnicas de estudio, Discapacidad, Sida.

3.PROGRAMACION DE LA HORA DE TUTORIA LECTIVA CON LOS ALUMNOS.

1 TRIMESTRE
SEMANA 1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO
SEPTIEMBRE
21/9 1.Acogida y | 1.Acogida y|NOS NOS PRESENTAMOS
presentacion | presentacion: | PRESENT
Primer dia de | AMOS
clase y
tarjeta de
visita.
28/9 2.41°  DIA | 2.Derechos y | NOS NOS PRESENTAMOS
DE tutoria” | deberes. PRESENT
Normas de | AMOS
convivenci
a
OCTUBRE
5/10 3.Derechos y | ELECCIO |ELECCIO |ELECCION DEL DELEGADO
deberes. N DEL [N DEL
DELEGA | DELEGA
Norn_1as d_e DO DO
convivenci
a
12/10 ELECCIO |3. Alumnado Asperger, y sus caracteristicas. Discapacidad.
N DEL | COHESION
DELEGA IIENTEGRAC
po ION DEL
GRUPO.
19/10 COHESION |3. | TALLERE | Técnicas de Estudio (PPT) y Triptico
GRUPAL: COHESION S
Asi  sov|E
o INTEGRAC | IGUALDA TALLERES.
A . ION DEL | D
utoestima y | srupO.
Autoconcept
0.
26/10 TALLERE |TALLERE |TALLERE |TALLERES
S S S
IGUALDA | IGUALDA HALLOWEEN
D D HALLOW
HALLOW | HALOWE EEN
EEN EN

NOVIEMBRE




2/11 MODELO MODELO | Autoestimay | Autoestima y Autoconcepto, prevencion de Acoso escolar
DIALOGIC |DIALOGIC | Autoconcept
o) (0] o,
Autoestima y prevencidn
DE Autoconcept de Acoso
RESOLUCI |, escolar
ON DE | prevencion NERO,
CONFLICT |[de  Acoso
0S, escolar
prevencion
de Acoso
escolar
9/11 Técnicas de| Técnicas de | Técnicas de | TECNICAS DE ESTUDIO.
Estudio: Estudio: Estudio:
QUE TAL|QUE TAL|QUE TAL
ESTUDIAN | ESTUDIAN |ESTUDIAN
TE TE TE
ERES/UN ERES/UN ERES/UN
CONTROL |[CONTROL |CONTROL
MUY MUY MUY
ESPECIAL, |ESPECIAL, |ESPECIAL,
/ / /
16/11 6.PLANIFIC | MODELO Cuestionario A
ACION y DIALOGIC T
7 (0}
CONFECCI | ESTEREOTI 20.11 -DERECHOS DEL NINO
ON DEL | POS DE
HORARIO | GENERO,
PERSONAL
A
23/11 25 de | 25 de | 25 DE | 25 DE NOVIEMBRE
Noviembre/ | Noviembre. | NOVIEMB
Dia de la|Dia de la|RE Dia de la Violencia de Género.
Violencia de | Violencia de
Género. Género. Dia de Ia
Violencia de
Género.
30/11 7.PARA Técnicas de | TTI TTI
ESTUDIA | Estudio:
R MEIOR:| & pian
DE QUE TE
HABLAN
LOS 6.PLANIFIC
TEXTOS |ACION vy
CONFECCI
ON  DEL
HORARIO
PERSONAL
A
DICIEMBRE
7/12 3.12-DIA 3.12-DIA 3.12-DIA 3.12-DIA DISCAPAC
DISCAPAC | DISCAPAC | DISCAPAC
7 PARA 7 PARA Preparacion de Examenes
ESTUDIA |ESTUDIA
R R
MEJOR:Est | MEJOR:co
udio mprension
mediante y toma de
preguntas | o ntes.
14/12 7.PARA PREEVAL |PREEVALUACION
o ESTUDIA |UACION
EVALUACI R )
ON: MI_EJOR.est
PREEVALU |Uudio para




ACION

examen

UACION

cadatipo de

PREEVAL

2° TRIMESTRE

ENERO DE 2023

o wi [ wrar ww  wes

FEBRERO DE 2023

MARZO DE 2022

abril de 2023

TEMPORA

LIZACION

SEGUNDO TRIMESTRE: 12/13/14 sesiones

Enero: 3 0 4 sesiones: Asertividad y Autoestima, E.E.P,

Febrero: 3 0 4 sesiones: Andalucia

Marzo: 3 o 4 sesiones :Mujer trabajadora y Autoevaluacion

2° TRIMESTRE

SEMANA

1°ESO

2°ESO

3°ESO

4°ESO

ENERO

11/1

la
Postevalua
cion.

POSTEVAL
UACION

POSTEVA
LUACIO
N

POSTEVALUACION

18/1

7.PARA
ESTUDIA
R MEJOR:
Responder
a las
preguntas
de los
examenes.

8.HHSS:C
onocimien
to e
Inferencias
de
emociones
y afectos

ED.
EMOCIO
NAL

TTI

ED. EMOCIONAL

TTI

25/1

DIA DE
LAPAZ

8.HHSS:
Comunica
cion entre
nosotros.

ED.
EMOCIO
NAL

TTI

ED. EMOCIONAL

TTI




1/2 7.PARA 9. ED. ED. EMOCIONAL
ESTUDIA |RESOLUCI | EMOCIO
RMEJOR: |ON  DEINAL TTI

CONFLICT
Responder .

Os: ™I
a las Solucion de
preguntas | proplemas
de los
examenes

8/2 El diade los [ El dia del | El dia de los | ORIENTACION ACADEMICAs

enamorados | enamorado | enamorados
10.
TRATEMO
NOS BIEN.
Cémo  nos
relacionamo
s.
15/2 Andalucia | Andalucia | Andalucia | Andalucia
10.
TRATEMO
NOS BIEN
22/2 Andalucia | Andalucia | Andalucia | Andalucia
10.
TRATEMO
NOS BIEN.
Y a partir de
ahora.

MARZO

2/3 8.HHSS:C | 11. ED. ED. EMOCIONAL
onocimien | DESCUBRI' | EMOCIO
to de las EII:ODI?ESIO NAL TTI
Habl!ldade NES.Sistem ™
s sociales a educativo.

/3 Dia de la|Dia de la|DIA DE |DIADE LA MUJER
Mujer Mujer LA
Trabajadora | Trabajadora MUJER

11.
DESCUBRI
ENDO
PROFESIO
NES: de qué
profesion
hablamos.

15/3 8.HHSS:L |D. ED. ED. EMOCIONAL
0S EMOCIO |EMOCIO
sentimient | NES NAL TTI
0s y
necesidade TTI
S del
grupo.

22/3 2@ D. ED. ED. EMOCIONAL
Preevaluac | CONOCI | EMOCIO ) ]
ion MIENTO | NAL ORIENTACION ACADEMICA

TTI

5/4 28 PREEVAL | PREEVAL | PREEVALUACION

Posevalua | UACION |UACION

cion




TERCER TRIMESTRE

Nayo 2023
-

.

- ' . . ‘ -

TEMPORALIZACION

TERCER TRIMESTRE: 10
Abril: 4 sesiones: TTI, Lecturas, dia del Libro
Mayo: 4 o 5 sesiones: Sentimientos, emociones, dinamicas Emociones. OAP

Junio: 3 sesiones: Atencién, memoria, creatividad, OAP




32 EVALUACION

SEMANA 1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO

ABRIL

18/4 338 EVALUACION: Reflexion D. AUTOESTIMA POSTEVALUACION POSTEVALUACION

25/4 DIADEL LIBRO DIADEL LIBRO DIADEL LIBRO DIADEL LIBRO

MAYO

3/5 9. RESOLUCION DE [ D. AUTOESTIMA ORIENTACION ORIENTACION
CONFLICTOS: Solucién  de ACADEMICA ACADEMICA
problemas

10/5 10. PREVENCION DEL | D. COMUNICACION- | ORIENTACION ORIENTACION
MALTRATO ENTRE | EMOCIONAL ACADEMICA ACADEMICA
IGUALES: Algunas nociones

17/5 10. PREVENCION DEL | D. EMPATIA ORIENTACION ORIENTACION
MALTRATO ENTRE ACADEMICA ACADEMICA
IGUALES: ;Por qué a mi? El
caso de José Angel. Prevenir que
unos maltraten a otros

24/5 11. DESCUBRIENDO | D. ESCUCHAACIVA ORIENTACION ORIENTACION
PROFESIONES, Lectura vy ACADEMICA ACADEMICA
diferencias entre trabajos

31/5 11. DESCUBRIENDO | DIA MUNDIAL SIN | DIA MUNDIAL SIN|DIA  MUNDIAL SIN
PROFESIONES, Conozco los | TABACO TABACO TABACO
campos profesionales

JUNIO

716 716 7/6 716 716

7/6 11. DESCUBRIENDO | D. ASERTIVIDAD PROGRAMA CONRED ORIENTACION
PROFESIONES, Entrevistas a ACADEMICA
diversos trabajadores.

14/6 32 EVALUACION: Reflexion PREEVALUACION TTlI Resultados y fallos | ORIENTACION

estudiante ACADEMICA

Las sesiones de tutoria con el alumnado son susceptibles de

circunstancias, por elaboramos un guion sonde se recogen las

Tutores.

4. DOCUMENTOS DEL TUTOR.

Otros documentos que se les va a proporcionar al tutor:

a)

cambiar, dependiendo de las necesidades y
necesidades basicas que nos comunican los

DOCUMENTACION INICIAL PRINCIPIO DE CURSO:

Ficha del alumnof/a.

Tutorial sobre los Programas de Refuerzo para el alumnado NEAE.
Distintos documentos de informacion y consentimiento de las Familias.
Orientaciones metodologicas para trabajar con las distintas Necesidades: TEA,

TDAMH, Dificultades de Aprendizaje.
Tutorial sobre le consejo Orientador.




— Listado de Alumnado NEAE por cursos.
b) Guia emocional para alumnado de ESO.
¢) NORMATIVA.
d) Carpeta Eleccion delegado 22-23
e) Carpeta ABSENTISMO 2022-23
f) Tutorial videos Séneca.
g) Propuesta tutores actividades extraescolares.

PLANIFICACION DE LAS ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS.

Se dispone de una hora en horario regular para atender a los padres y madres o tutores/as legales de los
alumnos y alumnas, en la cual se atendera a todas las familias que lo soliciten y/o el tutor vea necesario
entrevistar con el fin de facilitar la informacion académica que se estime conveniente.

Las entrevistas con las familias del alumnado tendran como finalidad:

1. Garantizar la informacion sobre aguellos aspectos que tengan importancia para mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo personal y la orientacion profesional del
alumnado, garantizando especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.

2. El asesoramiento educativo a las familias

3. Lapromocién y facilitacion de la cooperacion en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo
concerniente a aspectos académicos como en lo relativo a la mejora de la convivencia del centro.

En este sentido, son temas prioritarios de informacién a las familias:

C. Absentismo y faltas injustificadas a clase.

CI. Faltas contrarias a la convivencia

CIL Informacion, tras la segunda evaluacién, a los padres de alumnos que el equipo educativo
considera que no estan en condiciones de promocionar al curso siguiente.

CIIL. Alumnos y alumnas con especiales dificultades en el aprendizaje.

CIV. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

La hora del tutor para atencion a padres y madres es: Lunes Tarde de 17:30 a 18:30, y los miércoles
este afio hemos habilitado un horario ante la demanda de familias que nos pedian poder venir por las
mafianas, de 9:15 a 11:15.

PLANIFICACION DE TAREAS ADMINITRATIVAS

Las tareas administrativas y relativas al registro de datos personales y académicos del alumnado se
realizaran de forma semanal en el horario asignado como “tutoria administrativa”.

Esta hora se dedicara a:

o Registro de faltas de asistencia del alumnado

e Revision del expediente académico del alumnado (Informes de Evaluacion
individualizados de cursos anteriores)

» Realizacién de llamadas telefonicas para citar a padres y madres.

« Envio de correspondencia a padres y madres.

o Registro de calificaciones, faltas de asistencia y otras observaciones en el Programa
“Séneca”



o Al finalizar el curso académico, se dedicara la hora en especial a rellenar los libros de
calificaciones, boletines, informes de evaluacion individualizados y consejos
orientadores.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA HORA DEL HORARIO

LECTIVO DEDICADAALATUTORIA.

v ok

© X N

Esta hora se dedicara fundamentalmente a:

Entrevistas individuales con el alumnado

Entrevistas individuales con el Delegado o Delegada de clase

Seguimiento del compromiso Educativo que se establezca, si es el caso, para algun alumno o
alumna.

Coordinacion con miembros del equipo educativo

Coordinacion con miembros del equipo directivo

Coordinacion con la orientadora

Coordinacion con la especialista en Pedagogia terapedtica.

COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Los tutores de la ESO se retinen por cursos con caracter semanal, con la orientadora del centro.

En estas reuniones se tratan los siguientes aspectos:

3.

10.

11.
12.
13.
14.

Asesoramiento sobre las actividades a llevar a cabo en la hora lectiva de tutoria

Programas institucionales que se llevan a cabo en el centro y requieren de una supervision por
parte de orientadora y tutores

Programacidn de las intervenciones de la orientadora/o en la hora de tutoria lectiva con alumnos.
Programacién de las intervenciones de otros profesionales en la hora de tutoria lectiva con
alumnos.

Seguimiento individual de casos de alumnos que requieren la intervencién del departamento de
Orientacion.

Seguimiento de absentismo, problemas de disciplina.

Tratamiento de la Orientacion academico-profesional.

Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad(Coordinacion y seguimiento de alumnado
con medidas generales y/o especificas).

Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

Preparacién de las sesiones de evaluacion.

Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

Otros de interés general para el desarrollo de la labor del tutor.

Hora

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

12

23




B2 Tutoria

alumnos 3° de

PMAR
R
42
5a
62 Tutoria alumnos 2°

de PMAR
16:30- 17:30 Reunién Tutores 1°Y 2° DE
LA ESO.

17:30- Reunién Tutores 3° Y 4° DE
18:30 LA ESO.

Desarrollo de la tutoria especifica con el grupo de 2° de PMAR

La orientadora tiene una hora especifica con cada grupo de PMAR dentro del horario lectivo del Grupo:

2 ° PMAR los viernes de 13:45 a 14:45.

La planificacion para el desarrollo de la tutoria especifica con este alumnado incluye actuaciones
grupales e individuales.

Actuaciones grupales con el alumnado. Se realizaran actividades de conocimiento mutuo y de
cohesidn grupal, actividades relacionadas con las estrategias de aprendizaje deficitarias de forma
contextualizada a los ambitos y materias del Programa, actividades sobre habilidades sociales,
actividades de evaluacion de su autoconcepto y autoestima y de mejora de éstos, actividades de
orientacion académica complementarias a las que se realizan desde la tutoria de

su grupo ordinario, actividades de orientacion profesional, y actividades de autoevaluacion de su propio
aprendizaje. Veamos su secuenciacion por trimestres en 2 y 3 PMAR:

Primer trimestre:

1. Presentacion del programa y evaluacion de los intereses en relacion con las actividades
de la tutoria especifica. Ficha de tutoria.
Dinamica de conocimiento grupal.
Sesiones de la mejora de la Autoestima, y autoconocimiento.
Eleccion de Delegado/a.




5. Prevencion de Acoso escolar.

Técnicas de trabajo intelectual: Técnicas de estudio, empezaremos con la velocidad
lectora.

7. Discapacidad y respeto a la diversidad, estamos en un centro donde existen 2 aulas
especificas, y centro de referencia de la discapacidad auditiva, el alumnado de PMAR
en su mayoria tiene NEAE, por lo que nos centraremos en su percepcion sobre este tema.

8. Juegos de ingenio y logica o problemas de la vida diaria. Tareas para desarrollar las
Competencias Clave.

9. Autoevaluacion y preparacion de la primera sesion de evaluacion.

Sequndo trimestre:

e Post-evaluacion.

e Técnicas de trabajo intelectual: préacticas de comprensién y velocidad lectora de textos
de los ambitos, mapas conceptuales, elaboracién de monografias.

e Resolucion de conflictos, mejora de su educacion emocional, empatia, etc.

e Mejora de las habilidades de pensamiento: razonamiento verbal, razonamiento
matematico, razonamiento abstracto. Desarrollo de las Competencias clave. Pruebas
libres.

e Autoevaluacion y preparacion de la segunda sesidn de evaluacion.

Tercer trimestre:

e Post-evaluacion.

e Personalizacion de la orientacion académica. Competencias basicas. Pruebas libres.

e Orientacion académica, profesional y laboral:

e 2 PMAR: las profesiones, el Estatuto de los Trabajadores, las expectativas laborales.

e 3 PMAR: BUsqueda de ofertas de empleo y analisis posterior de las mismas, elaboracion
del curriculum vitae, disefio de la carta de presentacion y de la autocandidatura, el
Estatuto de los Trabajadores, los contratos laborales.

e Autoevaluacion y preparacion de la tercera sesion de evaluacion. Evaluacion de la
tutoria especifica de PMAR.

Actuaciones individuales con el alumnado: Se llevaran a cabo en las horas semanales de tutoria
especifica en los momentos que sus comparieros/as esten realizando sus tareas o, si fuera necesario, en
el horario que tenemos para atender al alumnado del Centro de forma directa e individual. Estas
actuaciones estaran encaminadas al seguimiento individualizado del proceso de ensefianza/aprendizaje
(progresos, regresiones, dificultades...), a la supervisién de su planificacion horaria, al asesoramiento
individualizado para la toma de decisiones, ... Para finalizar este apartado, es necesario especificar que
aunque exista una programacion de lo que se va a trabajar con estos alumnos y alumnas, ésta tendra
cierto caracter flexible para dar cabida a las necesidades o contingencias que pudieran surgir a lo largo



del curso.

Cada trimestre se intentara hacer una actividad extraescolar y complementaria con el alumnado de
PMAR.

e Visitas a otros centros para conocer de primera mano las distintas ofertas educativas,
sobre todo en lo referente a la Formacion profesional (Grado Medio, y Grado Superior).

e Excursiones ludicas, para afianzar la cohesion grupal.

e Asistencia al certamen de Interactia de Rompiendo MITOS, que favorece la visibilidad
de la Diversidad.

e Visitas de centros donde se imparta la Formacion profesional Basica, y la Formacion
profesional de Grado medio.

Este Plan Accion tutorial se revisard trimestralmente y podra ser completado con Actividades
Complementarias y Extraescolares a lo largo del curso, dependiendo de las disponibilidades de agentes
internos y externos. EI nimero de sesiones es indicativo y aproximado. Esta sujeto a variaciones, por
parte de tutores/as y orientador/a, dependiendo de las necesidades del alumnado y del proceso educativo
de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollo de la tutoria especifica con el grupo de 3° de DIVERSIFICACION
CURRICULAR

La accion tutorial serd potenciada en el PDC como recurso educativo que puede contribuir, de manera
especial, a solucionar las dificultades y a atender a las necesidades educativas de este alumnado.

Las actividades propias de la tutoria especifica, desarrollardn aspectos concretos y ajustados a las
caracteristicas y personalidad del alumnado del PDC.

A continuacion, se exponen cuales seran estas actividades para 1° DICU (3° ESO

Objetivos:

- Conocer y valorar los intereses del alumnado a fin de ofertar una respuesta educativa que se
adapte a sus necesidades y caracteristicas personales.

- Facilitar la integracion y cohesion grupal, tanto en el grupo del PDC, como de éste con su
grupo de referencia.

- Potenciar la capacidad del alumno/a para aprender de manera autdnoma, desarrollando habitos
de trabajo y conociendo las distintas técnicas de trabajo intelectual.

- Lograr una imagen ajustada y positiva de si mismo/a, a través del desarrollo del
autoconocimiento y la autoestima.

- Fomentar la competencia social del alumno/a mediante la iniciacion en el aprendizaje de
técnicas de Habilidades Sociales y de Resolucion de Conflictos.

Actividades Tipo.




- PRESENTACION: Dinamicas de grupo con pelota al aire, presentacion por parejas, el
detective, etc...

- Actividades de MOTIVACION: desde “nuestra asamblea” se realizara lluvia de ideas,
preguntas abiertas a fin de averiguar cudles son sus expectativas, inquietudes, intereses,
motivaciones.

- Actividades para APRENDER A PENSAR: planificacion del estudio, actividades de
estimulacion cognitiva (Taller de Atencion, Taller de Funciones Ejecutivas, Taller de Lenguaje
(Cuadernos de Estimulacion Cognitiva para Adultos editado por Gesfomedia)).

- Desarrollo de la AUTOESTIMA: reflexion sobre las cualidades personales,
descripcién de uno mismo, caricaturas.

- Adquisicion de HABILIDADES SOCIALES: comunicacion verbal, no verbal, asertividad,
empatia.

4.2. Plan de orientacion vocacional, académica y profesional.

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con
todo el alumnado del Centro para:

a) Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que tomen conciencia y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de forma ajustada y realista,

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro profesional y a la eleccion de
un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades,

c) Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la etapa obligatoria y de
todas las ensefianzas que se imparten en el Centro, tanto al alumnado como a sus familias.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las
ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la
formacion a lo largo de la vida.

OBJETIVOS




Ayudar al alumnado a conocer y valorar sus propias capacidades, motivaciones e intereses
de un modo ajustado a la realidad.

Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro profesional
y a la eleccion de itinerarios educativos.

Ofrecer al alumnado informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la
correspondiente etapa educativa que cursen en el centro.

Ofrecer informacion a las familias sobre las distintas opciones academicas que se imparten
en el centro al término de la escolarizacion obligatoria.

Ofrecer informacion al alumnado sobre el mundo laboral, favoreciendo su transicion a la
vida activa.

Ofrecer informacion sobre la oferta académica y formativa al término de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria.

Ofrecer informacidn sobre las profesiones y oferta laboral del entorno préximo.

Ofrecer informacidn sobre los procedimientos de busqueda de empleo.

Actuaciones con el alumnado:
Las actuaciones con el alumnado destinadas a satisfacer los objetivos fijados se desarrollaran a
través de las siguientes vias:

- Tutoria lectiva, a cargo del tutor/a.

- Intervencion con todo el grupo, a cargo del orientador/a.

- Atencidn individualizada, a cargo del orientador/a.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Intervenciones puntuales, a cargo de agentes externos al centro.

ACTIVIDADES: Para desarrollar este programa las actividades se han agrupado en tres bloques:

O Conocimiento de si mismo.
O Conocimiento del Sistema Educativo.
O Toma de decisiones.

Comencemos a exponer cOmo se van a desarrollar estos bloques en cada uno de los niveles:
Conocimiento de si mismo (Autoconocimiento)
Conocimiento del sistema educativo.

Toma de decisiones



1°ESO
Cuestionarios autoaplicables y evaluables.
Inventario para estimar aptitudes.

Proporcionar informacion sobre la etapa educativa que estd cursando el alumnado asi como areas
obligatorias y optativas del proximo curso.

Actividades de simulacion de toma de decisiones.

Planteamiento de alternativas y valoracion de las mismas. Anticipar las consecuencias de cada eleccion.
Toma de decisiones sobre metas personales.

2° ESO/PMAR

Cuestionarios autoaplicables y evaluables.

Inventario para estimar aptitudes.

Proporcionar, a través de presentaciones u otros medios, informacidn sobre la etapa educativa que esta
cursando el alumnado asi como areas obligatorias y optativas del préximo curso, o cursar un Programa
de Mejora del Aprendizaje y del rendimiento (en base a los criterios establecidos en la normativa
vigente)

Actividades de simulacion de toma de decisiones.

Planteamiento de alternativas y valoracién de las mismas. Anticipar las consecuencias de cada eleccién.
Toma de decisiones sobre metas personales.

3° ESO/DIVERSIFICACION CURRICULAR.

Cuestionarios autoaplicables y evaluables: Se trata de cuestionarios acerca de: Intereses profesionales
para la Formacion Profesional, Test de intereses de Bachillerato, Test de orientacion vocacional y Test
de aptitudes (numéricas, verbales, memoria, calculo,...). Inventario para estimar aptitudes. Analisis de
la trayectoria escolar: “Conocer mi rendimiento escolar” Elaboracion de una autobiografia.

Actividades de Programas Orientacion.

Actividades del Programa Elige y/u otros.

Actividades de simulacion de toma de decisiones.

Planteamiento de alternativas y valoracion de las mismas. Anticipar las consecuencias de cada eleccion.

Toma de decisiones sobre metas personales.

4° ESO

Cuestionarios autoaplicables y evaluables: Se trata de cuestionarios acerca de: Intereses profesionales
para la Formacion Profesional, Test de intereses de Bachillerato, Test de orientacidn vocacional y Test
de aptitudes (numéricas, verbales, memoria, calculo,...). Inventario para estimar aptitudes. Analisis de



la trayectoria escolar. Elaboracion de una autobiografia.

Actividades de Programas de Orientacion.

Actividades del Programa Elige y/o otros.

Actividades de simulacion de toma de decisiones.

Planteamiento de alternativas y valoracion de las mismas. Anticipar las consecuencias de cada eleccion.
Toma de decisiones sobre metas personales.

Conocimiento del mundo laboral

Guias de elige tu profesion sin restriccion de género.

Guias de orientacion académica y profesional del programa avanza y/o otros.

Informacion sobre los CF GM de FPy Pruebas libres de acceso a CF de GM y GS. Pruebas libres
de G. ESO.

Toma de decisiones sobre metas personales.

METODOLOGIA: Estas actividades (programa ecléctico) debe basarse en los principios de:
participacion, empatia, dialogo, ensefianza personalizada, motivacion, conexion con los intereses y
necesidades del alumnado... En las actividades deben combinarse intervenciones grupales e
individuales; actividades en las que se facilite el contacto con el entorno académico-profesional; asi
como actividades que respeten y atiendan la diversidad de intereses del alumnado. Por otro lado, aunque
la mayor parte del programa se desarrolle en la hora de tutoria lectiva, en el resto de areas/materias se
debe proporcionar informacién al alumnado sobre la utilidad de las mismas en el mundo laboral, las
diferentes profesiones relacionadas con cada materia.

Actuaciones con las familias:
Con respecto a las familias de los alumnos/as se plantean las siguientes actuaciones:

e Ofrecer informacion sobre las capacidades, intereses, motivaciones y expectativas de sus
hijos/as.

e Asesorar sobre las opciones académicas que existen al término de la etapa.

e Ofrecer informacion sobre los requisitos de acceso, plazos de matriculacion,
documentacion y solicitudes para acceder a las diferentes ensefianzas.

e Informar sobre las opciones académicas que se le plantean al alumno/a que no obtenga
titulacion.

e Informar sobre los recursos y ayudas que ofrece la Administracion Pablica.

Ofrecer informacidn sobre las posibilidades laborales, que ofrecen las distintas ensefianzas.

Estas actuaciones se desarrollaran tanto a nivel grupal como individual, haciéndose cargo de
ellas tanto el/la orientador/a como el/la tutor/a.



1. Plan de atencion a la diversidad

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e |[NSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

e Instruccidn de 8 de mayo de 2021 de la Direccion Gral. de atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar sobre el procedimiento para el registro vy
actualizacion de datos en el Modelo de Gestion en la Orientacién del sistema de
informacién Séneca.

e Instruccion de 12 de mayo de 2020. Altas capacidades.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de ESO en Andalucia, se regulan determinados aspectos de atencion a la diversidad
(ACS, Refuerzo Educativo y PE), se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas.

e Aclaraciones de 3 de mayo de 2021 sobre la Orden de 15 de enero de la Direccion General
de Ordenacion y Evaluacion Educativa relativa a los programas de atencion a la diversidad
establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria de Bachillerato

"y

o
PAPapamasttenc

La atencion a la diversidad constituye uno de los principios basicos del actual modelo
educativo. La atencion a la diversidad en la Educacion Secundaria Obligatoria se organizara, con
caracter general, desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de
favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y
las competencias clave de la etapa. Con objeto de responder a la diversidad de necesidades, intereses
y capacidades que presenta el alumnado se plantean distintas medidas educativas, desde actuaciones
ordinarias hasta otras, en mayor o menor medida, extraordinarias.

El presente plan de atencion a la diversidad se elabora desde el Departamento de Orientacion
con la finalidad de alcanzar los siguientes objetivos:

OBJETIVOS

Potenciar, a través de los oportunos mecanismos de asesoramiento, la elaboracion y
aplicacion de un proyecto educativo inclusivo que recoja medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad.

Contribuir a la identificacion y atencion temprana de las dificultades de aprendizaje.

Optimizar la atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, potenciando su integracion.

Mejorar el proceso de elaboracion de las adaptaciones curriculares, permitiendo una
atencion educativa ajustada a las necesidades del alumnado.



https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones8marzo2017ActualizacionProtocoloNEAE.pdf#_blank

Potenciar los Programas de Mejora de los Aprendizajes, entendidos como una medida
educativa que permite resolver las dificultades de aprendizaje y aumentar las posibilidades
de que los/as alumnos/as obtengan la titulacion al término de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria y prosigan estudios post-obligatorios.

Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion, asesorando en el
disefio, desarrollo y evaluacion de los planes y programas de compensacion educativa y
apoyo escolar.

Mejorar la calidad de la respuesta educativa al alumnado en situacion de desventaja
sociocultural.

Coordinar y colaborar en las actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las
medidas de atencion a la diversidad.

Para alcanzar estos objetivos realizaremos actuaciones diversas que podemos organizar de la
siguiente forma:

e Asesoramiento en las medidas ordinarias de atencién a la diversidad.

Las medidas ordinarias en las que realizaremos un asesoramiento seran: la evaluacion inicial, el
refuerzo educativo dentro de la Programacion de aula, los programas de recuperacion de aprendizajes
no adquiridos y el programa para el alumnado que permanece un afio mas en el mismo curso. Con
respecto a ellos, el asesoramiento consistira en:

A) Ofrecer posibilidades de adecuacién de actividades y procedimientos de evaluacion (en el caso
del refuerzo educativo y del alumnado repetidor).

B) Proporcionar posibles referentes curriculares (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
materiales curriculares) para los programas de recuperacion de aprendizajes matematicos y linglisticos
desarrollados en el horario de libre disposicion u otro horario del Centro en 1°y 2° de ESO y 4° de ESO.

C) Y aportar un posible modelo de comunicacién a la familia y al alumnado de las condiciones y
procedimientos que se emplearan para la recuperacion de materias pendientes.

e Asesoramiento en medidas extraordinarias de atencidon a la diversidad, si las de
caracter ordinario no son suficientes.

El asesoramiento en estas medidas comienza antes de la evaluacion inicial (en el caso del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que hay que actualizar su evaluacion
psicopedagdgica), y tras ella en el caso de alumnado que, tras aplicar las medidas ordinarias de atencion
a la diversidad, se cree necesaria la aplicacion de las de caracter extraordinario. Centrémonos en ellas:

Evaluacion Psicopedagdgica, coordinada por el/la Orientador/a, con participacion del
profesorado (evaluando el nivel de competencia curricular y aportando informacion relevante acerca
de la adecuacidn del nivel de aula), el Equipo Directivo (valorando la adecuacion del nivel de Centro),
la familia (autorizando la evaluacion psicopedagogica, informando sobre el contexto sociofamiliar), y
otros agentes educativos (segun el caso). Como Orientador/a, ademas de coordinar el proceso, realizaré
la evaluacion de los aspectos generales del desarrollo, del estilo de aprendizaje y de la motivacion para
aprender, y con la elaboracion del Informe de Evaluacion psicopedagdgica, realizaré orientaciones
concretas al profesorado para el trabajo educativo con el alumno/a en aula, y a la familia, para su trabajo



educativo en casa.

Disefio de las Adaptaciones Curriculares Significativas. La de elaboracion de la ACS, la
realizaremos con caracter general desde comienzos de noviembre hasta finales de noviembre, en el caso
del alumnado que hemos detectado con nee (neae) desde la evaluacion inicial; y desde el comienzo de
curso, en el caso del alumnado que, durante cursos anteriores, ya seguia una ACS y necesite una
revision de la misma para el presente curso escolar. El profesorado de Educacion Especial de Pedagogia
Terapéutica colaborara con el profesorado de las areas de Matematicas, Lengua Castellana y Literatura
e inglés en la elaboracion de la ACS de dichas areas e incorporara objetivos generales, contenidos,
criterios de evaluacion, metodologia y actividades tipo, de cada uno de los programas de intervencion
especifica que haya de realizar con el alumno/a en relacién con sus capacidades béasicas. El/la
Orientador/a asesorara al profesorado de las areas y profesorado especializado en todo lo relacionado
con el disefio de la ACS y completara el resto de elementos que han de incluirse en el Documento
Individual de Adaptacion Curricular (DIAC). Una vez elaborado se seguira el procedimiento que, a tal
efecto, determine la legislacion educativa.

Puesta en marcha de las ACS desde el Aula de Apoyo a la Integracion.

Las actuaciones que se preven durante el curso escolar son: (septiembre) Actualizacion del alumnado
gue va a asistir al Aula de Apoyo durante el curso actual. (septiembre) Propuesta inicial de horario de
esta Aula de Apoyo. (Durante todo el curso) Intervencion educativa especifica en los aprendizajes
instrumentales y en el desarrollo de capacidades y competencias bésicas, y coordinacion con el Equipo
Educativo de cada alumno/a.

Puesta en marcha de las ACS en el aula ordinaria.

La puesta en marcha de las adaptaciones desde el aula ordinaria supone la coordinacion de la
Programacion de aula prevista para el grupo-clase con la ACS del alumnado, es decir, la prevision de
la Unidad didactica que se desarrollara en cada momento con el grupo ordinario y con el alumnado con
NEAE que se integra en él, procurando que exista una relacion natural entre ambas. Y ya en cada
Unidad didactica, se traduce en la provision de ayudas de diferente naturaleza, éstas pueden ser: Ayudas
durante las explicaciones (ayudas para mantener la atencion y facilitar su orientacion en el proceso
educativo de E/A, ayudas visuales), ayudas en las actividades (priorizar actividades, trabajar los
mismos contenidos, con diferente grado de complejidad segin las NEAE del alumnado, a través de
diferentes formas de realizacion y de expresion, graduar las actividades,...), ayudas en los elementos
materiales, personales y espaciales, ayudas en la realizacion de las actividades en el aula, ayudas en
la motivacion, y ayudas en la evaluacion. Finalmente, es preciso decir que en el desarrollo de cada
unidad didactica ha de coordinarse con los apoyos especializados (alumnado discapacidad auditiva) en
las explicaciones, en los materiales de trabajo en el aula, en las técnicas e instrumentos de evaluacién
y en las calificaciones.

Evaluacion de las ACS desarrolladas.

En la evaluacion de las ACS se utilizaran los criterios de evaluacion y promocion que se hayan
delimitado en el Documento Individual de Adaptacion Curricular, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion. La calificacion de las areas/materias que estén adaptadas
significativamente, se consignara acompafiada de un asterisco cuyo significado se explicitara, tanto en
los boletines de calificaciones que reciben las familias de este alumnado como en los documentos
oficiales de evaluacion.

Actuaciones para coordinar los apoyos especializados de Pedagogia Terapéutica, Audicion y
Lenguaje y Apoyo a Sordos.



Al comienzo de curso y de forma periodica actualizamos el censo del alumnado que ha de acudir
a este tipo de apoyos especializados. Ademas de esta actualizacion, se asesora al profesorado encargado
de los mismos acerca de materiales, orientaciones didacticas especificas y aspectos referidos a la
evaluacion del aprendizaje. Este asesoramiento se completa con mi actuacion con los Departamentos
didacticos y con los Equipos Educativos, al informarles de qué alumnado esté asistiendo a estos apoyos,
en qué horario, qué aprendizajes estan siendo apoyados Yy, sobre todo, en qué aspectos es necesaria la
coordinacion entre materias y apoyos (objetivos didacticos y contenidos, explicaciones, actividades y
materiales, calificaciones, informacion a las familias,...).

Actuaciones con respecto a PMAR Y DIVERSIFICACION CURRICULAR
Estas actuaciones son diversas e incluyen:

Actuaciones para la seleccion del alumnado que participara en el Programa de Diversificacion
curricular. Las actuaciones que llevaremos a cabo para esta seleccion son: (12 y 22 sesion de
evaluacion) Asesorar a los Equipos Educativos de ESO acerca de los requisitos que ha de reunir el
alumnado que acceda al Programa de Diversificacion curricular, este afio ya para tercero y cuarto de la
ESO, seleccién de candidatos/as. Evaluacion psicopedagogica del alumnado seleccionado.
Confirmacion en cada Equipo Educativo, de los/as candidatos/as que se seleccionen en la 22 sesion
teniendo en cuenta los resultados de su aprendizaje, la observacion de su esfuerzo, el Informe del
Departamento de Orientacion, Reunién de los Tutores y Tutoras de los alumnos y alumnas
candidatos/as con el Jefe de Estudios, con el/la directora/a y con el/la Orientador/a para realizar la
seleccion del alumnado que participaré en el Programa. Reunidon general del Orientador/a con todos los
alumnos y alumnas seleccionados/as y sus familias para informarles de las caracteristicas del Programa
de Mejora de los Aprendizajes y Rendimiento; reunion general que continuard con las entrevistas
individualizadas que cada Tutor o Tutora realizara con estos alumnos y alumnas y sus familias para
solventarles dudas y recabar su autorizacion. Asesoramiento a cada alumno y alumna seleccionado/a
en la eleccion de las areas del curriculo basico y en las materias optativas que ha de elegir atendiendo
a sus caracteristicas y necesidades educativas.

Actuaciones para la elaboracion del Programa de Diversificacion Curricular. Para la elaboracion del
Programa realizaremos las siguientes actuaciones: Colaboraremos con los Departamentos de Lengua
Castellana y Literatura y Geografia e Historia en el disefio del curriculo del Ambito Lingiiistico y social;
y con los Departamentos de Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica para el disefio del
curriculo del Ambito Cientifico-Matematico. En esta colaboracion ofreceremos asesoramiento acerca
de cdmo seleccionar los objetivos, blogues de contenido, metodologia especifica y criterios de
evaluacion de las areas que integran cada ambito; asi como en la forma de conectarlas para convertirlas
en un ambito y no en una suma de areas. Y elaboraremos el resto del Programa.

Actuaciones para la puesta en marcha del DIVERSIFICACION CURRICULAR.

La colaboracion del Departamento de Orientacion en la puesta en marcha del Programa de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento del Centro se traducird en estas actuaciones: apoyo a la
coordinacion del desarrollo de los Ambitos a través de la coordinacion del Departamento de Orientacion
con el profesorado que los imparte, asesoramiento al resto de los Equipos Educativos en las medidas
de atencidn a la diversidad de caracter ordinario que puede precisar cada alumno y alumna que participa
en el Programa. Asesoramiento a los Equipos Educativos al completo en las decisiones de evaluacion
y titulacion de este alumnado; y apoyo a los Tutores y Tutoras de 2° y 3° de ESO en el seguimiento del
aprendizaje del alumnado que participa en el Programa.

Actuaciones individuales con el alumnado: Se llevaran a cabo en las horas semanales de tutoria



especifica en los momentos que sus comparfieros/as esten realizando sus tareas o, si fuera necesario, en
el horario que tenemos para atender al alumnado del Centro de forma directa e individual. Estas
actuaciones estaran encaminadas al seguimiento individualizado del proceso de ensefianza/aprendizaje
(progresos, regresiones, dificultades...), a la supervision de su planificacion horaria, al asesoramiento
individualizado para la toma de decisiones, ... Para finalizar este apartado, es necesario especificar que
aungue exista una programacion de lo que se va a trabajar con estos alumnos y alumnas, ésta tendra
cierto carécter flexible para dar cabida a las necesidades o contingencias que pudieran surgir a lo largo
del curso.

Procedimientos para la coordinacion y el asesoramiento al profesorado en las medidas de
atencion a la diversidad.

Con una periodicidad de al menos una vez al trimestre se reunira el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica. Corresponde a la Jefatura de estudios/Direccién la convocatoria de este
organo de coordinacion docente. La Jefatura del Departamento de Orientacion representara a dicho
Departamento en este 6rgano. Desde el Departamento de Orientacion se ofrecera asesoramiento sobre
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares para atender a la diversidad. Se trataran aspectos
como el agrupamiento del alumnado, los criterios de promocién y titulacion, la optatividad, la
prevencion del absentismo, las adaptaciones curriculares, etc...

Con una periodicidad bimensual se reuniran los equipos docentes y una vez al trimestre tendran
lugar las sesiones de evaluacion. El orientador/a asistira a las reuniones y sesiones de los grupos en los
que se encuentren escolarizados los alumnos/as destinatarios de las medidas de atencion a la diversidad.
A estas reuniones y sesiones pueden asistir, asimismo el profesorado de PT, de Compensatoria, de
Apoyo, AL ... En estas reuniones se trataran aspectos como el disefio de actividades de refuerzo, el
seguimiento de los programas de recuperacion de las areas/materias no superadas, la elaboracion de
adaptaciones curriculares, los materiales didacticos a utilizar, los agrupamientos, desdobles, apoyos,
etc...

Las reuniones de coordinacion con los/as tutores/as se celebraran con una periodicidad semanal
en la Ensefianza Secundaria Obligatoria y trimestralmente en la etapa post-obligatoria. A estas
reuniones asistira el/la orientador/a y otros miembros del Departamento de Orientacion cuando se
considere necesario. En estas reuniones se discutiran temas como la adopcion de estrategias
metodoldgicas para atender a las necesidades educativas del alumnado de cada grupo, el seguimiento
de los casos de absentismo, la coordinacion de programas de recuperacion de areas no superadas, etc...

Una vez a la semana el/la orientador/a se reunird con los miembros de su departamento. Una
vez al mes se coordinara con el profesorado de PMAR. Estas reuniones se centraran en el analisis de
la evolucion escolar del alumnado de los grupos correspondientes, valorando la eficacia de las medidas
adoptadas en cada caso. El/la orientador/a se reunira con la educadora social del centro (ETAES). En
estas reuniones se valorard la eficacia de los programas e intervenciones desarrollados por el/la
orientador/a, tutores/as y educadores/trabajadoras sociales, tales como los destinados a la prevencion y
control del absentismo, al seguimiento del alumnado con problemas de convivencia, etc.

Al margen de estas reuniones, cada vez que se estime oportuno el/la orientador/a se reunira
individualmente con el profesorado que requiera orientacion y asesoramiento sobre la atencidn
educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.



Las actuaciones del Departamento de Orientacion en relacion con las medidas de atencion a la
diversidad.

Respecto a las distintas medidas de atencion a la diversidad, corresponde al Departamento de
Orientacion llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Asesorar a los érganos de gobierno y coordinacion docente del centro para la elaboracion (revision)
del proyecto educativo que incluya las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que
permitan una adecuada atencion a la diversidad del alumnado.

- Asesorar a los equipos docentes en la elaboracion de adaptaciones curriculares.

- Proponer los procedimientos para la identificacion y deteccion temprana de dificultades de
aprendizaje, asi como de altas capacidades intelectuales.

- Hacer un seguimiento de las adaptaciones curriculares y de la evolucién escolar de los/as alumnos/as
con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Hacer la evaluacion psicopedagdgica en los casos en que establece la normativa vigente.

- Desarrollar las actuaciones enmarcadas en el programa de transito, permitiendo una mejor atencion a
la diversidad del alumnado de préximo ingreso. Estas actuaciones incluyen: entrevistas con los tutores
y maestros de PT y audicion y lenguaje de los centros adscritos de Educacion Primaria; reuniones con
los Equipos de Orientacion Educativa para el trasvase de informacion y documentacion de los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo; asesoramiento para la coordinacion pedagogica con
los centros de Educacion Infantil y Primaria; entrevistas con las familias del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo; programacion de actividades de visita y acogida para este alumnado.

- Asistir a las sesiones de evaluacion de los grupos en los que se integren los/as alumnos/as de PMAR
y de Diversificacion Curricular y los que presenten necesidades especificas de apoyo educativo.

- Asistir a las sesiones de evaluacion en las que se requiera asesoramiento especializado, de caracter
psicopedagdgico, para valorar el progreso de determinados alumnos/as y decidir sobre las medidas
educativas a adoptar al respecto.

- Asesorar sobre la organizacién de la respuesta educativa y contribuir al seguimiento de la evolucion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo atendido por el profesorado de Pedagogia
Terapéutica.

- Participar en el Programa de Mejora de los Aprendizajes, en el que el orientador/a llevara a cabo las
siguientes actuaciones: elaborar una propuesta de las lineas generales del programa; participar en la
comision de seleccion del alumnado, llevando a cabo la evaluacion psicopedagdgica previa; programar
y desarrollar la tutoria especifica del programa. El profesorado correspondiente impartird los ambitos
del programa que le competan.

- Colaborar con el profesorado y asesorarle en las actuaciones con el alumnado inmigrante (exploracion
inicial, programas de acogida, seguimiento, etc.).

- Analizar y, en su caso, proponer la revision del dictamen de escolarizacion de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a discapacidad, haciendo la evaluacién
psicopedagdgica oportuna.

- Asesorar sobre las distintas medidas de atencion a la diversidad, apoyo y refuerzo, aspectos



metodoldgicos y cuestiones organizativas.

- Ofrecer atencion directa individualizada a los alumnos destinatarios de las medidas de atencion a la
diversidad y a sus familias.

- Proponer los protocolos y procedimientos para solicitar la adopcion de medidas excepcionales de
atencion a la diversidad.

- Coordinarse con las instituciones o servicios externos relevantes para la atencion a la diversidad del
alumnado (Equipos de Orientacion Educativa, Equipos Especializados, Servicios Sociales, Salud
Mental, etc.).

Estrategias de colaboracion con las familias del alumnado beneficiario de las medidas de atencion
a la diversidad.

Para favorecer la colaboracion con las familias de los destinatarios de las medidas de atencion
a la diversidad, el Departamento de Orientacidn planteara las siguientes estrategias:

- Entrevistas iniciales con las familias, para recoger informacion sobre el alumno e informar sobre la
organizacion de la respuesta educativa.

- Entrevistas periddicas con las familias dedicadas al seguimiento de la evolucidon escolar del alumno y
al asesoramiento sobre los aspectos del entorno familiar que influyen en dicho proceso. Estas
entrevistas se celebraran a peticion de las familias o cuando el Departamento lo considere oportuno.

- Informes del aula de apoyo (PT) y AL con una periodicidad trimestral.

4.4. Plan de Altas Capacidades.
A.- Introduccion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, contempla en su articulado la atencion que el
Sistema Educativo debe prestar al alumnado con altas capacidades intelectuales. Se aborda la atencion
a este colectivo desde los principios de normalizacion e inclusion.

En este sentido, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia, recoge que se actuara
para identificar lo antes posible al alumnado con altas capacidades intelectuales. Este aspecto también
queda establecido en el desafio 1 (medida 1.5), dentro de la iniciativa ESFUERZA, donde se contemplan
medidas para mejorar los logros educativos del alumnado andaluz y concretamente del alumnado con
altas capacidades intelectuales. Dentro de este contexto, la Consejeria de Educacion viene realizando
un importante esfuerzo para mejorar la atencién a estos escolares.

El concepto de sobredotacion ha variado mucho a lo largo de la historia. Grinder (1985) recoge,
en un estudio retrospectivo sobre el término, algunos de los diferentes aspectos a los que se le ha
vinculado. Asi, por ejemplo, en la época clasica se consideraba que una capacidad intelectual superior
a la de la mayoria procedia directamente de la divinidad. Durante la Edad Media alguien que mostrase
un pensamiento original, rapido e inteligente, se podria etiquetar de "loco™ e incluso de padecer
"idiocia". Durante los siglos XVIII y XIX se presuponia que habia algo de morboso y anormal en
aquellas personas capaces de realizar aportaciones consideradas por los demas como excepcionales.

En la actualidad, los expertos en el tema tienen dificultades al intentar llegar a un acuerdo para
definir, de forma precisa, el concepto de sobredotacion ya que se consideran vigentes modelos
conceptuales muy diferentes.

La elaboracion de este plan de actuacion tiene como finalidad desarrollar al maximo las



potencialidades del alumnado de altas capacidades dentro de su contexto educativo, sin perder el
referente de los/as compafieros/as y entorno habitual.

Se considera, por tanto, que cuanto mayor sea el numero de alumnos/ as que se beneficien de
medidas de enriquecimiento, mejor atenderemos a sus caracteristicas y diferencias individuales
(capacidad, creatividad, compromiso con la tarea).

B.- Concepto de alumnado de alta capacidad.

En primer lugar, quisiéramos definir una serie de términos que en ocasiones se utilizan
indistintamente o de forma no adecuada, y que pueden dar lugar a confusion:

O Precocidad: Hablamos de precocidad en aquellos nifios/as que presentan un desarrollo muy
rapido durante las primeras etapas de la infancia, pero no necesariamente un nivel de habilidades
intelectuales superior al final de su desarrollo, estamos hablando de un fendmeno evolutivo.

O Superdotado/a: Los términos superdotados/a, sobredotado/a y muy capaz son sinGnimos y
hacen referencia a alumnos/as con un nivel elevado en todas las aptitudes intelectuales unido a altos niveles
de creatividad y constancia en la tarea. Podemos utilizar este término a partir de los trece afios, en edades
inferiores utilizaremos el término, alta capacidad.

O Talento: alumno/a con una elevada aptitud en un ambito especifico (talento artistico, musical,
matematico...), puede presentar niveles normales e incluso deficitarios en otras areas de procesamiento.
Hablaremos de talentos complejos cuando destacan varias aptitudes especificas. La irregularidad es una de
las caracteristicas del alumnado talentoso.

O Genio: utilizamos este término para designar a aquella persona capaz de cambiar el paradigma
en un @mbito del conocimiento o del arte. Son muy creativos, inteligentes y productivos. Es un término que
solo se utiliza en referencia a personas adultas.

Uno de los modelos mas conocidos en nuestro pais (y que mas se han utilizado en la practica
docente) es el de Renzulli, que es definida por la posesion de tres conjuntos basicos de caracteristicas
estrechamente relacionadas y con un igual énfasis en cada una de ellas:

o Una capacidad intelectual superior a la media, en relacion tanto a habilidades generales como
especificas.
o Un alto grado de dedicacion a las tareas refiriéndose a perseverancia, resistencia, practica

dedicada, confianza en si mismo, etc.

o Altos niveles de creatividad, considerando la creatividad como capacidad de las personas para
responder con fluidez, flexibilidad y originalidad.

No es suficiente un cociente intelectual (C.1.) por encima de 130 para hablar de alta capacidad,;
la disposicion activa, perseverancia, ilusion por el trabajo, confianza en las propias posibilidades; junto
a originalidad de pensamiento, capacidad para ir méas alla de lo convencional, apertura a nuevas
experiencias, la facilidad para buscar nuevas soluciones a problemas tradicionales son caracteristicas
gue se presentan en los sujetos de altas capacidades.

Ninguna de las tres variables por separado confirma la identificacion de un alumno/a de altas
capacidades, solo la interseccion de las tres define a un alumno/a superdotado/a.

C.- Objetivos.

> Identificar al alumnado de altas capacidades en 1° ESO

> Potenciar al méximo las capacidades del alumnado con altas capacidades.
> Ajustar el curriculum a sus posibilidades.



> Favorecer que sean capaces de aprender a aprender, lo que implica:
- Que adquieran habilidades para buscar informacion
- Aprender los principios de la investigacion
- Desarrollar un aprendizaje autbnomo.

o Insistir en la ensefianza de los procedimientos y estrategias de busqueda de que les facilite el
aprendizaje.

o Favorecer el establecimiento de relaciones sociales.

. Disefiar una respuesta educativa orientada a desarrollar al méximo sus potencialidades.

D.-Protocolo de actuacion para la identificacion del alumnado de altas capacidades.

La identificacion del alumnado con superdotacion es un tema complejo y polémico,
principalmente dentro del campo educativo que es en el que nos movemos.

Desde el punto de vista educativo, aquellos que defienden la necesidad de la identificacion
aducen diversas razones:

1. Es una realidad que el indice de fracaso escolar es semejante entre el alumnado de la media y los de
altas capacidades (Garcia-Alcafiz, 1992), lo que cuanto menos es un indicador de que la respuesta
educativa que reciben no se adecua a sus necesidades.

2. Es necesario conocer las caracteristicas de este alumnado, como primer paso para establecer medidas,
tanto a nivel general como individual, que permitan disefiar una respuesta educativa orientada a
desarrollar al maximo sus potencialidades.

En el momento actual, frente a la concepcion tradicional de la identificacion, el proceso o
procesos de identificacién que puedan establecerse tienen su base en los modelos tedricos actuales,
modelos que como hemos visto consideran la superdotacion como un constructo multidimensional que
esta en continuo desarrollo por su interaccién con el medio.

4.5.Programas de refuerzo en primer y cuarto curso.
Programas de refuerzo del aprendizaje.

o Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes de las
materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al
alumnado gue se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ &mbitos del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el equipo docente
presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion con el tutor o
tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucion del alumnado.

3. Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo.



Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en primer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria.

Los centros docentes ofertaran al alumnado de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria
programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales, con la finalidad de asegurar los
aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera Lengua Extranjera, que permitan al
alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.

2. Estos programas de refuerzo en primer curso estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Alumnado que acceda al primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y requiera refuerzo en las materias
especificadas en el apartado anterior, segun el informe final de etapa de Educacién Primaria.

b) Alumnado que no haya promocionado de curso y requiera refuerzo segin la informacion detallada en el
consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

c¢) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en las materias Lengua Castellana
y Literatura, Matematicas o Primera Lengua Extranjera.

3. Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen alternativas
metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Dichas actividades y tareas deben
responder a los intereses del alumnado y a la conexién con su entorno social y cultural, considerando
especialmente aquellas que favorezcan la expresion y la comunicacidn oral y escrita, asi como el dominio de la
competencia matematica, a través de la resolucién de problemas de la vida cotidiana.

4. Se incluira en el horario semanal del alumnado un médulo horario de libre disposicién con objeto de facilitar
el desarrollo del citado programa.

5. El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no podra ser superior
a quince.

6. El alumnado que supere las dificultades de aprendizaje detectadas abandonara el programa de forma inmediata
y se incorporara a las actividades programadas para el grupo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.4.

7. El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales
en primer curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién de su alumnado e informara
periddicamente de dicha evolucién al tutor o tutora, quien a su vez informard a los padres, madres o personas
que ejerzan su tutela legal. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se
acordara la informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumna
y a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Estos programas no contemplaran una calificacion
final ni constaran en las actas de evaluacion ni en el expediente e historial académico del alumnado.

En la Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, se especifica:

Con caracter general, en el primer curso, el alumnado cursara una segunda lengua extranjera. Sin
perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real decreto 217/2022
de 29 de marzo, el alumnado que presente dificultades de aprendizaje, en la adquisicion de la
competencia en comunicacién linguistica, podra cursar un area linglistica de caracter tranversal en
lugar de la segunda lengua extranjera

Programas de refuerzo de materias generales del blogue de asignaturas troncales en cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Los centros docentes ofertaran al alumnado de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria los



programas de refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales que determinen, con la
finalidad de facilitar al alumnado la superacion de las dificultades observadas en estas materias y asegurar los
aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

2. Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado gque se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

b) Alumnado que, repitiendo cuarto curso, requiera refuerzo segin la informacion detallada en el consejo
orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

c¢) Alumnado que, procediendo de tercero ordinario, promocione al cuarto curso y requiera refuerzo segun la
informacidn detallada en el consejo orientador, entregado a la finalizacion del afio anterior.

3. Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen alternativas
metodolodgicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Dichas actividades y tareas deben
responder a los intereses del alumnado y a la conexion con su entorno social y cultural, y facilitar el logro de los
objetivos previstos para estas materias.

4. El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no podra ser superior
a quince.

5. El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales
en cuarto curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién de su alumnado e informara
periédicamente de dicha evolucion al tutor o tutora, quien a su vez informard a los padres, madres o personas
que ejerzan su tutela legal. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se
acordara la informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumno o alumna
y a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Estos programas no contemplaran una calificacién
final ni constaran en las actas de evaluacion ni en el expediente e historial académico del alumnado.

6. El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias del bloque de asignaturas
especificas de opcion o de libre configuracion autondémica, de acuerdo con los criterios y el procedimiento que
establezca el centro docente en su proyecto educativo, y habiendo sido oidos el alumno o la alumna, los padres,
madres 0 personas que ejerzan su tutela legal. En todo caso, el alumno o la alumna deberé cursar una materia
especifica de las establecidas en el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

En los documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento» en la casilla referida a la materia especifica
de opciodn o de libre configuracion autonémica, en su caso, y el cédigo «EX» en la casilla referida a la calificacion
de la misma.

Estos programas estan destinados a asegurar los aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas y Primera Lengua Extranjera, que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de la etapa. Estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

e Alumnado que acceda al primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria y requiera
refuerzo en las materias especificadas en el apartado anterior, segin el informe final de
etapa de Educacion Primaria.

e Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.



e Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en las
materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera Lengua Extranjera.

e Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento.

e Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

e Alumnado que procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso y
requiera refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador.

Estos programas incluiran alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto
del refuerzo. Las actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexion con
su entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas que favorezcan la expresion y la
comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de la competencia matematica, a través de la
resolucion de problemas cotidianos.

El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no podra
ser superior a quince.

El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa de forma
inmediata y se incorporard a otras actividades programadas para el grupo en el que se encuentre
escolarizado.

Seré el profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales el que realizara durante el curso escolar el seguimiento de la evolucion de su
alumnado e informara peridédicamente de dicha evolucién al tutor o tutora, quien a su vez informaré a
su padre, madre 0 persona que ejerza su tutela legal.

. El alumnado que curse este programa en 4° quedara exento de cursar una de las materias del bloque
de asignaturas especificas de acuerdo con los criterios y el procedimiento que establezca el centro
docente en su proyecto educativo, y habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la madre o la
persona que ejerza su tutela legal. En todo caso, el alumno o la alumna deberd cursar una materia
especifica. .

4.6. Plan de Refuerzo (Aulas de apoyo a la integracion).

A.- Introduccién

La legislacion vigente establece entre sus principios fundamentales, que todos los ciudadanos deben
recibir una educacion y una formacion de calidad, especialmente en la educacion basica, para lo cual
se debera garantizar una igualdad efectiva de oportunidades mediante los apoyos necesarios, tanto para
el alumnado que lo requiera como para los centros en los que estén escolarizados.

El alumno debe dominar un conjunto de técnicas que le servird de instrumento para completar su
periodo de ensefianza obligatoria.

En esta etapa educativa se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad al alumnado, en la
atencion individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica
de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con una y otra medida, son los siguientes:

1. Contribuir a la prevencion de las dificultades de aprendizaje de los alumnos.



2. Hacer hincapié en alguna dificultad que pueda condicionar los aprendizajes de las materias
instrumentales basicas.

3. Permitir a todos los alumnos, la obtencion del Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria.

4. Luchar contra el fracaso escolar.

B.- Finalidad del Programa.

Conseguir que el alumno alcance las capacidades contenidas en los objetivos generales de la Educacion
Obligatoria (Primaria y ESO). En concreto, se pretende ajustar la intervencion educativa al alumnado,
especialmente a aquéllos con dificultades de aprendizaje en las &reas instrumentales (Lengua
Castellana, Lengua oficial de la Comunidad Auténoma, Lengua Extranjera y Matematicas).

C.- Destinatarios/as.

Los destinatarios de este Programa Base de Refuerzo Educativo son alumnos con dificultades de
aprendizaje, especialmente en las areas instrumentales basicas, que requieren medidas educativas
ordinarias de atencién a su diversidad.

Es necesario precisar que las dificultades de aprendizaje han de ser referentes al nivel curricular
anterior, con un desfase no superior a dos afios, ya que si no, habrén de ser atendidos por medidas de
atencion a la diversidad de caracter mas extraordinario.

Caracteristicas de los alumnos y de las alumnas.

Alumnos de 1° ESO:

o Técnicas instrumentales basicas poco consolidadas que dificultan la adquisicion de nuevos
aprendizajes.

o Falta de conocimientos curriculares previos: Nivel de competencia curricular de 3° ciclo de
Primaria. ( 5°y 6°)

o Aplicacion de medidas de refuerzo en ler curso de ESO para recuperar los aprendizajes no
adquiridos previamente, y garantizar el logro de los objetivos del curso y promocionar a 2° de ESO en el
nivel curricular adecuado.

Alumnos de 2° ESO:

o Técnicas instrumentales basicas poco consolidadas que condicionan la adquisicion de nuevos
aprendizajes.

o Falta de conocimientos curriculares previos: Nivel de competencia curricular de 3er ciclo de
Primaria y ler curso de la ESO.

o Aplicacion de medidas de refuerzo educativo en 2° curso de ESO para recuperar los aprendizajes
no adquiridos previamente, y garantizar el logro de los objetivos del curso y promocionar a 3° de ESO en
el nivel curricular adecuado.

Proceso de derivacion e incorporacion del alumnado destinatario al Programa de Refuerzo

Educativo.

Esta derivacion se realizara siguiendo un proceso que se puede iniciar en diferentes momentos. En cada

uno de ellos es preciso ejecutar una serie de tareas en las que estan implicados diferentes profesionales,

con el fin de formular las necesidades educativas del alumno y articular las medidas méas convenientes.

MOMENTOS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES

Final del curso anterior al | Valoracion de las medidas | Tutor/a del alumno.
que se va a aplicar la | educativas tomadas hasta ese
Medida de Refuerzo | momento.

Educativo (junio) Orientador/a

Equipo docente




Maestra de apoyo.

Evaluacion Inicial | Evaluacion  del nivel de | Tutor/a del alumno.
(octubre) competencia curricular y ino d
. . formulacién  de  necesidades | ZAUIPO docente
Sesiones de Evaluacion educativas del alumno. Orientadar/a
Maestra de apoyo.
Cualquier momento Evaluacion mas especifica del | Orientador/a

alumno, si es necesario.

Objetivos del refuerzo educativo
a) Con respecto al Centro:

o Deteccién temprana del alumnado con posibles dificultades y/o retraso en el aprendizaje.

o Priorizar la intervencidn en los entornos menos restrictivos posibles. Hemos de atender de forma
personalizada y especifica siempre favoreciendo en la medida de lo posible la integracion en los grupos
ordinarios.

o Asesorar a los profesores/as y los tutores/as en cuanto a material, agrupamientos, actuaciones
preventivas con el grupo - clase y atencion a alumnos con n.e.a.e.

o Establecer, en colaboracion con el profesorado, la metodologia (aplicando métodos
especializados que requieren técnicas y estrategias especificas) y la evaluacion a seguir con el alumnado,
Ilevando a cabo sesiones de evaluacion continua de forma conjunta.

o Responder a las necesidades del alumnado, realizando ACIs, programas de refuerzo vy
ampliacién de la programacion general de aula y elaborando y desarrollando los programas especificos que
fuesen necesarios.

o Garantizar la méxima coordinacion entre todos los profesionales que atienden a los alumnos
conn.e.a.e.
o Dinamizar la integracion de los alumnos con n.e.e. en el centro y en las diversas actividades que

en él se propongan.

o Alcanzar los objetivos didacticos y competencias en cada curso y los de programas especificos,
programas de refuerzo y los establecidos en las ACIS.

b) Respecto a los alumnos/as:

1. Adquirir los contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias basicas de las areas
de lengua y matematicas.

2. Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de estos alumnos/as mediante:

3. La adquisicion de habitos de organizacién y constancia en el trabajo.

4. El aliento al estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces.

5. La mejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura y escritura.

6. Mejorar la integracion social de los alumnos y alumnas en el centro. Favorecer la integracion del
alumnado inmigrante.

7. Ofrecer una atencion y un refuerzo educativo basado en la superacion de las dificultades especificas,
gue presenta cada sujeto.

8. Propiciar una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.




9. Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los alumnos y las alumnas.

10. Facilitar el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando sus procedimientos de
aprendizaje.

11. Alcanzar los objetivos didacticos generales propuestos para cada alumno y alumna, desarrollando
las adquisiciones bésicas sobre las que se asientan los aprendizajes. Para ello nos planteamos realizar
actividades educativas que complementan, consolidan o enriquecen la accion educativa ordinaria y
principal.

12. Desarrollar la adquisicion de técnicas instrumentales basicas: lenguaje oral, lectura, escritura,
calculo y razonamiento.

13. Trabajar aquellos prerrequisitos basicos para el aprendizaje (atencion, memoria, percepcion,
razonamiento légico-matematico...). Asi como sus Habilidades Sociales y habitos de estudio y trabajo.

¢) Respecto a las familias

o Asesorar a padres y madres de alumnos/as con n.e.a.e.(necesidades especificas de apoyo
educativo) proporcionando las orientaciones precisas.

o Fomentar actitudes participativas en las actividades propuestas y disefiadas para sus hijos e hijas.

o Proporcionar a las familias recursos e informacion para la consecucién de ayudas y

asesoramiento sobre como potenciar desde casa las habilidades que desde el centro pretendemos desarrollar
en sus hijos e hijas tales como llegar al conocimiento de si mismo, adquirir autonomia personal, conocer y
participar en el medio fisico y social y desarrollar la comunicacién y el lenguaje.

o Garantizar un conocimiento real y positivo de las posibilidades y limitaciones de sus hijos/as.

. Garantizar su relacion y contacto con los distintos miembros de la comunidad educativa.

d) Organizacién aula de apoyo a la integracion.

Grupo reducido de alumnos y alumnas que sale de su grupo clase para recibir refuerzo en las areas
donde tiene dificultades (priorizando las areas instrumentales). Se impartiran contenidos de estas
materias en la mayoria de los periodos del horario de Lengua y Matematicas. Las caracteristicas del
grupo deben ser minimo de 3 y maximo de 6 para combinar la atencion individualizada y las
posibilidades de la interaccion entre iguales.

En este curso escolar se atenderan desde el aula de apoyo a la integracién las necesidades
especificas de apoyo educativo que presentan los alumnos y las alumnas del centro (priorizando la
atencion al alumnado de 1° ESO), proporcionandole unos aprendizajes significativos y funcionales que
les permitan su desenvolvimiento en la vida diaria y les posibiliten una mayor autonomia personal. Por
lo que se llevaran a cabo estrategias encaminadas a mejorar la interaccidn e integracion social y escolar
de estos alumnos/as, posibilitando su participacion activa en las diversas actividades escolares y
compartiendo situaciones comunes de trabajo con sus comparieros de clase.

La programacion de apoyo a la integracién va dirigida a un grupo variable de alumnos y alumnas de 1°
ESO.

Pueden presentar DIS intelectual leve o alumnado limite, dificultades en el aprendizaje, situacion de
desventaja sociocultural, inadaptacion y retrasos instrumentales.

En el grupo para el que se disefa este Plan de Apoyo se pueden destacar los siguientes aspectos
de manera muy general:

o El alumnado DIS requiere Programas de Refuerzo. Presentan desfase curricular y ritmos de



aprendizajes muy distintos y lentos.

o Poseen pocos habitos de estudio y trabajo en casa.

o Escasa motivacion por aprender.

o Baja autoestima y baja tolerancia a la frustracion. Inseguridad. Alta fatigabilidad.

o Poca autonomia en la realizacion de sus tareas académicas.

o Requieren adaptaciones en los contenidos, complejidad, nivel de abstraccion y modalidad de

presentacion de las tareas.

o Dificultades en la Lectura, expresion y comprension oral y escrita, ortografia, numeracion,
calculo y resolucidn de problemas. En cuanto a capacidades cognitivas basicas presentan un nivel muy bajo
de Razonamiento y atencion.

e) Contenidos.

Los contenidos que nos serviran como instrumentos para alcanzar los objetivos seran:

o N.E.A.E: Deteccion e intervencion.
o Solucion de conflictos en el aula. Habilidades Sociales.
o Contenidos didacticos generales adaptados de las programaciones anuales de los profesores/as

ordinarios/as del aula, tomando como base los materiales de las editoriales que estén trabajando.

. Contenidos especificos de programas concretos de Habilidades sociales, Autonomia.... Y
programas de refuerzo de las habilidades instrumentales basicas.

o Contenidos establecidos en los programas de refuerzo, especificos y de ACS.

Orientacion y participacion familiar.

Coordinacion con el equipo educativo, familia y otros equipos externos.
o Adquisicién de las Competencias Clave.
f) Metodologia, principios y modalidades de intervencion.

La metodologia que se pretende llevar a cabo en las aulas ha de ser participativa, activa,
funcional, significativa e interactiva. Toda accion docente debe cumplir estas caracteristicas optando
por un enfoque plurimetodolégico.

Nos adaptaremos a cada caso de forma concreta para desarrollar sus capacidades en el mayor
grado posible, partiendo siempre de su nivel de competencias y ofreciéndoles todos los recursos
necesarios para hacer que ésta aumente de forma significativa.

Buscaremos en todo momento fomentar la motivacién con todo tipo de actividades presentadas
de forma ludica en la medida de lo posible.

Al principio de curso se realizan pruebas de valoracién global del nivel de competencias
curriculares de los alumnos/as (en sus respectivas aulas y en la de Apoyo a la Integracion) y se retinen
nuevos y antiguos profesores de los alumnos/as con mayores dificultades para comentar aspectos
relevantes de los mismos.

Como respuesta a las dificultades encontradas, los docentes y los maestros P.T del centro
planteamos la necesidad de incluir medidas tales como:

o Cuadernos de refuerzo de aquellos contenidos en los que los alumnos y alumnas presentan
dificultades: Lectura, comprension y expresion oral y escrita, ortografia, numeracion, calculo y resolucion



de problemas. Atencion y Razonamiento.

o ACS, si procediese. Se pondran en practica de manera compartida entre el/la tutor/a de aula, el
profesorado de &rea/materia y la profesora de P.T. y apoyo a la integracion.

Para nuestra intervencion requeriremos los siguientes recursos:
Aspectos basicos de la intervencidn con este alumnado:
A) MOTIVACION:

o Se posibilitara reforzando el habito de trabajo y la seguridad del alumno en la realizacion de
tareas. De este modo se plantearan:

o Actividades adecuadas al nivel de competencias del alumno.

Actividades en grados progresivos de dificultad.

Instrucciones claras evitando ambiguedad.

Las ayudas adecuadas para la realizacion de las actividades.

o Refuerzo de los progresos realizados.

Nuevas tecnologias tales como el ordenador y el software educativo.

o Favorecer el autoconcepto y la autoestima positiva con el planteamiento de actividades cercanas
a los intereses de los alumnos.

B) MEDIACION DEL APRENDIZAJE:

Con el objetivo de hacerlas lo mas accesibles posible, las actividades de E-A seran adaptadas

fomentando:
o Activacion de conocimientos previos.
o Estructuracion de conocimientos.
o Modificacion de la presentacion de las tareas y contenidos, facilitando la abstraccion del

alumnado y también se muestren de forma concreta, cuando el alumnado lo requiera.
o Reduccion de la complejidad. Flexibilidad y funcionalidad.

Por altimo, hacemos referencia a los recursos didacticos que han de ser lo mas variados y atractivos
posibles para captar el interés y procurar la significatividad de los aprendizajes. En su seleccion
tendremos en cuenta aspectos como su relacion con los objetivos, las capacidades, competencias
bésicas, su accesibilidad, funcionalidad y caracter ludico.

g) Evaluacion (coevaluacion).

La evaluacion permitira al profesorado conocer el grado en el que el alumnado va adquiriendo los
aprendizajes programados y, al mismo tiempo, debe facilitar al alumnado el conocimiento de su
progreso personal en los nuevos aprendizajes, la identificacion de los contenidos en los que tiene
dificultad y la forma de asimilarlos. Y asi, segun los criterios metodolédgicos que hemos adoptados, la
evaluacion ha de ser global, formativa y continGa.

o Evaluacion inicial. Es un momento esencial y constituye el punto de arranque para orientar las
decisiones curriculares y para la elaboracion del Plan de Apoyo. Para elaborarla, se han realizado breves
pruebas con actividades referentes a los objetivos y contenidos del ciclo o etapa donde se prevé que se
encuentra el NCC del alumno/a, facilitando asi informacion suficiente para conocer la situacion de
desarrollo personal y académico real en la que se encuentran los nifios/as.



o Evaluacion continua. Tiene por objeto comprobar los progresos, dificultades, regresiones, que
concurren en el proceso de ensefianza/aprendizaje. Los criterios de evaluacion seran extraidos de sus ACS
teniendo en cuenta los objetivos perseguidos para cada uno de los/as alumnas/as. La técnica que se empleara
sera la observacion de la realizacion de actividades planteadas. Si ésta no es positiva se debera reorientar
tanto la programacion, en lo referido a los objetivos especificos y contenidos, como la accion por parte de
los profesionales implicados en el proceso educativo.

. Evaluacion final. Al finalizar el curso se valorara la consecucion de los criterios de evaluacion
de la programacion. Analizando la informacion recogida a lo largo del curso en las diferentes unidades
didacticas y en el cuaderno del maestro, se realizara, por parte de la maestra de apoyo, un informe de
evaluacion individualizado concretando el nivel de competencia curricular adquirido por el alumno en las
areas trabajadas, las dificultades encontradas, asi como propuestas de mejora para el curso siguiente.

4.7. Organizacion del apoyo al alumnado con discapacidad auditiva.

En la actualidad se entiende por discapacidad auditiva lo que tradicionalmente se ha considerado como
sordera, término usado generalmente para describir todos los tipos y grados de pérdida auditiva y
frecuentemente utilizado como sindnimo de deficiencia auditiva e hipoacusia; de manera que el uso del
término sordera puede hacer referencia tanto a una pérdida auditiva leve como profunda.

En el centro hay en total 29 alumnos/as diagnosticados con discapacidad auditiva en distintos niveles
que se detallan a continuacion:

o 1°D Y E de ESO: 8 alumnos

o 2°ByCde ESO: 4alumnos +1PMAR
o 3°A, BY PMAR de ESO: 10 alumnos

o 4° Ay D de ESO: 2 alumnos

° 1° Bach. CCSS: 1 alumno
° 2° Bach. Cientifico: 1 alumna.
° 2° Bachillerato Sociales: 2 alumnas.

TOTAL, ALUMNADO SORDO: 29

¢ Cuales son las necesidades educativas especiales de los alumnos y alumnas con discapacidad
auditiva?

En mayor o menor medida, segun los casos, y como consecuencia de las repercusiones de la

discapacidad auditiva en las distintas areas de desarrollo, las necesidades educativas de este alumnado

pueden concretarse en las siguientes:

o La adquisicion temprana de un sistema de comunicacion, ya sea oral o signado, que permita el
desarrollo cognitivo y de la capacidad de comunicacién y que favorezca el proceso de socializacion.

o El desarrollo de la capacidad de comprension y expresion escrita que permita el aprendizaje
autonomo y el acceso a la informacion.

o La estimulacion y el aprovechamiento de la audicion residual y el desarrollo de la capacidad
fonoarticulatoria.

o La construccion del autoconcepto y la autoestima positivos y el desarrollo emocional
equilibrado.

o La obtencién de informacion continuada de lo que ocurre en su entorno y de normas, valores y
actitudes que permitan su integracion social, en su caso, por vias complementarias a la audicion.



. La personalizacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje mediante las adaptaciones del
curriculo que sean precisas, el empleo del equipamiento técnico para el aprovechamiento de los restos
auditivos, el apoyo logopédico y curricular y, en su caso, la adquisicion y el uso de la lengua de signos
espafola (LSE).

¢ Cual es la atencion educativa que recibe el alumnado con discapacidad auditiva?

Los alumnos y alumnas con discapacidad auditiva estan escolarizados en un centro ordinario
que disponen, segun las caracteristicas del alumnado, de recursos especificos: profesorado
especializado en perturbaciones del lenguaje y la audicion, profesorado de apoyo curricular e intérpretes
de lengua de signos.

Se trata de un centro docente ordinario de educacion secundaria que escolarizan con caracter
preferente al alumnado con discapacidad auditiva, en régimen de integracion y con los apoyos
especializados.

La atencion educativa al alumnado con discapacidad auditiva requiere que se opte por el cddigo
oral o el codigo visual como base para un sistema de comunicacion que facilite la construccion del
pensamiento, el aprendizaje y el desarrollo afectivo-social. Entre los criterios a tener en cuenta destacan
los siguientes:

- El cédigo empleado por sus progenitores, considerando su condicién de oyentes o de sordos, y la
posicidn de éstos con respecto a los diferentes tipos de c6digos comunicativos.

- El grado de discapacidad auditiva: hipoacusia o sordera profunda, asi como el grado de
aprovechamiento de la audicion del que se dispone a través de la utilizacion de prétesis convencionales
o0 de implante coclear.

- La edad del alumno o de la alumna en el momento en el que se adopta la decision.

Ademas de un cédigo de comunicacion adecuado, la atencion educativa del alumnado con
discapacidad auditiva en el aula ordinaria, requiere que se adopten determinadas estrategias didacticas

y metodoldgicas por parte del profesorado para adecuar la ensefianza a las caracteristicas y

posibilidades de aprendizaje de estos escolares:

o Cuidar las condiciones acusticas de las aulas en las que se escolaricen alumnos o alumnas que
utilizan la audicién con sistemas de amplificacion: evitar los ruidos, el ambiente ruidoso y asegurar que los
equipos tienen un funcionamiento Gptimo.

o Las unidades didacticas de las distintas areas, materias o asignaturas del curriculo han de ir
acompariadas de material complementario imprescindible para el aprendizaje del alumnado con
discapacidad auditiva:

o Presentar toda la informacion posible en soporte visual: fotografias, diapositivas, video/DVD,
transparencias...
o Apoyar la comprension de los textos con definiciones de términos, signos de la LSE, diagramas

esquemas, resimenes e hypertexto (escritura no lineal basada en la I6gica de las ideas méas que en las reglas
de la lengua).

. Informar con claridad al alumno o la alumna, de forma regular y sistematica, acerca de las
actividades que ha de realizar: porque ha de hacerlas, en qué consisten, qué apoyos y recursos puede utilizar
y como se le evaluara.

El apoyo curricular

En educacion secundaria, el desarrollo del curriculo incluye un mayor volumen de informacion
teorica y conceptual e implica el manejo de fuentes de informacion mas variadas y complejas en cuanto



a su grado de abstraccion y simbolismo, lo que justifica que los institutos que escolarizan
preferentemente a este alumnado, dispongan de cupo complementario de profesorado de educacion
secundaria que especificamente se ocupa del apoyo curricular. Su tarea consiste en reforzar el
aprendizaje aplicando programas de apoyo individual y en pequefio grupo, asi como material
especialmente disefiado para

el alumnado con discapacidad auditiva.

4.8.0rganizacioén de las aulas especificas de educacion especial.
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Los principios basicos de la Educacidon Especial aparecen recogidos en la LEY 17/2007, de 10 de

diciembre, de Educacion de Andalucia. Tales principios, ejemplificAndolos en el Aula Especifica son:

o Normalizacion: Supone el objetivo de lograr una educacion lo mas normalizada posible,
procurando que los alumnos puedan compartir con sus iguales momentos que favorezcan la inclusion en el
centro, a la vez que su propio desarrollo personal. Por lo que no podriamos concebir este principio de
normalizacion sin el principio de inclusién, ya que éste Gltimo es la consecuencia préctica del primero.

o Inclusidn escolar y social: Principio tan importante en esta reforma educativa, como lo fue en
la derogada LOGSE la integracion escolar. Considero fundamental el principio de inclusion en esta aula,
pues un objetivo primordial para todos los alumnos es conseguir que estén integrados tanto a nivel escolar
como social y puedan desarrollar su actividad personal en cualquier contexto de la forma méas normalizada
posible.

o Flexibilizacion: Ya que intentamos ofrecer una respuesta educativa lo mas flexible posible, en
todos los aspectos: horarios, actividades, ritmos, etc...
. Personalizacién de la educacién: La ensefianza ademas de flexible serd individualizada y

ajustada a las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Descripcion del alumnado:

El centro cuenta con dos aulas especificas y un PTVAL a tiempo parcial, compartido con otros
dos IES de la zona, para alumnado mayor de 16 afios. El alumnado se distribuye de la siguiente forma:

1° EBE-A: Forman el grupo 6 alumnos/as. ElI alumnado presenta los siguientes diagndsticos:
discapacidad mental moderada, asociada a Sindrome de Down (4), Discapacidad intelectual moderada
y TGC (1), discapacidad fisica y psiquica. Trastorno Neuromotor. Discapacidad Intelectual Moderada-
Grave (1).

1° EBE-B: Forman el grupo 6 alumnos/as. ElI alumnado presenta los siguientes diagndsticos: DIS
intelectual moderada (2), TEA (3), Paralisis cerebral (1).

El curriculo de Formacion Basica Obligatoria (PTVAL) se organizara en torno a seis ambitos
de experiencia y desarrollo:
1.- Conocimiento corporal y construccion de la identidad.
2.- Conocimiento y participacion en el Medio Fisico y Social.
3.- Comunicacion y Lenguaje.
4.- Habilidades y destrezas laborales.
5.- Autonomia personal en la vida diaria.
6. Integracion social y comunitaria.



Objetivos generales.

e Construir su propia identidad e ir formandose una imagen positiva y ajustada de si
mismo, tomando gradualmente conciencia de sus emociones y sentimientos a traves del
conocimiento y valoracion de las caracteristicas propias, sus posibilidades y limites.

e Adquirir autonomia en la realizacién de sus actividades habituales y en la préctica de
habitos basicos de salud y bienestar y desarrollar su capacidad de iniciativa.

o Establecer relaciones sociales satisfactorias en &mbitos cada vez mas amplios, teniendo
en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los demés, asi como adquirir
gradualmente pautas de convivencia y estrategias en la resolucion de conflictos.

e Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando
interpretaciones de algunos fendmenos y hechos significativos para conocer y
comprender la realidad y participar en ella de forma critica.

e Comprender y representar algunas nociones y relaciones logicas y matematicas referidas
a situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias de resolucién de problemas.

e Representar aspectos de la realidad vivida de forma cada vez mas personal y ajustada a
los distintos contextos y situaciones, desarrollando competencias comunicativas en
diferentes lenguajes y formas de expresion.

e Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes situaciones de
comunicacion para comprender y ser comprendido por los otros. Utilizar sistemas de
comunicacion aumentativos y/o alternativos como apoyo o sustitucién del lenguaje oral.

e Aproximarse a la lectura y escritura en situaciones de la vida cotidiana, valorando el
lenguaje escrito como instrumento de comunicacion, representacion y disfrute.

e Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno,
teniendo en cuenta su diversidad y desarrollando actitudes de interés, aprecio.

Principios metodologicos.

El primer principio es el de ENFOQUE GLOBALIZADOR. No hace referencia a una
metodologia concreta, sino que esta perspectiva da pautas para organizar los conocimientos en
secuencias de aprendizaje interrelacionadas y orientadas a un fin concreto y situadas en contextos que
permitan su significatividad y funcionalidad.

El segundo principio es el de APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS. No una asimilacion de
informacién, sino una revision, modificacion y enriquecimiento, estableciendo nuevas conexiones y
relaciones entre la nueva informacién y la ya poseida, siendo integrados los nuevos conocimientos en
la estructura cognitiva del alumno.

El tercer principio es el de ACTIVIDAD. A través de la propia actividad el alumno aprende y
transforma la realidad. Por ello, han de potenciarse situaciones donde el alumno pueda desarrollar sus
capacidades de manipular, explorar, observar, experimentar, construir, etc. Para ello, debemos organizar
las condiciones para que sea posible una actividad auténoma, de acuerdo con la edad y el nivel de
desarrollo del alumno.

El cuarto principio es el de VIDA COTIDIANA, ya que es una fuente de recursos y experiencias
de caracter educativo. Esto implicara actividades como la alimentacidn, la higiene personal, etc.; que
son especialmente relevantes para estos alumnos.

El quinto principio es el de la UTILIZACION DE LOS ESPACIOS que debera adaptarse a las
necesidades de los alumnos, de manera que se pueda apropiar y situarse en el mismo a partir de su
experiencia, relacionarse con los objetos y las personas e ir construyendo una imagen ordenada del



mundo que le rodea.

El sexto principio es el de MATERIAL POLIVALENTE Y ESTIMULANTE, el cual deberé ser
variado, polivalente y estimulante, de manera que permita la manipulacién, la observacion y la
construccion por parte del alumno.

El séptimo principio es el de la RELACION CON LA FAMILIA. Las relaciones entre el Centro
y familia deben ser fluidas y continuadas, lo que permitira unificar criterios y pautas de actuacion.
Utilizaremos recursos como el diario (Agenda).

Competencias clave.

Este nuevo elemento del curriculo ocupa un lugar central en esta nueva reforma del Sistema
Educativo que propugna la LOMCE, y que pretende tener un gran potencial transformador de dicho
curriculo y que sera real si aprovechamos la oportunidad de incluir las competencias no como un mero
afiadido a los contenidos sino desde un enfoque interdisciplinar y flexible, que como sabemos es el que
mas favorece a los alumnos con necesidades.

Actualmente no encontramos una legislacion que regule la forma de organizar y planificar las
competencias clave dentro del curriculo de las aulas especificas. Aun asi es evidente que dentro de estas
aulas uno de los objetivos primordiales es que los alumnos con NEE sean lo mas competentes posibles
segun las posibilidades y limitaciones de cada uno. Todo esto se ve reflejado en casi la totalidad de
actividades, que se realizan diariamente en el aula.

A continuacion plasmaré las siete competencias clave:

1. Competencia en comunicacion linguistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua, expresar
ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La primera alude a las
capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida cotidiana; la
competencia en ciencia se centra en las habilidades para utilizar los conocimientos y metodologia
cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y la competencia tecnolégica, en como aplicar estos
conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.

3. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir e
intercambiar informacién.

4. Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno
desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo, y
trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

5. Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con las
personas y participar de manera activa, participativa y democratica en la vida social y civica.

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias para convertir
las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar y gestionar
proyectos.

7. Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar la importancia
de la expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

Evaluacion

Este proceso de evaluacion sera continuo y formativo pues se llevara a cabo a lo largo de todo el curso
para que nos permita introducir las modificaciones necesarias.

Algunas estrategias que utilizaré para que la evaluacion sea mas eficaz son:

- Se realizara de forma coordinada tutor, logopeda, monitor/a y orientador/a.

- Se complementara con los datos aportados por la familia.

- Se basaré en la observacion directa del desenvolvimiento en distintas actividades y situaciones ya que
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es el procedimiento mas valido para evaluar la generalizacion de los aprendizajes conseguidos,
anotando tanto sus avances como retrocesos.

4.9. Organizacion del apoyo de Audicion y Lenguaje.
Funcion basica de la especialista.

Su actuacion debe dar respuesta a tres funciones principales:

. Prevencion
. Exploracion
o Intervencion
° Prevencion

La prevencion de trastornos en el desarrollo del lenguaje se lleva a cabo en colaboracion con
los tutores, bien desde el asesoramiento sobre programas, actividades o recursos materiales, bien desde
la ejecucion conjunta de aquellos programas que se considere necesario aplicar, a toda una clase o a
una parte, cuando existan sospecha de riesgo de retraso en algun aspecto de su desarrollo linglistico.

. Exploracion

Como criterio general toda demanda de exploracion que realice un/a tutor/a debe ser encauzada
a través de Jefatura de Estudios y el/la Orientador/a del Centro. Una vez establecida la pertinencia de
su intervencion, planteamos la exploracion desde las observaciones que nos presenten el tutor y la
familia, y teniendo siempre presente el desarrollo normal del lenguaje, en tanto referencia obligada para
determinar o no la existencia de algun tipo de problematica.

¢ Qué se va a evaluar?

El lenguaje en sus tres dimensiones principales: uso, forma y contenido. Es decir, pragmatica (o
empleo adecuado del lenguaje en las distintas situaciones comunicativas), fonologia (correcta
articulacion de los sonidos del habla), morfosintaxis (construccion correcta de las estructuras del
lenguaje) y semantica (contenidos, significados verbales). Todo ello en su doble vertiente expresiva y
receptiva (comprension).

¢ COmo se va a evaluar?

En la exploracion podemos utilizar, segin necesidades, cuatro tipos de herramientas
metodoldgicas:

» Observacion directa, sistematizada o no, de la conducta comunicativa.
» Analisis de grabaciones del habla.

» Pruebas estandarizadas, si procede: T.V.I.P. (Test de Vocabulario en Imagenes Peabody):
comprension de palabras; P.L.O.N. (Prueba de Lenguaje Oral de Navarra): general de
lenguaje, T.S.A. (Test de Sintaxis de Aguado); R.F.I. (Registro Fonolodgico Inducido de
Monfort): articulacién; L.T.P.A. (lllinois Test de Aptitudes Linglisticas), Bohem de
conceptos basicos, etc.

» Pruebas no estandarizadas: registros personales de conductas linglisticas, pruebas de
discriminacion auditiva, praxiasorofaciales...



Los resultados asi obtenidos nos conducen a un proceso de toma de decisiones sobre la pertinencia
de la intervencion logopédica, sobre la necesidad de derivar a otros servicios educativos, sanitarios o
sociales. Decision que debera tomarse de forma colegiada por la maestra de A-L, el/la orientador/a,
el/la tutor/a y la familia.

° Intervencion

La intervencion logopédica debe estructurarse en torno a un principio basico: el lenguaje se
desarrolla mediante la interaccion del sujeto con su entorno social, con los otros. Este hecho nos obliga
a una primera toma de decision, a saber, el ambito, el contexto, el medio, donde se desarrollara el
programa de intervencion, en nuestro caso, el aula de logopedia (situacion mas artificial, pero mas
individualizada).

Alumnado que se atiende: La especialista de audicién y lenguaje centra su trabajo con el alumnado
del centro con discapacidad auditiva, con el alumnado de las aulas especificas y también con
alumnos/as con diagnostico de dislexia.

5. EVALUACION DEL PROCESO DE FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial se someteré a un proceso continuo de evaluacion. Para ello se
plantearan diferentes actividades de evaluacion y seguimiento con el proposito de:

e \Valorar en qué medida se van alcanzando los objetivos propuestos.

e Conocer la repercusion de las medidas y actividades programadas sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la formacion integral del alumnado.

e Determinar el grado de eficacia de las actuaciones propuestas.

e Mejorar los disefios de la intervencion orientadora y psicopedagdgica, aprovechando la
retroalimentacion informativa para corregir o adaptar dichos disefios y hacerlos mas
eficaces.

5.1 Tareas y Actividades de Evaluacion.

La evaluacién y seguimiento del Plan de Orientacion y Accidn Tutorial exige la participacion y
coordinacion de los distintos agentes implicados en su puesta en practica. Esto se llevara a cabo a través
de las siguientes actividades y tareas:

- Reuniones de coordinacion con los diferentes agentes educativos (tutores, Equipos Educativos,
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica, Equipo Directivo, Equipos de Orientacion Educativa,
Departamento de Orientacion, etc.) en las que se analicen y valoren las actuaciones desarrolladas y los
apoyos Yy recursos recibidos de la Administracion Educativa.

- Cuestionarios dirigidos tanto a los destinatarios de las intervenciones como a los responsables de su
aplicacion, en los que se recojan sus valoraciones y sugerencias.

- Elaboracién de una Memoria Final en la que se incluyan todas estas valoraciones y sugerencias, junto
con las correspondientes propuestas de mejora.

Concretamente cada plan se evaluara de la siguiente forma:



5.2. Evaluacion del Plan de Atencidn a la Diversidad.

La evaluacion de las actuaciones incluidas en el Plan de Atencidn a la Diversidad utilizard como
criterios de evaluacion la adecuacion del disefio de las medidas de atencién a la diversidad, es decir: la
adecuacion de las medidas a los destinatarios y la exhaustividad de la planificacion de sus variables
curriculares y de sus variables organizativas. De igual forma se tendra en cuenta la validez de la puesta
en marcha de estas medidas. No obstante, cada actuacion en este Plan, tiene unos criterios de evaluacion
especificos. Para esta evaluacion se utilizaran las reuniones previstas de Claustro, ETCP,
Departamentos, y Equipos Educativos.

5.5.Evaluacion del plan de altas capacidades.
Para el analisis y valoracion utilizaremos los siguientes indicadores:

El grado de cumplimiento de las actuaciones previstas.
El alumnado detectado con indicios.

Finalmente, alumnado identificado.

La eficacia de la respuesta educativa implementada en cada caso.

¢Qué grado de satisfaccion manifiestan las personas que han participado? El alumnado, las
familias, docentes y profesional de orientacion.

¢Qué nuevas medidas de atencidn a la diversidad se han implementado en el aula y/ o en el
centro como consecuencia de la/s respuesta/s educativas que se han puesto en marcha?

¢Qué conclusiones se obtienen del seguimiento global del protocolo?

5.6.Evaluacion del Plan de Accion Tutorial.

Para la evaluacion del Plan de Accién Tutorial también utilizaremos criterios de evaluacion
generales. Para la evaluacion de las actuaciones grupales con el alumnado: la adecuacion de las
actividades de tutoria a sus intereses y necesidades educativas y el grado en que participan. Para su
evaluacion se empleard la observacion directa del Tutor o Tutora en el aula, las observaciones o
comentarios que realiza el alumnado durante las actividades y al final de cada sesion, asi como las
reuniones semanales del Departamento de Orientacion con los Tutores y Tutoras de cada nivel. En las
actuaciones individuales con el alumnado se valorard: el grado de colaboracion de los apoyos
especializados en la adaptacion de actividades grupales de tutoria relevantes para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo; asi como la adecuacion de las actividades individuales del
Tutor o Tutora con determinados alumnos y alumnas y, en su caso, con las familias y el/la Orientador/a.
Por ello, se empleardn como técnicas de evaluacion las propias entrevistas, los compromisos de
aprendizaje y de convivencia, y la agenda. En el caso de las actuaciones con los equipos educativos, se
evaluard el ajuste de las programaciones a las caracteristicas y necesidades educativas de cada grupo-
clase y el grado de consenso y seguimiento de las decisiones que se hayan tomado. Para su evaluacion
se utilizaran las sesiones de coordinacidn/evaluacion, los documentos de seguimiento de alumnos/as
concretos (mediante firmas), y los instrumentos de intercambio de informacion para informar a
familias. Y en cuanto a las actuaciones con las familias, se evaluara su grado de colaboracion, asi como
la adecuacion de las informaciones y asesoramientos que se le ofrecen. Para ello emplearemos los
mismos cauces empleados para intervenir con ellas.

5.7.Evaluaciéon del Plan de Orientacion Académica y Profesional. Para evaluar las



actuaciones que se desarrollen a través de las Programaciones de los Departamentos
didacticos emplearemos los mismos cauces y momentos que los explicados en la
evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad; y para evaluar las actuaciones del
POAT que se desarrollan a traves del Plan de Accidn Tutorial, emplearemos los mismos
cauces y momentos que hemos expuesto para la evaluacion de éste altimo.

6. NORMATIVAY BIBLIOGRAFIA. RECURSOS.
Normativa

. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Texto consolidado, 2015)

o LEY Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

o LEA (Ley de la Educacion de Andalucia)

. Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia. BOJA
45, abril 1999.
o Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula el uso de la lengua de signos espariola y

los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y con
sordoceguera en Andalucia (BOJA 15-12-2011).

o Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion. BOJA 140, diciembre 1999.

o Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Ordenacién de la Educacién de los Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales. BOE 131, junio 1995.

. Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, de ordenacion de las acciones dirigidas a la
compensacion de desigualdades en educacion. BOE 62, marzo 1996.

o Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

o Decreto182/2020, de 10de noviembre, por el que se modifica el Decreto111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la ESO en Andalucia.

o Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en Andalucia.
o Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo de la ESO en Andalucia, se

regulan determinados aspectos de atencion a la diversidad y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas.

o Decreto 327/2010, de 13/07(BOJA de 16/07), por el que se aprueba el reglamento organico de
los IES.

o Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa
a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales.
BOJA n° 58 de 18 de mayo de 2002.

. Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa
a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales
desfavorecidas. BOJA 118 de 23 de junio de 2003.

. ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).

o ORDEN ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de incorporacién
del alumnado a un curso de Educacién Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo



http://www.adideandalucia.es/normas/leyes/LO2-2006LOETextoConsolidado(29julio2015).pdf#_blank
http://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley11_2011UsoLenguaSignos.pdf#_blank
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto111-2016OrdenacionEducacionSecundaria.pdf#_blank
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoESO.pdf#_blank
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/OrdenECD31marzo2016TransitoLoe-Lomce.pdf#_blank

definido por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias
no superadas del curriculo anterior a su implantacién (BOE 05-04-2016).

o Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracion del proyecto curricular
de los centros especificos de educacién especial y de la programaciéon de las aulas especificas de educacion
especial en los centros ordinarios. BOJA 125, octubre 2002.

o Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula el periodo de formacién para la
transicion a la vida adulta y laboral, destinado a los jovenes con necesidades educativas especiales. BOJA
125, octubre 2002.

. Orden de 26 de febrero de 2004, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacion, aplicacion y evaluacion de planes de compensacion educativa por los centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

o INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccidon General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

o Orden de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de junio de 2011, por la
que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de Andalucia.

o Orden de 15 de enero de 2021, que regula determinados aspectos de atencion a la diversidad y
establecer la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
o Instruccion 12/2021, de 15 de julio, de la Direccidén General de Ordenacion Educativa, sobre la

organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingie en el centro andaluz para el curso 2021/2022.

e Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa y de la Direccion General de la Formacion Profesional, por la que se establecen aspectos
de la organizacién y funcionamiento para los centros que impartan ESO para el curso 2022/2023.

Bibliografia:

o Arco Tirado, J.L. y Fernandez Castillo, A.: Necesidades educativas especiales. Manual de
evaluacion e intervencion psicopedagdgica. McCraw Hill. Madrid, 2004.

o Arroyo, A. y otros: El Departamento de Orientacion: Atencién a la diversidad. Narcea. Madrid,
1994.

o Bisquerra, R.: Modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica. Praxis, Barcelona, 1998.

o Martin, E. y Mauri, T.: La atencion a la diversidad en la educacion Secundaria. Horsori.
Barcelona, 1996.

o Martin Jorge, M.L.: Plan de orientacion y accion tutorial para la ensefianza secundaria
obligatoria. AGM. Malaga, 2006.

o Reppetto, E. y otros: Orientacion educativa e intervencion psicopedagogica. UNED. Madrid,
1994.

o Rivas, F.: Manual de asesoramiento y orientacion vocacional. Sintesis. Madrid, 1995.

o Rodriguez S. y otros: Teoria y practica de la orientacion educativa. PPU. Barcelona, 1992.

o Sanchez, A.: Necesidades educativas e intervencion psicopedagogica. PPU. Barcelona, 1993.

. Santamarta, A.: Manual de orientacion y tutoria. Praxis. Barcelona, 1996.

Recursos Basicos: Cuadernos de tutoria de AE (Cadiz) de 1° a 4° de ESO. Cuadernos de tutoria de



https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones8marzo2017ActualizacionProtocoloNEAE.pdf#_blank

Juan Glez. Japon (Consejeria de Educacion de la J. Andalucia). Cuadernos de Aprender a estudiar de
los orientadores de Cadiz. Y después de 4° de ESO...qué. Y después de 2° de Bachillerato...qué.
Recursos de la Pagina Web del Instituto: Aprender a estudiar. Portal CEP Indalo del ETPOEP de
Almeria. Portal de la FP en Andalucia. Portal de la educacion permanente en Andalucia. ..

ANEXOS

ANEXO 1. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL
RENDIMIENTO DE 2° DE PMAR.
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1.- Justificacion del programa

En Andalucia contamos con el siguiente marco legislativo para la implementacion de los Programas
de Mejora de los aprendizajes y del rendimiento previstos en la LeyOrganica 8/20013deMejorade la
Calidad de la Ensefianza (LOMCE).

o La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, sobre la mejora de la calidad educativa modifica
La Ley Orgénica2/2006, de 3 de mayo LOMCE.
o Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
o Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la



educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccidn general de participacion y equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa (7.1.2.1 Atencion educativa ordinaria a
nivel de centro)

o Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente  a la etapa de  Educacion  Secundaria  Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Esta normativa regula determinados aspectos de la atencion a la diversidad y establece la ordenacion
de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

El articulo 20 .1 del decreto111/2016 ,de 14 de junio de 2016,encomienda a la Consejeria competente
en materia de educacion el establecimiento de las actuaciones educativas de atencion a la diversidad
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades ,ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del alumnado, con la
finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave, el logro de los objetivos de la etapa y
la correspondiente titulacion.

Por esto, en el capitulo 1V se trata la atencion a la diversidad y en la Seccidn 111 de este capitulo se
hace referencia a Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento. La Ley Organica 8/2013,
de 9 diciembre, sobre la mejora de la calidad educativa modifica La Ley Organica2/2006,de 3 de
mayo, de Educacion establece como criterio de finalizacion la consecucion de las competencias clave
y los objetivos de la etapa de ESO.

Se entiende que el curriculo de la Educacion Secundaria se fundamenta en el principio de inclusividad,
esto es, que el sistema educativo y, en este caso, los centros han de organizarse para facilitar que todos
los alumnos, en la medida de sus posibilidades, logren el éxito escolar. Pese a ello, en el proceso de
aprendizaje de determinados alumnos pueden surgir dificultades, a las que la oferta educativa ha de
dar respuesta mediante las medidas establecidas para ello: refuerzos educativos, permanencias de
curso, adaptaciones curriculares (con un mayor o menor grado de significatividad) y programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento (P.M.A.R).

Segln esta normativa este programa debera incluir, al menos, los siguientes elementos:

o La estructura del programa para cada uno de los cursos.
o Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.
o La programacion de los ambitos con especificacion de la metodologia, contenidos y criterios

de evaluacién correspondientes a cada una de las materias de las que se compone cada &mbito y su
vinculacion con los estandares de aprendizaje evaluables correspondientes.

o La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

o Los criterios y procedimientos para la evaluacion y promocién del alumnado del programa.

Las competencias clave se entienden como aquellas competencias que debe haber desarrollado un
alumno/a al finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacion personal, ejercer la
ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un
aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Concretamente, son siete competencias clave las que se



trabajan en toda la Educacion Secundaria Obligatoria, estableciendose una linea de actuacion comun
en todo el centro. Todas y cada una de ellas estaran implicitas en el trabajo diario con el alumno:

Se basa, en primer lugar, en el conocimiento del
componente linglistico. Pero ademas, como se produce y
Comunicacion desarrolla en situaciones comunicativas concretas y
lingUistica contextualizadas, el individuo necesita activar su
conocimiento del componente pragmatico discursivo y
socio-cultural.

La competencia matematica y las competencias basicas en
ciencia y tecnologia inducen y fortalecen algunos aspectos
esenciales de la formacion de las personas que resultan
fundamentales para la vida. La competencia matematica
implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico
y sus herramientas para describir, interpretar y predecir
distintos fendmenos en su contexto. Las competencias
basicas en ciencia y tecnologia son aquellas que
proporcionan un acercamiento al mundo fisico y a la
interaccion responsable con él desde acciones, tanto
individuales como colectivas, orientadas a la conservacion
y mejora del medio natural, decisivas para la proteccion y
mantenimiento de la calidad de vida y el progreso de los
pueblos.

Competencia digital La competencia digital es aquella que implica el uso
creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacidén y la comunicacién para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el
aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y
participacion en la sociedad.

Se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y
persistir en el aprendizaje. Esto exige, en primer lugar, la

Competencia para capacidad para motivarse por aprender. En segundo lugar,

aprender a aprender en cuanto a la organizacion y gestion del aprendizaje, la
competencia de aprender a aprender requiere conocer y
controlar los propios procesos de aprendizaje para
ajustarlos a los tiempos y las demandas de las tareas y
actividades que conducen al aprendizaje.

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y
capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre
la sociedad, entendida desde las diferentes perspectivas, en
su concepcion dindmica, cambiante y compleja, para
interpretar fendbmenos y problemas sociales en contextos
cada vez mas diversificados; para elaborar respuestas,
tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para
interactuar con otras personas y grupos conforme a normas
basadas en el respeto mutuo y en convicciones

Competencia

matematica y
competencias basicas
en ciencia y tecnologia

Competencias sociales
y civicas




democraticas.

La competencia sentida de iniciativa y espiritu
emprendedor implica la capacidad de transformar las ideas

Sentido de la  €nactos. Ello significa adquirir conciencia de la situacion a
autonomia y espiritu intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y gestionar
emprendedor los conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes

necesarios con criterio propio, con el fin de alcanzar el
objetivo previsto.

Competencia sobre la  La competencia en conciencia y expresion cultural implica

conciencia y  conocer, comprender, apreciar y valorar con espiritu critico,

expresiones culturales con una actitud abierta y respetuosa, las diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de enriquecimiento y disfrute personal vy
considerarlas como parte de la riqueza y patrimonio de los
pueblos.

2.- Principios pedagdgicos, metodoldgicos y organizativos.
2.1.- Principios pedagdgicos

Principio de normalizacién: que permitira que los alumnos estén el maximo tiempo posible de horas
lectivas con su grupo de referencia. Para ello se establecera en el plan de orientacién y accién tutorial
del centro actividades de acogida y cohesidn grupal especialmente exhaustivas (en la programacion
del segundo y tercer curso de ESO). Con este principio evitaremos que los alumnos/as del programa
puedan sentirse diferentes a sus comparieros.

El punto de partida sera la Evaluacion Inicial, que nos ofrecera una vision general del grupo y
particular de cada alumno/a. El objetivo es detectar las lagunas de aprendizaje que presentan para
poder ofrecer un nivel inicial que no desmotive al alumnado. De ahi que las programaciones de los
ambitos (correspondientes a los departamentos didacticos), deberan ser amplias en cuanto a los
niveles y bien secuenciadas; también haran especial hincapié en qué punto del continuo de adquisicion
de contenidos se encuentran los alumnos/as. Esta medida nos permitira atender el desfase curricular
tan importante que presentan nuestros alumnos.

Se intentara posibilitar al maximo que los alumnos realicen un aprendizaje significativo y funcional:

o Partiendo de los conocimientos y experiencias previos de los alumnos al comienzo de cada
secuencia de aprendizajes.

o Desarrollando conocimientos aplicables a la vida real.

o Desarrollando los  aprendizajes que  se consideran  basicos  (instrumentales)
para la adquisicion de otros nuevos.

o Facilitando la adquisicion de estrategias de aprendizaje: técnicas de estudio, mapas
conceptuales, resolucion de problemas, ...

o Buscando la intensa actividad de los alumnos entendida no sélo como simple manipulacién,

sino como actividad mental y reflexiva.



Se utilizaran actividades que representen experiencias de éxito proponiendo actividades adecuadas
para su nivel de desarrollo intelectual y curricular, avanzando de forma progresiva sin cargar al
alumnado de contenidos o actividades, esto junto con la necesidad de hacer saber al alumnado en
que punto de avance estd en cada momento y resaltando el caracter funcional del aprendizaje
propuesto (“para que sirve”, “por qué debo aprenderlo”). Con este principio conseguiremos paliar
los problemas de autoestima y el bajo autoconcepto académico que presentan, aumentando su grado
de autonomia y su capacidad para aprender a aprender. Aunque el equipo educativo al seleccionar
a este alumnado considerd que estaba suficientemente motivado para alcanzar las competencias y
objetivos de la Secundaria Obligatoria, la practica acumulada durante otros cursos nos indica que

no siempre el perfil de estos alumnos y alumnas es asi, y que la realidad a veces es muy diferente.

Los alumnos y alumnas del programa son diferentes entre si: aunque presentan un perfil comuin
(que la legislacion explicita), deberemos atender a la diversidad dentro del grupo, para ello:

o Haremos una clara diferenciacion entre los contenidos y actividades que son fundamentales
para la adquisicion de las competencias de la ESO y las que son menos importantes e incluso
superfluas, asi nos resultarda mas facil adaptar el curriculo a las diferentes necesidades del alumnado
del grupo.

o Los contenidos minimos a los que nos referimos antes seran objeto de una mayor atencion,
haciendo especial hincapié en la adquisicion de los mismos.
o En las programaciones se dedicara un tiempo al trabajo individual, para facilitar la

personalizacion de las tareas encomendadas a los alumnos y alumnas para asi poder superar sus
lagunas de contenido (que suelen presentarse de forma muy distinta de un individuo a otro).

Los alumnos y alumnas del programa son adolescentes, y como tales precisan de una formacién
integral que les lleve a ser personas formadas y preparadas para la insercion social y profesional.
La finalidad ultima de la educacion no es la mera obtencidon de un titulo diploma, sino la educacion
del caracter y la personalidad del alumnado. Es por esto que el espacio dedicado a la transversalidad
es fundamental en las programaciones a seguir, temas como la educacién para la salud, la cultura
de la paz y la no violencia, coeducacion, etc, aparecen como imprescindibles para el tratamiento
transversal de las diferentes materias, y deberan ir integrados en la programacion de los ambitos.

2.2.- Principios metodoldgicos y organizativos

o Aprendizaje Significativo: basandonos en lo que el alumnado conoce (evaluacion inicial) y
destacando el papel de los conocimientos previos, el alumnado ird avanzando en la secuencia de
aprendizajes propuesta, siendo conscientes en cada momento del punto en el que estan y de los
avances que han resultado de sus esfuerzos. Los exdmenes y pruebas seran analizados en clase, para
que aprendan a resolver las consecuencias de sus errores y para darle al alumnado el protagonismo en
su proceso de aprendizaje.

o Funcionalidad: los contenidos y actividades irdn encaminados hacia aprendizajes utiles, con
aplicacion en la vida diaria del alumnado, y partiendo en muchos casos de los campos de interés de
los mismos, relacionandolos con la realidad externa al centro (noticias, masica, actualidad, etc.

o En lo referente a los espacios, nos centraremos en el aula de PMAR, donde el alumnado
permanecera una buena parte del programa. Deberd ser suficientemente espaciosa y con una
distribucion flexible del mobiliario que permita diferentes disposiciones. Es oportuno organizar




diferentes rincones (biblioteca, exposicion de trabajos, avisos, mapas, horarios y calendarios, etc.),
facilitando en la medida de lo posible la implicacion del alumnado en la organizacion, personalizacion
y mantenimiento de las condiciones del aula, para evitar destrozos y deterioros innecesarios.

o Los contenidos mas dificiles o de mayor nivel se repetiran en diferentes materias, con el objeto
de facilitar su adquisicion al ser presentados desde varios puntos de vista de forma repetitiva.
o Principio de Motivacion: convierte el aprendizaje en algo sugerente y cercano al alumnado o

al grupo, que le interesa, le preocupa y permite sostener su interés y atencion permanentemente a lo
largo del proceso de ensefianza- aprendizaje.

o Se trabajara el principio de actividad, donde los profesores y el grupo deben investigar,
descubrir y trabajar de forma conjunta para resolver problemas funcionales.

o Se debe tomar en consideracion la singularidad de la persona, respetar su libertad y valorar
sus planteamientos originales.

o Se permitira el acercamiento y el entendimiento dentro del grupo, propiciandose la reflexion
conjunta, la colaboracion y la cohesion.

Para ello se desarrollaran Estrategias de Aprendizaje que favorezcan el desarrollo de los mismos:

o Partir de los centros de interés méas atractivos para el/la alumno/a como estrategia para
garantizar la motivacion e implicacion del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Tener en cuenta las preocupaciones y vivencias de los/las alumnos/as para conseguir captar su
atencion y mantener su intereés.

o Programar actividades que sean variadas:

o Actividades de iniciacidn-motivacion: que induzcan/provoquen el interés del alumnado por lo
que van a aprender.

o Actividades de indagacion de conocimientos previos: que detecten las experiencias,

aprendizajes, aciertos, errores conceptuales, etc... de los alumnos/as en relacion a los contenidos que
se van a abordar.

o Actividades de desarrollo: que establezcan un vinculo significativo de la nueva informacion
con los esquemas de conocimientos que poseen los alumnos/as (informacion, investigacion,
descubrimiento guiado, resolucién de problemas, etc).

o Actividades de sintesis: que resuman las relaciones establecidas entre los distintos contenidos
abordados.
o Actividades de refuerzo/ampliacion: dirigidas bien a aquellos alumnos/as que necesitan mayor

numero de actividades -0 mayor tiempo- de distinto nivel de dificultad para alcanzar los
conocimientos propuestos (refuerzo), como aquellas que posibiliten que otros alumnos/as puedan
continuar y profundizar en algunos contenidos (ampliacién).

o Actividades de generalizacion/evaluacion: que valoren el grado de desarrollo alcanzado en
cada unidad didactica trabajada en clase, aportando informacion para la valoracion que a nivel general
se realizara en cada materia 0 &mbito especifico del programa.

o Actividades de adaptacion: que se programan para alumnos/as con adaptaciones curriculares
individualizadas.

o Flexibilizar a la hora de realizar trabajos. Desde esta perspectiva debera conjugarse el trabajo
en gran grupo, con el trabajo individual o en pequefio grupo.

o Registro de la observacion sistematica del alumnado, informando al mismo de los progresos
alcanzados en sus programas de actividades individuales que seran tenidos en cuenta a la hora de



realizar la valoracion final del curso.

o Buscar la adaptacion a las necesidades, motivaciones e intereses de nuestros alumnos,
procuraremos desarrollar con ellos y con los alumnos de los cursos paralelos actividades que
favorezcan su integracion.

3.- Estructura del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

El PMAR es un programa que este afio finaliza en 2° de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
para el alumnado que lo precise con la finalidad puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Los alumnos y alumnas del PMAR se distribuyen en dos cursos de referencia por cada nivel, 2° C y
2° D contribuyendo a una mayor inclusion de los mismos y a que los cursos puedan tener una ratio
mas equitativa en la actividad docente.

3.1.- Organizacion general del programa.

Siguiendo la normativa vigente el curriculo del programa de mejora del aprendizaje y de los

rendimientos de 2°y 3° curso de Educacién Secundaria Obligatoria incluira los siguientes elementos

formativos:

- Ambito lingiiistico y social, que incluira los aspectos basicos del curriculo correspondiente a las
materias troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.

- Ambito cientifico-matematico, que incluira los aspectos basicos del curriculo correspondiente a las
materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica.

En ambos casos la seleccion se hace en funcién de su relevancia socio-cultural, su caracter
nuclear, su funcionalidad y la capacidad para facilitar el aprendizaje significativo y la
consecucion de las competencias a desarrollar para promocionar a 3°deESO.

El alumnado cursara el resto de materias integradas en sus grupos de referencia.
- Ambito de inglés.

3.2.- Horario lectivo semanal y criterios de agrupamiento

- Se facilitara la integracion y participacion de alumnos/as del programa en los grupos ordinarios, en
atencion al principio de normalizacion. EI alumnado que siga el programa de mejora del aprendizaje
y de los rendimientos se integrara en los grupos ordinarios de 2° de ESO.

- La inclusién de quienes cursan PMAR en los grupos ordinarios se realizara de forma equilibrada
entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor integracion posible de este alumnado.

- El alumnado de segundo cursara con su grupo de referencia las siguientes materias: Tecnologia,
Educacion Fisica y Religion o Valores Eticos, Tutoria y la materia de libre configuracion.

- El alumnado de tercero cursara con su grupo de referencia las siguientes materias: Tecnologia,
Educacion Fisica y Religion o Valores Eticos, Tutoria y Educacion para la ciudadania.

- El curriculum de los &mbitos linguistico y social, cientifico - matematico, asi como las actividades
formativas de su tutoria especifica, se desarrollaran en el grupo de PMAR, el cual no superara el
numero de quince alumnos y alumnas.

- A las actividades de tutoria se le dedicaran dos horas semanales, una tutoria con el grupo de
referencia del alumnado y la otra hora de tutoria especifica con la orientadora.

A continuacion, exponemos la estructuracion para cada uno de los cursos:



Se creard un grupo especifico el cual tendra, ademas, un grupo de referencia con el que cursara las
materias no pertenecientes al bloque de materias troncales (ambitos).

2° PMAR

e Ambito sociolingiiistico (8 h. semanales). Integra las materias de Lengua castellana y literatura
y de Geografia e Historia.

e Ambito cientifico-matematico (7 h. semanales). Integra las materias de Matematicas, Fisica y
Quimica.

e Primera Lengua Extranjera (3 horas).

e Educacion Plastica y Visual (2 horas)

e Tecnologia (3 horas semanales).

e Educacion Fisica (2 h. semanales).

e Religion o Valores éticos (1 h. semanal).

e Optativa (2h. semanales). Computacion, robotica y lengua de Signos.

e Tutoria (1 h. semanal).

e Tutoria especifica (1 h. semanal).

e Optativa (2h. semanales). E. Plastica y Visual y Cambios Sociales de Género.

e Tutoria (1 h. semanal).

e Tutoria especifica (1 h. semanal)

4.- Criterios y procedimientos seguidos para acceder y seleccionar al alumnado.

Los articulos 23 y 24 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion
de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas; indica el perfil del alumnado y el procedimiento a seguir para su
incorporacion al programa.

4.1.-Perfil del alumnado:
¢ Requisitos normativos

Podré participar en los Programas de Mejora del Aprendizaje y los Rendimientos en el segundo curso
el alumnado en el que concurran las siguientes circunstancias:

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, estos
programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que dificultades relevantes
de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

- El equipo docente podré proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del alumnado,
la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y
alumnas que se encuentren en una de las situaciones siguientes:

o Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar

a segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se

desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.



o Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar
a tercero una vez cursado segundo de educacion Secundaria Obligatoria.

o Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en el proyecto
educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje del
alumnado, el equipo docente, en funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial, podréa
proponer la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos
alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado previamente
otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las
Ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el programa se
desarrollara a lo largo de los cursos segundo Yy tercero.

- Con caracter general, para la incorporacién del alumnado a un programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento, se tendra en consideracion por parte del equipo docente, las posibilidades de que,
con la incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir
el curriculo con la estructura general de la etapa.

Requisitos formales

Los alumnos/as que no hayan alcanzado los objetivos y competencias propuestas para el curso
correspondiente por dificultades generalizadas de aprendizaje y, ademas exista un riesgo evidente de
no alcanzar los objetivos y competencias de la etapa, a juicio del Equipo Docente y del Departamento
de Orientacion

Los alumnos/as que deseen y mantengan expectativas de alcanzar el titulo. Y ademéas mantengan
actitudes positivas del tipo:

- Asistencia regular a clase

- Atiende, se esfuerza y participa

- Realiza las tareas de refuerzo recomendadas.

- Requisitos especiales

Con dificultades generalizadas en las distintas areas del tipo:

- En comprension lectora:

- Le cuesta interpretar la informacion y extraer sus propias conclusiones.

- Le cuesta distinguir las ideas principales o maneja el vocabulario basico del area alta de habitos
lectores alta de capacidad de relacion entre texto y su referente

- En Expresion oral es poco propenso a expresar sus ideas en voz alta
Incapacidad de sintetizar el discurso
- En expresion escrita Frases cortas y poco fluidas

Composiciones elementales
- Faltas graves de ortografia

- Uso inadecuado de términos para expresar los conceptos

- Insuficiente asimilacion de las relaciones espacio-temporales y del concepto historico del tiempo



como proceso evolutivo de cambio

- Dificultades en el calculo basico necesario para el desarrollo de las diferentes materias.

- Dificultades en su capacidad de abstraccion, conceptualizacion, discriminacion y relacion.
4.2.- Procedimiento para la incorporacion al programa.

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un
alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicion de las
competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion
al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo
orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna. En todo caso, la
incorporacion al programa requerira el informe de evaluacion psicopedagogica correspondiente del
departamento de orientacién del centro docente, y se realizara una vez oido el alumno o la alumna y
su padre, madre 0 persona que ejerza su tutela legal. A la vista de las actuaciones realizadas la persona
que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del director o
directora del centro docente

5.- Programacion de los @mbitos.

Ambito cientifico-matematico: en la correspondiente Programacion del Departamento didactico que
tenga la docencia. Se incorpora como Anexo en el POAT.

Ambito lingiiistico y social: en la correspondiente Programacion del Departamento didactico que tenga
la docencia. Se incorpora como Anexo en el POAT.

6.- Planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

Los alumnos que integran este tipo de programas participan de las caracteristicas comunes al resto de
alumnado de la ESO, pero también poseen caracteristicas diferenciales respecto al resto del alumnado
del centro: manifiestan dificultades de aprendizaje que obstaculizan la consecucion de los objetivos,
deficientes estrategias de trabajo intelectual, baja autoestima en algunos casos, inhibicién y merma de
sus habilidades sociales, etc. Habra que prestar especial atencion a su integracion en su grupo-clase y
en la vida del centro en general

Generalmente una de las razones por las que estos alumnos han encontrado dificultades escolares en
las distintas areas del curriculo es el desconocimiento y la falta de utilizacion de estrategias de estudio
y aprendizaje adecuadas. Por tanto, aunque las estrategias y técnicas de trabajo intelectual
fundamentales son tratadas en segundo y tercero en las tutorias con el grupo clase, en la tutoria
especifica de PMAR se reforzaran y se acompafiaran de otras que no fueron trabajadas con anterioridad.
En esta hora semanal, impartidas por la orientadora, se realizaran actividades formativas adecuadas a
las necesidades educativas especificas que presente el grupo de alumnos/as que cursan el curriculo
especifico del programa. En respuesta a estas necesidades (detectadas en la evaluacion psicopedagdgica
previa y en la evaluacion inicial del afio en curso) se llevaran a cabo programas concretos de
intervencion psicopedagdgica.

6.1.-Objetivos

Conviene plantearse unos objetivos comunes para este grupo de alumnos por reunir caracteristicas
similares, pero se priorizaran unos u otros en cada uno de los niveles, fundamentalmente a traves de las



actividades.

e Desarrollar estrategias practicas que favorezcan la integracion y participacion de este alumnado
en el centro, a saber: concienciacion del profesorado, dotar de “prestigio” el programa, etc.

e Realizar un seguimiento exhaustivo del proceso de aprendizaje del alumnado y de la adquisicion
de competencias clave, con especial énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes
hacia el estudio, la comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad
para la resolucion de problemas.

e Coordinar la evaluacion y arbitrar las medidas educativas precisas para dar respuesta a las
necesidades detectadas.

e Contribuir especialmente a desarrollar los aspectos sociales y afectivos de la personalidad.

e Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico y
profesional.

e Establecer cauces estables de informacidn y comunicacion con las familias.

6.2.-Planificacion de las sesiones previstas. Actividades.

Actuaciones grupales con el alumnado. Se realizaran actividades de conocimiento mutuo y de cohesién
grupal, actividades relacionadas con las estrategias de aprendizaje deficitarias de forma contextualizada
a los ambitos y materias del Programa, actividades sobre habilidades sociales, actividades de evaluacion
de su autoconcepto y autoestima y de mejora de éstos, actividades de orientacion académica
complementarias a las que se realizan desde la tutoria de

su grupo ordinario, actividades de orientacion profesional, y actividades de autoevaluacion de su propio
aprendizaje. Veamos su secuenciacion por trimestres en 2 y 3 PMAR:

Primer trimestre:
e Presentacién del programa y evaluacién de los intereses en relacion con las actividades

de la tutoria especifica. Ficha de tutoria.

e Dinadmica de conocimiento grupal.

e Sesiones de la mejora de la Autoestima, y autoconocimiento.

e Eleccidon de Delegado/a.

e Prevencion de Acoso escolar.

e Técnicas de trabajo intelectual: Técnicas de estudio, empezaremos con la velocidad
lectora.

e Discapacidad y respeto a la diversidad, estamos en un centro donde existen 2 aulas
especificas, y centro de referencia de la discapacidad auditiva, el alumnado de PMAR
en su mayoria tiene NEAE, por lo que nos centraremos en su percepcion sobre este tema.

e Juegos de ingenio y ldgica o problemas de la vida diaria. Tareas para desarrollar las
Competencias Clave.

e Autoevaluacion y preparacion de la primera sesion de evaluacion.

Segundo trimestre:
e Post-evaluacion.

e Técnicas de trabajo intelectual: practicas de comprensién y velocidad lectora de textos
de los ambitos, mapas conceptuales, elaboracion de monografias.
e Resolucion de conflictos, mejora de su educacion emocional, empatia, etc.




e Mejora de las habilidades de pensamiento: razonamiento verbal, razonamiento
matematico, razonamiento abstracto. Desarrollo de las Competencias clave. Pruebas
libres.

e Autoevaluacion y preparacion de la segunda sesion de evaluacion.

Tercer trimestre:

e Post-evaluacion.

e Personalizacion de la orientacion académica. Competencias basicas. Pruebas libres.

e Orientacidn académica, profesional y laboral:

e 2 PMAR: las profesiones, el Estatuto de los Trabajadores, las expectativas laborales.

e 3 PMAR: Busqueda de ofertas de empleo y analisis posterior de las mismas, elaboracion
del curriculum vitae, disefio de la carta de presentacion y de la autocandidatura, el
Estatuto de los Trabajadores, los contratos laborales.

e Autoevaluacion y preparacion de la tercera sesion de evaluacion. Evaluacion de la
tutoria especifica de PMAR.

Actuaciones individuales con el alumnado: Se llevaran a cabo en las horas semanales de tutoria
especifica en los momentos que sus compafieros/as estén realizando sus tareas o, si fuera necesario, en
el horario que tenemos para atender al alumnado del Centro de forma directa e individual. Estas
actuaciones estaran encaminadas al seguimiento individualizado del proceso de ensefianza/aprendizaje
(progresos, regresiones, dificultades...), a la supervision de su planificacion horaria, al asesoramiento
individualizado para la toma de decisiones, ... Para finalizar este apartado, es necesario especificar que,
aungue exista una programacion de lo que se va a trabajar con estos alumnos y alumnas, ésta tendra
cierto caracter flexible para dar cabida a las necesidades o contingencias que pudieran surgir a lo largo
del curso.

Cada trimestre se intentara hacer una actividad extraescolar y complementaria con el alumnado de
PMAR.

e Visitas a otros centros para conocer de primera mano las distintas ofertas educativas,
sobre todo en lo referente a la Formacion profesional (Grado Medio, y Grado superior).

e Excursiones ludicas, para afianzar la cohesion grupal.

e Asistencia al certamen de Interactia de Rompiendo MITQOS, que favorece la visibilidad
de la Diversidad,

e Visitas de centros donde se imparta la Formacion profesional Basica, y la Formacion
profesional de Grado medio.

EVALUACION
No se apartara de los criterios generales explicitados en el Programa Base y en el POAT. Asi, sera
compartida, procesual, orientada a la comprension y mejora de las situaciones personales de los
alumnos.
Aspectos a evaluar:

e Integracion en el centro, aula clase y grupo PMAR.

e Coordinacion del equipo docente, especialmente tutores y profesores de los ambitos.

e Coordinacion de la accion tutorial compartida y no compartida.

e Pertinencia de la organizacion, metodologia adoptada.



e Progreso de los alumnos: personal, rendimiento, satisfaccion social.
e Implicacion de las familias en los procesos de E-A.
e Pertinencia de los programas de intervencion aplicados.

INSTRUMENTOS.
e Observacion, debates, entrevistas, cuestionarios.
e Participaran alumnos, padres, profesores y orientadora.
e En la Memoria Final se expondran las valoraciones y resultados de este proceso de
evaluacion, con el objeto de mejorar la accion tutorial futura.

7.- Criterios y procedimientos para la promocion y titulacién del alumnado del programa.
EVALUACION

1. La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento tendra
como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

2. La evaluacién de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente que imparte
docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos ordinarios
del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa. El profesorado
que imparte los &mbitos calificard de manera desagregada cada una de las materias que los componen.
4. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una vez oido el
alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno de
los cursos del programa sobre la promocion o permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en
funcion de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucion en el mismo. 5. El equipo
docente decidird como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la alumna que ha cursado
segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer curso
ordinario, o si continGia un afio mas en el programa para cursar tercero.

6. Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un afio mas
en el programa dentro de los margenes establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de
junio.

MATERIAS NO SUPERADAS

1. Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion a uno
de estos programas siempre que estén contempladas en los &mbitos del programa.

2. Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
se recuperaran superando las materias del segundo afio con la misma denominacion.

3. Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma denominacion en el
curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos el
alumnado seguird un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y
deberéa superar la evaluacion correspondiente al mismo.

4. El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento deberad seguir un programa de refuerzo para la recuperacion de los



aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion correspondiente dicho programa. A tales efectos, se
tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban integradas en ambitos,
debiendo adaptar la metodologia a las necesidades que presente el alumnado. Al final de cada uno de
los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se entregara a los padres, madres o quienes ejerzan la
tutela legal de cada alumno o alumna un consejo orientador, que incluira una propuesta a 1os mismos
0, en su caso, al alumno o alumna del itinerario més adecuado a seguir, asi como la identificacion,
mediante informe motivado, del grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las
competencias correspondientes que justifica la propuesta. Si se considerase necesario, el consejo
orientador podra incluir una recomendacién a los padres, madres 0 quienes ejerzan la tutela legal y, en
su caso, al alumnado sobre la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

8.- Metodologia

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para los programas de mejora del aprendizaje
y del rendimiento son las siguientes:

a. Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas bésicas mediante la seleccion de aquellos
aprendizajes que resulten imprescindibles para el desarrollo posterior de otros conocimientos y que
contribuyan al desarrollo de las competencias clave, destacando por su sentido practico y funcional.

b. Se favorecera el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, fomentando la confianza y la seguridad en si mismo
con objeto de aumentar su grado de autonomia y su capacidad para aprender a aprender. Asimismo, se
fomentara la comunicacion, el trabajo cooperativo del alumnado y el desarrollo de actividades
practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracién en el que pueda desarrollarse el trabajo de
manera ajustada a sus intereses y motivaciones.

c. Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos &mbitos y se coordinara el tratamiento de
contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, y
contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas. d. Mediante
la accidn tutorial se potenciara la comunicacion con las familias del alumnado con objeto de mantener
el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a
mejorar su evolucién en los distintos ambitos.

9.- Proceso de evaluacion del programa

Al final del curso, sin perjuicio de la evaluacion del proceso de desarrollo del programa efectuada a lo
largo del curso, se realizara una reunion de Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion,
Profesores de Ambitos y los tutores de los grupos con alumnos de PMAR, para valorar los resultados
obtenidos por los alumnos/as, y evaluaran dichos resultados y la marcha y ejecucion general del
Programa Base de PMAR a fin de tomar las decisiones que correspondan para el curso siguiente.

Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

e El grado de desarrollo del PB del PMAR

e Los factores que han incidido en mayor o menor grado en su consecucion, como, por ejemplo,
el perfil del alumno, la adecuacién de las programaciones, la adecuacién y seleccién de
materias optativas. Los resultados se tendran en cuenta en la citada reunion de Jefatura de
Estudios con los Jefes de Departamento y formara parte de la Memoria final de curso.

10.- Adscripcion del profesorado
Durante el dltimo trimestre de cada curso, los Departamentos implicados elaboraran o revisaran las
programaciones de los &mbitos (Lengua y Literatura, en el ambito Socio-Linguistico) Matematicas,



Fisica y Quimica, en el Cientifico y Tecnologia en el Practico).

ANEXO 2. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR DE 3°ESO

INDICE
1. Finalidad y normativa reguladora.
1.1. Normativa reguladora
2. Estructura del programa para cada uno de los cursos.

3. Criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumno/a al programa.

4. La programacion de los ambitos con especificacion de las competencias especificas, criterios de
evaluacion y su vinculacion con el perfil de salida al término de la ensefianza basica.

5. Planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.
5.1. Objetivos
5.2. Actividades tipo
5.3. Temporalizacién
5.4. Metodologia
5.5 Evaluacién
6. Criterios y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.

7. Procedimiento para la recuperacion de los @mbitos pendientes.

8. Criterios de titulacion del alumnado.

1. Finalidad y normativa reguladora



La finalidad del Programa de Diversificacion Curricular (en adelante, PDC) es la consecucion del
Titulo en Educacion Secundaria Obligatoria. Este programa se establece para los cursos de 3°y 4°
de ESO.

1.1. Normativa Reguladora

Art. 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Art. 13 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y
la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en
la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa y de la Direccion General de la Formacion Profesional, por la que se
establecen aspectos de la organizacién y funcionamiento para los centros que impartan ESO
para el curso 2022/2023.

2. Estructura del programa para cada uno de los cursos.

El curriculo del PDC se organiza en materias y dos &mbitos especificos compuestos por sus
correspondientes elementos formativos:
Ambito de caracter linguistico y social, que incluird los elementos del -curriculo

correspondientes a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y
Primera Lengua Extranjera.

Ambito de caracter cientifico-matematico, que los elementos del curriculo correspondientes a
las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

Materia propia de la Comunidad para el alumnado de PDC: Proyecto Interdisciplinar.

Ademas, el alumnado de PDC cursara con sus grupos de referencia las siguientes materias:
Educacion Fisica, Educacion Pléstica Visual y Audiovisual, Tecnologia y Digitalizacion,
Computacién y Robotica y Religion Catolica o Atencion Educativa.

Asimismo, este alumnado tendra dos horas a la semana de tutoria lectiva, una con el tutor del
grupo de referencia junto a todos sus comparieros/as y otra con el orientador/a del centro, solo
para el alumnado de PSC.

Con caracter general se organiza en dos cursos académicos, 3° y 4° de ESO. Aquellos alumnos
y alumnas que no superen los objetivos del programa podran permanecer un curso mas con
caracter extraordinario en el segundo afio del programa, es decir en 4° ESO.

Para este curso escolar la distribucion horaria para 3° de PDC queda de la siguiente manera:

Materias Sesiones lectivas
Ambito
Cientifico- Biologia y Geologia
Tecnoldgico Fisica y Quimica 8
Matematicas

Ambito




Ling'ul’stico y Geografia e Historia
Social Lengua Castellana y Literatura J
Primera Lengua Extranjera
Materias
Comunes Educacion Fisica 2
obligatorias
Educacion Pléastica, Visual y Audiovisual 5
Tecnologia y Digitalizacion 2
Materias propias de
la comunidad Mdsica 2
Computacion y Robética 5
Religion/ Atencién educativa 1
Tutoria 2
Total sesiones lectivas 30

3. Criterios y procedimientos seguidos para la incorporacién del alumno/a al programa.

El alumnado destinatario al Programa de Diversificacion Curricular es:
- Alumnado que ha cursado durante el curso 2021/2022 el 2° curso de un Programa de Mejora

del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR).

- Alumnado que cursé 2° ESO durante el curso 2021/2022 y no estaba en condiciones de
promocionar a 3° ESO, siendo propuesto por el Equipo Docente y quedando recogido en su
Consejo Orientador.

- Alumnado que cursé 3° ESO durante el curso 2021/2022 y no estaba en condiciones de
promocionar a 4° ESO, siendo propuesto por el Equipo Docente y quedando recogido en su
Consejo Orientador.

Siempre de conformidad con los padres/madres o tutores/as legales del alumno/a y previa
evaluacion del Departamento de Orientacion y con el correspondiente Informe de Idoneidad.
En nuestro Centro, de los 5 alumnos/as que estan desarrollando el PDC:
- Han cursado 2° PMAR en el curso 2021/2022: 9
- Habiendo cursado 2° ESO en el curso 2021/2022 y no estando en condiciones de promocionar a
3°ESO: 2
- Alumna repitiendo 3° ESO por PMAR: 4
En cuanto a los agrupamientos:
El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollan en el grupo del PDC, que no debe superar, con caracter general, los 15 alumnos/as.
La inclusion del alumnado que sigue el PDC, en los grupos ordinarios se ha realizado de forma
equilibrada, quedando en nuestro centro de la siguiente manera:
3°C: 7 alumnos/as.
3°D: 8 alumnos/as.
4. La programacion de los ambitos con especificacion de las competencias especificas, criterios de

evaluacion y su vinculacion con el perfil de salida al término de la ensefianza basica.



En proceso de elaboracion POR LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS.

5. Planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

La accion tutorial serd potenciada en el PDC como recurso educativo que puede contribuir, de manera
especial, a solucionar las dificultades y a atender a las necesidades educativas de este alumnado.

Las actividades propias de la tutoria especifica, desarrollaran aspectos concretos y ajustados a las
caracteristicas y personalidad del alumnado del PDC.

A continuacidn, se exponen cuales seran estas actividades para 1° DICU (3° ESO):

5.1.- Objetivos
- Conocer y valorar los intereses del alumnado a fin de ofertar una respuesta educativa que se
adapte a sus necesidades y caracteristicas personales.
- Facilitar la integracion y cohesién grupal, tanto en el grupo del PDC, como de éste con su
grupo de referencia.
- Potenciar la capacidad del alumno/a para aprender de manera autonoma, desarrollando héabitos
de trabajo y conociendo las distintas técnicas de trabajo intelectual.
- Lograr una imagen ajustada y positiva de si mismo/a, a través del desarrollo del
autoconocimiento y la autoestima.
- Fomentar la competencia social del alumno/a mediante la iniciacién en el aprendizaje de
técnicas de Habilidades Sociales y de Resolucion de Conflictos.

5.2.- Actividades tipo

- PRESENTACION: Dinamicas de grupo con pelota al aire, presentacion por parejas, el
detective, etc...

- Actividades de MOTIVACION: desde “nuestra asamblea” se realizara lluvia de ideas,
preguntas abiertas a fin de averiguar cuales son sus expectativas, inquietudes, intereses,
motivaciones...

- Actividades para APRENDER A PENSAR: planificacion del estudio, actividades de
estimulacidn cognitiva (Taller de Atencion, Taller de Funciones Ejecutivas, Taller de Lenguaje
(Cuadernos de Estimulacion Cognitiva para Adultos editado por Gesfomedia)).

- Desarrollo de la AUTOESTIMA: reflexion sobre las cualidades personales, descripcion de
uno mismo, caricaturas.

- Adquisicién de HABILIDADES SOCIALES: comunicacion verbal, no verbal, asertividad,
empatia...

5.3.- Temporalizacion

ler Trimestre N° | 2ndo Trimestre N° [ 3er Trimestre No
de de de
Sesi Ses Sesio
one ion nes
S es

Presentacion y 3 Evaluacién y 1 Evaluacién y 1




deteccién de Planificacion del Planificacion del

necesidades e intereses estudio estudio
Organizacion de 1 Seguimiento 1 Seguimiento 1
materias y material individualizado del individualizado del
estudio estudio
Taller de Lenguaje 1 Autoestima y Empatia | 2 Habilidades Sociales | 2
Taller de Funciones 2 Taller de Lenguaje 2 | Asamblea: 1
Ejecutivas Expectativas
académicas
Taller de Atencion 2 Taller de Atencion 2 Orientacion 1
Académica
Calendario y 2 Taller de Funciones 1 | Taller de Atencion 1
organizacion de Ejecutivas
examenes (Técnicas de
Estudio)
Preevaluacién 1 Calendario y 1 | Taller de Lenguaje 1

organizacion de
examenes (Técnicas de

Estudio)
Preevaluacion 1 | Calendarioy 1
organizacion de
examenes (Técnicas
de Estudio)
Preevaluacion 1
Total 12 | Total 11 | Total 10

5.4.- Metodologia

Se llevaré a cabo una metodologia abierta, flexible y participativa. Se potenciara

el trabajo cooperativo al mismo tiempo que el trabajo auténomo.

Las actividades tendran un caracter practico dirigidas a potenciar la transicion a la vida activa,
teniendo en cuenta el entorno social y cultural del alumnado.

5.5.- Evaluacion

- Evaluacion Inicial: a través de un cuestionario y asambleas para determinar necesidades e
intereses.

- Evaluacion procesual: en cada sesion se dedicaran 10 o 15 minutos a evaluar el

contenido de la clase. Antes de finalizar cada trimestre se hard una pre- evaluaciéon de los
resultados académicos obtenidos y de la marcha de las actividades realizadas en las tutorias.

- Evaluacion final: recogida de toda la informacion anterior, del trabajo del alumno/a.

6. Criterios y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.

La evaluacion del alumnado que cursa un PDC va a tener como referente las competencias especificas
y los criterios de evaluacion establecidos en cada uno de ambitos (véase programacion de los ambitos)
y materias que integran el programa.



Esta evaluacion sera realizada por el Equipo Docente que imparte docencia a este alumnado; siendo
recogidos los resultados de esta evaluacion, en las actas de evaluacion de los grupos ordinarios del
tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.

Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la
finalizacion del segundo afio.

7. Procedimiento para la recuperacion de los ambitos pendientes.

AMBITOS Y MATERIAS DE CURSOS ANTERIORES

El alumnado que se incorpora a un PDC seguira los Programas de Refuerzo del Aprendizaje establecidos
por el Equipo Docente para superar las evaluaciones correspondientes en aquellas materias o &mbitos de
cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integrados en algunos de los &mbitos del
programa.

Las materias de cursos anteriores integradas en algunos de los &mbitos se consideraran superadas si se
supera el &mbito correspondiente.

AMBITOS O MATERIAS NO SUPERADAS EN EL PDC

Los ambitos no superados del primer afio del PDC que tengan continuidad se recuperaran superando los
ambitos del segundo afo, independientemente de que el alumno o alumna tenga un programa de refuerzo
del &mbito no superado.

Las materias no incluidas en los &mbitos tendran la consideracion de pendientes y seran superadas a
través de Programas del Refuerzo del Aprendizaje de dichas materias.

8. Ciriterios de titulacion del alumnado.

El PDC es un programa que consta de dos cursos académicos. Tercero de Eso (primer afio de PDC y
cuarto de ESO (segundo afio de PDC).

Al acabar el primer afio de PDC, todo el alumnado promocionara a cuarto de ESO, es decir, al segundo
afio de PDC. Aquellos alumnos/as que no hayan superado todos los ambitos 0 materias deberan
recuperarlos en el sentido que recoge el apartado 7 de este programa.

Las decisiones de permanencia un afio mas en el mismo curso, se adoptaran exclusivamente a la
finalizacién del segundo afio del PDC.

Al acabar el segundo afio, es decir, cuarto de ESO, el alumnado podra obtener la titulacion en Graduado
en Educacion Secundaria en las mismas condiciones que el resto de alumnado.



10. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

INDICE:

1. Justificacion.

2. Objetivos.

3. Actividades formativas.

4. Transferencia del plan de formacion a la realidad del centro.
5. Evaluacion.

6. Planes, programas, proyectos y actividades formativas.

1. Justificacion.

La formacion permanente del profesorado es un factor fundamental para asegurar la calidad del Sistema
Educativo. La importancia de este principio se manifiesta en el Decreto 327/2010 el cual incluye dentro
de los organos de coordinacion docente al Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa, cuyas funciones, recogidas en el articulo 87 del citado Decreto, se centran en la deteccion,
elaboracion y coordinacion de las necesidades y actividades formativas del profesorado.

Las actividades de formacion permanente del profesorado tendran como objetivo el perfeccionamiento
de la préactica educativa para que incida en la mejora de los rendimientos académicos del alumnado y
en su desarrollo personal y social. Ademas, esta formacion podra permitir desarrollar planes
estratégicos y mejorar la atencion a la diversidad, con independencia de otras acciones formativas que
el profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal. Por todo esto, al profesorado se le ofertaran
actividades de actualizacion cientifica, psicopedagogica, tecnoldgica y didactica.

Entre otros documentos, para la elaboracion de este plan se ha tenido en cuenta la Memoria del
Departamento de FEIE y la encuesta de deteccion de necesidades formativas realizada a final del curso
pasado.

2. Objetivos.

Al amparo de la normativa vigente, la formacion del profesorado se orientara a la mejora de la
competencia profesional docente y directiva mediante la consecucion de los siguientes fines:

a) Capacitar al profesorado para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas
a las nuevas necesidades formativas del alumnado.

b) Proporcionar al profesorado estrategias para gestionar la diversidad del alumnado en las
aulas, la direccion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la tutoria y la orientacion
educativa, académica y profesional, asi como profundizar en técnicas de resolucion de conflictos
para la mejora de la convivencia en los centros.

c) Capacitar al profesorado para la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula y para facilitar la cooperacion de
las familias en los procesos educativos de sus hijos e hijas.



d) Facilitar al profesorado el conocimiento y la experimentacion de estrategias de ensefianza y
metodologias de investigacion e innovacion educativa que redunden en la mejora de los
rendimientos escolares y de la calidad de la ensefianza.

e) Contribuir a que el profesorado adquiera una mayor competencia comunicativa y dominio de
las destrezas basicas en, al menos, una lengua extranjera.

f) Favorecer el ejercicio de la funcién directiva y de coordinacién docente en los centros
educativos.

g) Facilitar al profesorado una preparacion especifica en materia de igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres, coeducacion, violencia de género, educacion sexual e integracion y
accesibilidad al curriculo de las personas con necesidades educativas especiales.

Atendiendo a la realidad del centro, con el fin de alcanzar los fines anteriores y de buscar la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje, se establecen para el curso actual los siguientes objetivos:
1- Mejorar la competencia digital del profesorado.
2- Adecuar la atencién a la diversidad y a la realidad del alumnado del centro.
3- Potenciar la internacionalizacion del centro.
4- Impulsar proyectos de programacion, robotica, pensamiento computacion, creacion digital
e impresién 3D que favorezcan el desarrollo y la profundizacién de las competencias basicas
del alumnado desde la interdisciplinariedad que ofrece un &mbito STEAM.

3. Actuaciones formativas

ACTUACIONES FORMATIVAS

Propuesta de mejora Necesidad Modali | Pri Tempor Profesorado
formativa dad ori alizacio implicado
formati | dad n
va

PM-1. Incrementar la [ Herramientas TIC | Curso Plan Claustro
competencia digital del | COMO recursos anual
profesorado y adecuarla a Ia | €ducativos 1
realidad del proceso de
ensefianza aprendizaje actual.
PM- 2. Adecuar la atencion a la | Lengua espafiola | Curso Plan Claustro
diversidad a la realidad del | de signos. anual
alumnado del centro. 1
PM-3 Incrementar el Programas para la | Curso Plan
conocimiento y puesta en internacionalizaci 2 | anual | Coordinadores
marcha de actuaciones que on de centros y de programas
favorezcan la profesorado internacionales




internacionalizacion del centro y | (elaboracion de
del profesorado. proyectos,

gestion,
acreditacion,
certificacion, etc.)

PM-4 Adecuar la formacion del | Programacion, Curso 1 Plan | Profesorado de
profesorado en el estudio de la robdtica, la Anual las nuevas
robotica, programacion, creacion | impresion 3D y el | Grupo materias
digital, la impresion 3D y el pensamiento de implantadas en
pensamiento computacional. computacional trabajo. el centro

relacionadas con
los contenidos
incluidos en la
propuesta.

4. Transferencia del plan de formacion a la realidad del centro.

Los aprendizajes de las actuaciones formativas seran rapidamente implementados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje ya que:

1-

Existe la necesidad de seguir mejorando la competencia digital del profesorado y del
alumnado, asi como de usar metodologias de ensefianza online.

El IES Azcona inici6 hace afios el camino de internacionalizacion del centro mediante la
puesta en marcha de varios proyectos Erasmus+, por esta razon, el profesorado es
demandante de actuaciones formativas con el objetivo de seguir potenciando la
internacionalizacion del centro.

En la actualidad el centro cuenta con dos aulas especificas, asi como alumnos con
deficiencia auditiva, siendo el IES Azcona el centro de referencia del alumnado sordo de
la provincia de Almeria. Debido al gran nimero de alumnos sordos con los que cuenta cada
afio el IES Azcona y por la incorporacion todos los cursos de nuevo profesorado, se ve
necesario contar con formacion en la lengua espafiola de signos para poder atender de
forma mas efectiva a este alumnado.

Segin la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de ESO en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la creacion de las materias Computacién y Robotica
para 1.°, 2.° y 3.° de la ESO, Creacién Digital y Pensamiento Computacional en 1.° de
Bachillerato, y Programacion y Computacion en 2.° En este contexto el IES Azcona ha
impulsado la creacion de estas asignaturas contando con un elevado nimero de alumnos
matriculados en ellas. Por esta razon, la formacion del profesorado implicado en la
docencia de estas materias es prioritario para que los objetivos buscados con la
implantacion de estas nuevas asignaturas sean plenamente alcanzados de forma rapida y
eficaz.



Por las razones expuestas anteriormente, los aprendizajes de las actividades formativas seran
implementados en el proceso de ensefianza-aprendizaje siendo visibles sus resultados de forma casi
inmediata.

5. Evaluacion.

La evaluacion del plan de formacidn se realizara trimestralmente mediante un formulario de Google en
el que se le preguntara a los implicados sobre las actividades de formacion que estan realizando y ver
si son las que prioritariamente se establecen en este Plan de Formacién. Esta evaluacion permitira
analizar el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

6. Planes, programas proyectos y actividades formativas.

Para el curso actual, con independencia de otras acciones formativas que se puedan desarrollar a lo
largo del curso, se han organizado las siguientes actuaciones:

Escuela TIC 2.0/TDE
Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Convivencia Escolar

Programa de centro bilingue - Inglés

Forma Joven en el Ambito Educativo

Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”

Plan de Igualdad de Género en Educacion

Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca Escolar

Aldea, Educacién Ambiental para la Comunidad Educativa

Practicum Méster Secundaria

Innicia
PROYECTO ERASMUS+ “Maths and Arts Towards Higher Achievement os

Results Thoroughly”
PROYECTO ERASMUS+ “Rompiendo Barreras”
ACREDITACION ERASMUS+

Grupo de trabajo: Robdtica en el Aula

AulaDjaque

AulaDcine

Programa de Innovacién y Colaboracion con las Universidades Andaluzas




11.CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR

HORARIO GENERAL DEL CENTRO.
La distribucion de los periodos lectivos y de descanso se ha estructurado con arreglo a las normas
establecidas en la normativa vigente, asi como a las peculiaridades del centro y a las necesidades

docentes y de actividades complementarias.

Las hojas de horarios de profesores, personal no docente y grupos forman parte de la memoria
informativa enviada a la Delegacion Provincial, cuya copia se encuentra en la Jefatura de

Estudios, en la Direccion del centro y en la Sala de Profesores.

Asi mismo, el horario general actividades docentes regulares, complementarias y extraescolares se

encuentra en la Sala de Profesores.
El esquema de horario aprobado se distribuye asi:
e Apertura del centro y transporte escolar: 8:15 horas.
e Cierre del centro y transporte escolar: 14:45 horas.
Horario lectivo:
e Jornada escolar para ESO, Bachillerato: desde las 8:15 a las 14:45 horas.
e Jornada escolar para Aula Especifica: desde 9:00 a las 14:00 horas
Distribucion:
e Seis tramos horarios lectivos de 60 minutos
e Un recreo de 30 minutos, entre 11:15hy 11:45h
Atencion a padres y madres: lunes/martes de 17:30 h a 18:30 h

Para las actividades extraescolares (en colaboracidn con Entidades Locales): 16:30 h a 20:00 h

HORARIO DEL PROFESORADO
Se debe de cumplir de acuerdo a la normativa vigente. Asi, se controlara mediante documentos como

el parte diario de firmas del horario del profesorado y de la distribucion diaria de guardias.

Asi mismo, el horario general de actividades docentes se encuentra en la carpeta de guardias de la Sala

de Profesores.



Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios

Todos los profesores tendran 18 h lectivas incluidas reducciones legales (mayores de 55 afios,
jefaturas de departamento, tutores,...). Debido a las necesidades del centro podian ser 20 horas.

Aunque dependera en cada momento de las instrucciones de la autoridades educativas.

El horario regular que comprende horas lectivas y no lectivas sumaran 25 horas, que seran de

obligada permanencia en el centro.

En la medida de lo posible, el nimero de horas lectivas que tenga un profesor con alumnos no

seré superior a 5 horas diarias.
Se procurara que una misma materia no imparta todo su horario semanal a Gltima hora.

De forma general, todo el profesorado del centro realizara horas de Servicio de guardia (que
podrian ser Servicio de guardia de recreo); aunque el nimero dependera de las horas lectivas,

tutorias, horario de docencia compartido con otros centros....

Los profesores podran solicitar realizar Servicio de guardias de recreo para los patios o la
biblioteca, y se les concedera siempre que sea posible. Los profesores que solicitan servicio de
guardia de recreo en la biblioteca se comprometen a realizar las funciones encomendadas por el
grupo de la biblioteca, aunque también deberan realizar la funcidn de servicio de guardia de recreo

en los patios siempre que las circunstancias lo exijan.
Se intentara adecuar en todo momento el nimero de profesores de guardia al horario del centro.

Los tutores fijaran su hora de Tutoria de atencion a padres y madres los lunes o martes de 17:30
ha 18:30 h.

Se procurard que los tutores den clase al grupo completo, aunque pueden darse excepciones

porque el alumnado no tenga la misma materia.

Cada Departamento fijara 1 hora semanal para la reunién en la que todos sus componentes
puedan asistir. En caso de no encontrar la hora comun en horario de mafiana se fijara los lunes de
16:30 h a 17:30h.

En el horario de los tutores de ESO aparecera 1h de reunion semanal de nivel con el departamento

de Orientacion y la jefatura de Estudios.
Al menos un miembro del Equipo Directivo estara en el centro durante toda la jornada escolar.

Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurara que
las horas dedicadas a las materias con dos horas semanales no se sitlen en dias consecutivos,

aungue puede darse excepciones por la dificultad de la confeccion del horario del centro.

Se procurara que haya alternancia en la distribucion de horas de una misma materia, aunque puede



darse excepciones por la dificultad de la confeccion del horario del centro.

e Se adecuaran las diferentes materias optativas y refuerzos de materias instrumentales por niveles
con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios, el uso de aulas especificas y la utilizacion

- de los diferentes recursos del centro.

e Los/las coordinadores/as de RAEEP y del Plan de Igualdad tendran reduccion de horas de
docencia de acuerdo a lo que se establezca en la normativa vigente. Dentro del margen de horas
a reducirse tendra en cuenta que no suponga una carga excesiva de horas de docencia para el resto

de compafieros/as del departamento didactico.

e El profesorado que forme parte del Equipo de Apoyo de la Organizacion y Funcionamiento de la
Biblioteca Escolar consignard al menos 1 hora de “Organizacion y funcionamiento biblioteca

centro (No lectiva)” dentro del horario regular no lectivo.

TIEMPO EXTRAESCOLAR - ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Los objetivos de las actividades extraescolares y complementarias se establecen en el apartado
dedicado al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares dentro del de
organizacion y funcionamiento de los drganos de coordinacion docente que se encuentra en el

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF).

Habrd que tener en cuenta las circunstancias actuales de pandemia por el Covid 19 vy las
recomendaciones que haya en cada momento por las autoridades sanitarias o educativas para la

realizacion de las actividades extraescolares y complementarias.

El centro, en circunstancias normales, contard con una Planificacién Plurianual de estas actividades
que sera aprobado por el Consejo Escolar entre los meses de octubre y noviembre. No obstante, se
pueden proponer en cualquier momento nuevas actividades para su inclusion en dicho plan, y que
deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar. Este plan podra contar con actividades programadas de

caracter plurianual y otras actividades que podran disefiarse curso a curso.
Para establecer estas actividades se tendra en cuenta lo siguiente:

e Aunque en principio no se establece un namero limite de salidas fuera del centro para cada
curso o materia, se procurara no sobrecargar las mismas para respetar el cumplimiento de las

programaciones curriculares de todas las materias.

e Larealizacidn de las actividades extraescolares y complementarias tendra que ajustarse en la medida de
lo posible, al siguiente intervalo de tiempo, a excepcion del Viaje de Estudios de 4°ESO vy las

movilidades a paises europeos de los Proyectos Erasmus +:



- Durante el primer trimestre: hasta dos semanas antes de las fechas de la 12 Evaluacion.
- Durante el segundo trimestre: hasta dos semanas antes de las fechas de la 22 Evaluacion.

- Durante el tercer trimestre: no se realizara ninguna con 2°Bachillerato, y hasta el 15 de mayo

con el resto de los niveles.

No obstante, se podran realizar durante los dias de la semana previos a las vacaciones del trimestre si no

afecta la realizacion de examenes del alumnado.

Tendran preferencia las actividades que permitan la asociacion de varios Departamentos para

el desarrollo de la actividad.

Serén prioritarias también las actividades que se desarrollen desde la Accién Tutorial conjunta
del equipo docente e implique a varios profesores y profesoras.

Se distribuiran las actividades extraescolares y complementarias a lo largo de las diferentes
etapas educativas y contemplando que tengan la diversidad suficiente para que se desarrollen
las competencias propias de esta etapas. Asi, los distintos departamentos didacticos
estableceran una serie de actividades prioritarias que conformaran un conjunto de actividades
extraescolares y complementarias de caracter plurianual para su desarrollo en un periodo

minimo de 4 afios.

Cada actividad se ofrecera a todo el alumnado de los grupos que componen ese nivel y que
cursan la materia por la que se realiza el viaje. No obstante la participacion del alumnado estara
sometida a las normas que se determinen sobre la organizacion de la misma, contando con el
visto bueno de la Direccidn del centro, y que se haréa llegar al propio alumnado y a las familias:
plazo de inscripcion, plazo de pago de la actividad, etc. EI alumnado se considerara inscrito en
la actividad a realizar cuando se tenga entregada la autorizacion familiar y se haya procedido al

pago estipulado de la misma.

Si la actividad a realizar contempla un numero limitado de plazas se otorgaran las mismas por
orden temporal de comprobacion de las inscripciones del alumnado en la actividad, segun las
condiciones especificadas en el punto anterior. El alumnado inscrito que no se le asignado plaza
en la participacion de la actividad pasard a estar en lista de espera por posibles bajas o

incremento de plazas para el desarrollo de dicha actividad.

El Viaje de Estudios de 4° ESO sera ofrecido a la totalidad del alumnado de 4° ESO, aunque la
participacion del mismo estara supeditado a lo que este contemplado en el Plan de Convivencia,
en cuanto al incumplimiento de las normas del centro. Dicho Viaje de Estudios se realizara
atendiendo a las preferencias del alumnado pero con el visto bueno del profesorado
acompafiante, del Jefe del DACE y la Direccion del centro, que ademas se encargaran de su



organizacion, asi como de establecer las fechas de su realizacion y las normas de cumplimiento.

De todo ello se informaréa al alumnado y familias en diferentes reuniones y comunicaciones.

e El alumno o alumna que haya tenido conductas contrarias o graves tendra que someterse a lo

recogido en el Plan de Convivencia del centro.

e El profesorado que acompaiia al alumnado en actividades, viajes..., podra ser seleccionado
preferentemente entre los que le dan clase, aunque sera el Director el que en ultima instancia

decida quién sera el profesor acompariante, argumentandolo de forma razonada.

e Los gastos del profesorado para excursiones, viajes culturales y viajes de estudios seran

concretados por el Proyecto de Gestion.

SELECCION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN LAS MOVILIDADES DE
PROYECTOS ERASMUS +

El proceso de seleccion del alumnado a las movilidades de los Proyectos Erasmus + esta recogido en

el apartado 17. Internacionalizacion del centro. Proyectos Erasmus +

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

Cada departamento didactico y cada coordinador/a de planes, programas y proyectos podran plantear
las actividades complementarias y extraescolares a realizar, siendo el Consejo Escolar el que dara su
aprobacion. Se plantean las siguientes para el curso actual, aunque podria ser que algunas de ellas
finalmente no se realicen por las restricciones que se puedan derivar de la Covid 19. Asimismo, hay
gue hacer notar que se podra realizar cualquier otra actividad distinta a la del siguiente cuadro siempre

que se tenga el visto bueno del Consejo Escolar.



ACTIVIDA TRIMEST CURSO RESPONSA OBSERVACIONES
D RE BLE

ler 2°ESO Maravillas
Jardin Botanico
deRodalquilar

3er 22ESO Manuel
FANTEC

lery 20 32ESO Maravillas

Parque de las Ciencias
deGranada

20 32ESO Carolina
Limpieza de playas
programaALDEA

1er 32ESO Maravillas
Taller en Leroy Merlin

1er 42ESOy Carolina
Semana de la ciencia Bachillerat

en laUniversidad

(o)




DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

ACTIVIDAD TRIMEST CURSO RESPONSABL | OBSERVACIO
RE E NES
Visita a la FERIA DE LAS 42 ESO, Organizadasp
. 10 Mercedes orla UAL,
IDEASY DEL 20 BachilleratoCCSS | Molina/ por el CADE
y/o 2° Esther yen el propio
EMPRENDIMIENTO BachilleratoCCS Martinez centro.
S
Participacion
OLIMPIADAS DE 290 30 2° Mercede Organizad
ECONOMIA y SEMANA BachilleratoCCSS sMolina aspor la
DELA UAL
CIENCIA
Por ejempilo:
42 ESO, Mercedes ;

Visita a empresas 12 20 §30 12 Molina/ Biosabor,
del ’ BachilleratoCCSS Esther Almazara,Brisei
entorno ylo 2° Martinez s,Cosentino,...

BachilleratoCCS
S
Negocios del
42 ESO, entorno,
Charlas de 19, 22 03¢ 1¢ Mercedes
emprendedore Bachilleratoy/o Molina/ Visitas de
S Bachil 28 _— Esther emprendedore
achi eéato Martinez SIS
centro,
Por ejemplo:
0 Andaluci
Charlas impartidas 42 ESO, Mercedes Onrizntigla
por representantes o J d ’
de instituciones 22 y/o 32 . 1° Molina/ ornadas
pUblicas oprivadas Bachilleratoy/o Esther Edufinet,
20 Martinez TalleresCADE
BachilleratoCCS entidades
S bancarias,
Ayuntamiento
de

Almeria, AEAT




Visitas a organismos
oficiales y entidades
privadas o publicas

42 ESO, 1¢ Mercedes
BachilleratoCCS Molina/
Sylo 2° Esther
Bachillerato Martinez
CCSsSs

Por ejemplo:

Vivero de
empresas de
la Camara de

Comercio y del
Centro de
Iniciativas

Empresariales,

Andalucia

Emprende,
PITA,AEAT,

Feria de
Muestras,...

ACLARACIONES:

Todas las actividades estaran sujetas a modificacion temporal segun la disponibilidad

yorganizacion ,tanto de empresas como entidades privadas y/o publicas.

2° de Bachillerato no realizara ninguna actividad durante el tercer trimestre.

Numerosas actividades indicadas con anterioridad se llevaran a cabo con motivo
del Proyecto INNICIA del IES Azcona

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

ACTIVIDA TRIMEST CURSO RESPONSABL | OBSERVACIONES
D RE E
Deportes de nieve 20 12y 22 ESO Ana Lorenzo
Deportes Nauticos 30 123 42 ESO Ana Lorenzo
yMarta
Nunez
Salida a naturaleza 30 12y 22 ESO Ana Lorenzo




ACTIVIDA TRIMESTRE CURSO RESPONSABL | OBSERVACIONES
D E
Asistencia al teatro 10 32de ESO | Profesores del
Cervantes Lazarillo
deTormes departamento
1 delLengua
de
diciembr
e09:45
Asistencia al teatro 20 22 de Bach.| Profesores del
Cervantes La casa
deBernarda Alba 6 de departamento
febrero delLengua
09:45
Asistencia al teatro 20 12de ESO | Profesores del
Cervantes E/ asesinato
delprofesor de 16 de departamento
matematica marzo delLengua
09:45
Asistencia al teatro 32 12 de Bach. Profesores del
Cervantes La vida es ’ " .
- epartamento
sueno 17 de abril dellengus

09:45




ACTIVIDA TRIMEST CURSO RESPONSABL, OBSERVACIONES
D RE E
Visita al Museo de Almeria 120 20 129 ESO Lisardo
(Arqueoldégico) o visita a Los : i
Millares. Padilla, José
Angel Barea o
Vicente
Gobémez
Visita ala Alcazaba o
a laAlhambra 20 2°ESO Eva Quereda
yClara
Valero
Central Solar de Tabernas 120 20 32 ESO Paco Marin,
y/oGeoda de Pulpi. Miguel
Sanchezy
Manuel
Rodriguez
Refugios de la Guerra Civil 20 42 ESO Miguel
enAlmeria Sanchez,Eva
Quereda y
José Angel
Barea o
Vicente Gomez
Salida por las calles de 120 2° 12 BACH Manuel
Almeriapara ver Rodriguez
arquitectura tipica yPaco

Marin




ACTIVIDA TRIMESTR CURSO RESPONSABL | OBSERVACIONES
D E E
Visita a la plataforma Solar 20 20 ESO Dpto FQ
deTabernas y
Minihollywood(1) 4° A(CAAP)
La noche europea de
losinvestigadores 18 Todos Dpto FQ
los
grupos
Parque de |las
Ciencias(Granada) 20 32ESO Dptos de FQ,
BG,
Matematicas y
Tecnologia
Los talleres se

Talleres Dpto de Ingenieria el e e Carie
Quimica de la Universidad de 2° 32 ESO Dpto FQ
Almeria

Anabel Martinez
[l Feria de la Ciencia

4°ESO D
Visita al Centro 12022 12 Bach Dptos FQy BG
Principia (Malaga
(Mélaga) y e
Cueva de Nerja
(Cultura

Cientifica)













ACTIVIDAD TRIMESTRE CURSO RESPONSABLE OBSERVACIONES

ZI/ISIta al Museo de Arte 20 0 Maria Puede ser para
< Bach.

Almeria (o en su defecto al Plaza ungrupo o

CentroAndaluz de Fotografl'a) Moreno varios en

funcién de que haya
profesorado dispueto

para colaborar

ACTIVIDA TRIMEST CURSO  RESPONSABL = OBSERVACIONES
D RE E

EXCURSION A ITALICA Y 2 4°ESO, 12y Luis Pérez 2 dias, noche

TEATRODE MERIDA Escavy y
2922¢ enMérida
BACHILLER
AT O
4°ESO, 12y

EXCURSION A TEATRO 20

ROMANODE CARTAGENA 3 BACHILLERA|  Luis Pérez 1 dia sin noche
T Escavy




ACTIVIDAD TRIMESTRE CURSO RESPONSABLE
Olimpiada Tales (en fin de 20 20 ESO Profesorado que
semana)
imparta clase al
alumnado y jefe
dedepartamento
Visita al parque de las
Ciencias de Durante el 32ESO Profesorado
curso .
Granada queimparta
clase al
alumnado
Problemas de ingenio Tales(en 3¢ 4°2ESO Profesorado que
fin desemana) imparta clase al
alumnado y jefe
dedepartamento
Olimpiada Matematicas 1¢ 22 Bachillerato Profesorado que
imparta clase al
alumnado y jefe
dedepartamento
Concurso Indalmat 12 42 ESO Profesorado
queimparta
12y 20
Bachillerato clase al







ACTIVIDAD TRIMEST CURSO RESPONSABL | OBSERVACIONES
RE E
Dia contra la Violencia de 12 Alumnado
Género(25 de noviembre) d
e
Manifiesto francés
Dia escolar de la no violencia 20 Alumnado
y lapaz (29 de enero) d
e
Elaboracion frases célebres francés
Dia de Andalucia (26 de 20 Alumnado
febrero),
de
francés
Dia Internacional de las 20 Alumnado
Mujeres(8 de marzo) d
e
Elaboracion de biografias francés
Dia de la lengua francesa (20 20 Alumnado
demarzo) d
e
francés
Dia del Libro (22 de abril) 30 Alumnado
Lectura de poemas y de

elaboracionde marcapaginas

francés




Salida al teatro para ver una Sin
representaciéon de una obra

(adaptada) en francés determina
r
Salida al Museo Pompidou de Sin 4°Eso, 1y
Malaga ;
determina 2
r bachillerat
0]
Gymkana, “Chasse au trésor 129 ESO Alumnado
de
frances
Mantenimiento de un tablén Alumnado
“Le de
monde francophone
frances
La chandeleur. Jornada Alumnado
gastronomica: Les crépes (2 de
febrero) de
frances
Elaboracion de tarjetas 10 Alimnado
navidenas
de
frances
Elaboracion de 20 Alumnado
diferentes
actividades para La Saint- de
Valentin frances
Fiesta de la musica: el 21 de Al
junio
de
frances
Le poisson d’Avril (3 de abril). Alumnado

deESO




DEPARTAMENTO DE DIBUJO
ACTIVIDAD TRIMEST CURSO RESPONSA | OBSERVACIONES
RE BLE
Erasmus+ 12 32ESO Susana Visita del
Téllez
[o]
Visita 0 2 alumnado
BACH italiano a
Brindisi semana )
Almeria
noviembr
e
EXPOSICI 19 4°Ay Caridad Técnica de
Serna
ON C cuerday
ESO tinta
AUTUMN
293% Caridad Participacion en
20RO ES 1¢ o Serna Programas Aldea,
Y TRABAJOS en el = Susana Igualdad,
Centro
ESO Téllez Ana Biblioteca...
Lorenzo
J. Carlos Molina
Concurso Postales 1¢ 22ESO Ana Se entregara
deNavidad XVII Lorenzo materialescolar
Susana com premio para
Téllez los ganadores
Visita Museo Casa |bafiez 29 32ESOy Caridad
(]
y Serna
Centro Pérez ESO Susana
SiquierOlula del velez e
Lorenzo
Rio J. Carlos Molina
Visita a la Escuela de Arte 32 4° ESO Caridad Serna
deAlmeria J. Carlos

Molina







12. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

12.1 INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

La Jefatura del Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa sera
responsable de este apartado del Proyecto Educativo, velard por su correcta aplicaciony con
la colaboracion del resto de los érganos de coordinacion docente y el visto bueno de la Jefatura

de Estudios desarrollara los procedimientos y procesos pertinentes para esta evaluacion.

Determinard los aspectos que seran objeto de evaluacion, las personas u Organos que

intervendran, asi como la secuenciacion y temporalizacion de las acciones a realizar.

El equipo de evaluacion coordinara y tendra en cuenta las competencias relacionadas con la
evaluacion interna que el Decreto 327/2010 atribuye al ETCP, a los equipos de ciclo, al Claustro
de Profesorado, al Consejo Escolar, al departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion
Educativa y al equipo directivo. Asi al final de curso, se evaluaran las Propuestas de Mejora que
se habian establecido dentro del Plan de Autoevaluacion y Mejora. Igualmente, tanto los tutores
como los Jefes de Departamento, elaboraran las memorias correspondientes; y a todo ello se le
unird la valoracién que hagan los distintos miembros que conforman la comunidad educativa a

través de una serie de cuestionarios en funcién de sus competencias o caracteristicas.

El analisis y diagnostico del centro a través del proceso de autoevaluaciéon debe contemplar, al

menos, los siguientes indicadores:

1. Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente:

- Organizacién del aula.

- Aprovechamiento de los recursos materiales didacticos del centro.
- Clima del aula

- Grado de coordinacion del equipo docente.

- Cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para la etapa.
Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas.
Grado de consecucion de los objetivos propios del centro
Funcionamiento de los 6rganos unipersonales del centro.
Funcionamiento de los érganos colegiados del centro.
Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente
Aprovechamiento de Recursos materiales y humanos.

Desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

© 0o N o gk~ wDN

Desarrollo de Planes, Programas o Proyectos Educativos.

10. Propuestas de Mejora.



12.2 PLAN PARA EVALUAR LA EVOLUCION DEL APRENDIZAJE Y EL PROCESO

DE ENSENANZA

El Departamento de FEIE teniendo en cuentas los indicadores anteriores junto con las encuestas

de satisfaccion que se realizan a los distintos miembros de la comunidad educativa propone el

siguiente plan para evaluar la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Indicador
Evaluacion del
proceso de

ensefianza y de la
practica  docente:

Aprovechamiento de

los recursos
materiales y
didacticos del
centro.

Evaluacion del
proceso de

ensefianza y de la
practica  docente:
Grado de
coordinacion del

equipo docente.

Temporalizacion - Actuacién

A principio de curso los Jefes de Departamento
comunicaran mediante un informe la Secretario
del centro las necesidades materiales que precisen

para su buena practica docente.

A principio de curso los Tutores comprobaran que
el alumnado de la ESO recibe los libros de texto y
la agenda escolar; al igual que estén los materiales

necesarios en el aula de su grupo.

Mensualmente la Coordinadora TIC del centro
analizara la adecuacion de los recursos a las

necesidades del aula.

Los implicados en las actuaciones anteriores
remitiran a la mayor brevedad posible un listado
de las necesidades a la Secretaria del centro para
que la persona responsable de su gestion tome las

medidas necesarias.

AL finalizar cada trimestre el tutor emitira un
informe sobre la efectividad de la coordinacion
del equipo docente de su grupo, atendiendo, como
minimo, a la participacion en las comunicaciones
con las familias y a la aplicacion de las medidas
de atencion a la diversidad como programas de
refuerzo, ACS o programas de profundizacién.
Este informe se remitira a la Jefatura de Estudios
para su andlisis y toma de decisiones en el caso de

Ser necesarias.

Evaluacion

El Jefe del
Departamento de FEIE
enviara un cuestionario

a todos los implicados

anteriores (Jefes de
Departamento, tutores
y coordinador TIC)
para medir el grado de
cumplimiento del
indicador.

El Jefe del

Departamento de FEIE
enviara un cuestionario

a los tutores para medir

el grado de
cumplimiento del
indicador.



del
de

enseflanza y de la

Evaluacion
proceso
practica  docente:
Cumplimiento de los
acuerdos
metodoldgicos

adoptados para la

etapa.
Grado de
consecucion y

desarrollo de las
programaciones

didacticas

Desarrollo del Plan

de Accioén Tutorial.

Aprovechamiento
de
humanos

recursos

Al finalizar el trimestre cada profesor analizara la
eficacia de su practica docente en base a los
resultados. Si éstos no fuesen los esperados
adoptard otras medidas metodologicas que
comunicard al tutor y a su departamento. Para ello
con el asesoramiento del

podra contar

departamento de orientacion.

Trimestralmente los departamentos didacticos
de
programaciones, y en particular la efectividad de

analizaran el cumplimiento las
las medidas tomadas para el alumnado NEAE,
alumnado con materias pendientes del curso
anterior y alumnado repetidor. Este analisis
servira al Departamento para, junto con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion,
tomar las medidas complementarias, en el caso de

Ser necesarias.

Semanalmente el Departamento de Orientacion
junto con la Jefatura de Estudios, comprobara si se
estd desarrollando adecuadamente el POAT, a

través de las reuniones de tutores.

La Jefatura de Estudios junto con el Departamento
de Orientacion analizara el grado de cumplimiento
del plan tomando las medidas adicionales para

mejorar su aplicacion.

Al

organizara el

principio de curso el Equipo Directivo

horario del profesorado y la
organizacion de grupos para atender todas las
necesidades del alumnado, haciendo especial
hincapié en el alumnado NEAE (refuerzos
pedagdgicos para alumnado sordo, logopedia...)

Tras la Evaluacion Inicial se podra reajustar el

El Jefe del
Departamento de FEIE

enviara un cuestionario

al profesorado para
medir el grado de
cumplimiento del
indicador.

El Jefe del

Departamento de FEIE

enviara un cuestionario

a los Jefes de
Departamento para
medir el grado de
cumplimiento del
indicador.

El Jefe del

Departamento de FEIE
enviara un cuestionario
al Departamento de
Orientacion 'y a la
Jefatura de Estudios

para medir el grado de

cumplimiento del
indicador.
El Jefe del

Departamento de FEIE
enviara un cuestionario
al Departamento de
Orientacion para medir
de
del

el grado

cumplimiento



de

Planes, Programas o

Desarrollo

Proyectos

Educativos.

Convivencia en el

aula.

del

profesorado para la

Formacion

mejora del proceso
de ensefianza

horario para una mejor atencion del alumnado.

El Departamento de Orientacion, comprobara si
todo el alumnado del grupo esté siendo atendido
de forma efectiva por el profesorado del mismo; y
en particular, para el alumnado NEAE. En caso de
detectarse alguna necesidad adicional se pondra en

conocimiento de la Jefatura de Estudios.

A comienzo del curso el Director del Centro y el
Jefe del Departamento de FEIE fomentaran la
participacion en los planes y proyectos
estratégicos a desarrollar en el centro, organizando
la informacion, la propuesta al Consejo Escolar y

cumplimentacion en Seneca.

Trimestralmente los coordinadores de cada

programa analizaran la colaboracién de los
participantes atendiendo a las actuaciones y
objetivos planteados comunicandolo en caso

necesario a la Direccion del centro.

Trimestralmente por parte de Jefatura de Estudios,
con las aportaciones de la Coordinadora del Plan
de Convivencia se emitira un informe con los datos
sobre las conductas contrarias y conductas
gravemente perjudiciales, y las propuestas de
mejora al respecto. La Jefatura de Estudios
los

expondra los resultados del informe en

respectivos Claustros y Consejos Escolares.

EL Jefe de Departamento de FEIE informara
regularmente de las distintas ofertas formativas a

disposicién del profesorado.

EL Departamento de FEIE elaborara una encuesta
de necesidades formativas al comienzo del curso
que sera tenida en cuenta para solicitar posibles

actuaciones formativas en el propio centro.

indicador.

El Jefe del
Departamento de FEIE
enviara un cuestionario
a los coordinadores de
planes, programas y
proyectos para medir el
grado de cumplimiento

del indicador.

El Jefe del
Departamento de FEIE
enviara un cuestionario
al coordinador/a del
Plan de Convivenciay a
la Jefatura de Estudios

para medir el grado de
cumplimiento del
indicador.

El Jefe del

Departamento de FEIE

enviara un cuestionario

al profesorado para
medir el grado de
cumplimiento del
indicador.



Igualmente, la Direccion del centro velara por el
cumplimiento del horario no regular en cuanto al
apartado de horas dedicadas a formacion por parte

del profesorado

La Direccion del centro junto con el Departamento de FEIE, analizard al final del curso el
resultado del Plan de Evaluacion, a través del grado de cumplimiento de los indicadores que
conforman dicho Plan. Las conclusiones obtenidas servirdn para establecer las medidas

adecuadas para mejorar el aprendizaje y el proceso de ensefianza en el curso siguiente.

12.3. PLAN DE MEJORA

Las propuestas tienen como objetivo la mejora de la organizacion y procesos de ensefianza y
aprendizaje que se desarrollan en los centros educativos. Estas propuestas emanan de las
necesidades detectadas por el centro y son planteadas por el Departamento de FEIE y el ETCP al
Equipo Directivo y al claustro de profesores. Ademas, ayudan a la consecucion de los objetivos
recogidos en el Proyecto Educativo que a su vez se fundamentan en los objetivos del Proyecto de
Direccion, junto con las actualizaciones posteriores. Entre esos objetivos tenemos las siguientes

donde se encuadran las propuestas para este curso:

a) Dedicacidn de todos los recursos disponibles del centro para mejorar el rendimiento
académico de los niveles educativos del centro: ESO y BACHILLERATO, con especial
atencion a la diversidad.

b) Busqueda de un buen clima de convivencia en el centro facilitando la integracion y
normalizacion del alumnado, y la sensibilizacion por el respeto al medio ambiente.

Para determinar las propuestas de mejora para este curso se ha tenido en cuenta:

A) La evaluacion final del curso anterior. En algunos ambitos se han tenido resultados muy por
debajo de lo deseable que son refrendados por los indicadores homologados de junio y
septiembre para la autoevaluacién de centros. Por ello se cree conveniente actuar sobre los
mismos dando lugar a las siguientes propuestas de mejora:

1. Mejorar los resultados del alumnado de 4° ESO con evaluacion positiva en todas las materias,
aumentando al menos 10 puntos porcentuales respecto al curso anterior.

Se ha detectado en el alumnado de 4° ESO una tendencia negativa en los Gltimos cursos y una



diferencia significativa, préxima a 10 puntos por debajo respecto a los centros con similar ISEC.
Por tanto, se considera necesario actuar para mejorar eso resultados.

2. Incrementar la eficacia de los programas de recuperacion de materias 0 ambitos pendientes de
la ESO, de forma que al menos el 50 % del alumnado que tenga como méaximo 4 materias o
ambitos pendientes recupere dichas materias o &mbitos.

Aunque el curso pasado se planted una propuesta de mejora en el alumnado con 1 0 2 materias o
ambitos pendientes, mejorando significativamente los resultados del curso anterior; en términos
globales, considerando todo el alumnado que tiene materias pendientes, se siguen obteniendo
resultados desfavorables y con tendencia negativa. Ademas, se sigue estando por debajo de los
de los centros con similar ISEC, de la zona educativa y la media de los centros de Andalucia. Por
tanto, se cree oportuno plantear actuaciones en este ambito ampliando el rango de materias

pendientes hasta 4.

3. Aumentar la eficacia de los programas sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso
de forma, que aumente en 10 puntos porcentuales respecto al curso pasado la promocion del
alumnado repetidor de 3° (cumpliendo las condiciones establecidas para la misma y no por

imperativo legal al haber repetido curso) vy la titulacion del alumnado repetidor de 4° ESO.

Se ha observado que en este &mbito los resultados han sido negativos con tendencia desfavorable
de los ultimos cursos. Ademas, hay una diferencia sustancial de los resultados de nuestro centro
con respecto a los centros con similar ISEC en el alumnado repetidor los cursos de 3°y 4° de la
ESO, siendo esta superior a 10 puntos. Por tanto se consideran necesario actuaciones en este
sentido.

B) Propuestas de Mejora desde las coordinaciones de Planes y Proyectos. Concretamente desde
la coordinacion del Programa Aldea B, Educacion para la Sostenibilidad se propone la siguiente

propuesta de mejora:

4. Reducir residuos en el centro, en envases y plasticos hasta un 50 %, promoviendo el uso de

botellas reutilizables y envases de tela.

En los ultimos cursos, y ante el aumento del alumnado en el centro, se ha detectado el incremento
de uso de materiales desechables o de un solo uso; y por tanto se considera necesario actuar y
concienciar a la comunidad educativa de la importancia de mejorar en este &ambito ya que es uno

de los objetivos del Proyecto Educativo.



PROPUESTAS DE MEJORA PARADEL CURSO 2022/23

FACTORES
CLAVE

PROPUESTA

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

3. LAEVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA ADOPCION DE MEDIDAS DE
MEJORAADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

3.2.
Evaluacién
del alumnado
que realiza el
centro y
resultados de
pruebas
externas.

1. Mejorar los resultados del
alumnado de 4° ESO con
evaluacion positiva en todas
las materias, aumentando al
menos 10 puntos porcentuales
respecto al curso anterior.

Justificacion de la propuesta:

En el curso pasado se
obtuvieron unos resultados
tanto en 1°y 2° ESO por encima
de la media de los centros con el
mismo ISEC. En 3° ESO fueron
similares; sin embargo en 4°
ESO fueron bastante bajos
haciendo que la media de los
tres cursos anteriores estuviera
méas de 8 puntos porcentuales
por debajo. Siendo 4° ESO un
curso en el que se decide la
titulacion de la etapa y se
fundamenta la decision sobre
los estudios post obligatorios
(Bachillerato 0 Ciclos
Formativos) conviene que el
alumnado, ademas de orientar al
alumnado, proporcionandole la
méaxima informacion sobre los
tipos de ensefianzas y las
posibilidades futuras, pueda
estar preparado
académicamente para
afrontarlos con éxito. Por ello es
importante hacer una labor de
seguimiento individual sobre el
desarrollo de las capacidades
del alumnado y procurar que
éste  consiga el maximo
rendimiento  acadéemico de
acuerdo a las mismas..

Se realizarén
actuaciones.

1. Al principio de curso se
comprobard que el alumnado
matriculado en 4° ESO haya
elegido correctamente la
modalidad de  Ensefianzas
Académicas o Ensefianzas
Aplicadas seglin sus
perspectivas futuras y opciones
reales, de acuerdo a las
opiniones del Equipo Educativo
en la Evaluacion Inicial por si se
planteara la conveniencia de
rectificacion de modalidad o
materias optativas para evitar el
fracaso en determinadas
materias. Todo ello se |le
explicaria al alumnado vy
familias, aungue serian éstas en
Gltima instancia las que tomarian
la decision. Igualmente, se
comprobara el alumnado NEAE
y el tipo de programa de refuerzo
que necesite (como alumnado

las siguientes

con discapacidad auditiva,
TDAH, etc) y se daran
instrucciones desde el

Departamento de Orientacion de

la elaboracion de dichas
medidas.
2. Al término de la 12

evaluacion se analizaran los
resultados de cada alumno,
adoptdndose  las  medidas
correspondientes en caso de
resultados no satisfactorios en
determinadas materias y se
procederd a la bulsqueda de
soluciones: entrevista con el
propio alumno para detectar sus
dificultades concretas en las

El Equipo Directivo
que sera el encargado
de supervisar y
organizar el proceso.
El Departamento de
Orientacion que sera
el encargado de
coordinar las medidas
de atencion a la
diversidad del
alumnado que lo
necesite, asi como de
proporcionar pautas al
alumnado con falta de
motivacion o que sufra
de estres o ansiedad.
Igualmente,
proporcionara la
informacion sobre las
posibilidades futuras al
acabar la etapa.

Los  tutores que
coordinaran las
entrevistas con la

familia y el alumnado
para buscar soluciones
en caso de resultados
no satisfactorios en
determinadas materias;
y que velaran porque se

apliquen
correctamente las
medidas con el
profesorado y el
Departamento de
Orientacion.

El profesorado y los
departamentos

didacticos que trataran
de proporcionar al
alumnado con bajo
rendimiento en




mismas, revision de las medidas
de atencion a la diversidad
cuando proceda y de la préactica
docente, plan de recuperacion de
esa evaluacion, intervencion del
tutor y el Departamento de
Orientacion en los casos de falta
de motivacion o de situaciones
de estrés o ansiedad.

3. Al término de la 22
evaluacion se volvera a
proceder como al término de la
12 evaluacidn, insistiendo en

medidas motivadoras e
individuales para buscar la
mejora de los resultados
académicos

4. En las pruebas de
evaluacion previas a la
finalizacibn de curso se
tomaran iniciativas desde los

departamentos didacticos para
aquellos alumnos que han tenido
dificultades a la hora de superar
sus materias para aclarar dudas
sobre examenes, entrega de
trabajos, exposiciones ...

determinadas materias
el material necesario
para la recuperacion de
las mismas, a la vez
que revisard cuando
proceda su préactica
docente y las medidas
de atencion a la

diversidad, siguiendo
las pautas del
Departamento de
Orientacion

4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE
COMO RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO
ESCOLAR PARATODOS.

4.1. Medidas
de atencion a
la diversidad.

2. Incrementar la eficacia de los
programas de recuperacion de
materias 0 ambitos pendientes
de la ESO, de forma que al
menos el 50 % del alumnado
que tengan como maximo 4
materias 0 ambitos pendientes
recupere dichas materias o
ambitos.

Justificacion de la propuesta:

En el curso pasado se planted
una propuesta de mejora,
actuando en el alumnado con 1
0 2 materias 0 ambitos
pendientes; obteniéndose unos
resultados satisfactorios
mejorando los resultados del
curso anterior. Sin embargo, la

Se realizard las

actuaciones:

siguientes

1. Desde principio de curso, a
partir de la informacién que
proporcione el Departamento de
Orientacion de los datos de la
evaluacion ordinaria del curso
anterior, Consejo Orientador y
otros informes, se confeccionara
la lista de alumnos/as que sean
NEAE y de los que necesiten
programa de recuperacion de
alumnado con materias
pendientes del curso anterior.
Asi, en la Evaluacion Inicial
que tendrd lugar en la 12
quincena de octubre, todo el

El Equipo Directivo
que sera el encargado
de  supervisar y
organizar el proceso.
El Departamento de
Orientacion que sera
el encargado  de
informar del alumnado
NEAE y/o que tienen
falta de motivacion, y
que tienen materias
pendientes de
recuperar del curso
anterior; ademas de
proporcionar las pautas
para que los
Departamentos




media de los resultados globales
de la ESO de los ultimos tres
cursos (36,97 %) en nuestro
centro, siguen estando bastante
por debajo de los centros con el
ISEC similar (46,17 %) vy de
Andalucia (47,53 %).

Por ello se cree conveniente, a
partir de la experiencia positiva
del curso pasado, plantear otra
propuesta de mejora ampliando
el rango de materias pendientes.
Todo ello es necesario para
favorecer el éxito académico del
alumnado y mejorar su
progresién académica y sus
perspectivas futuras.

equipo docente tendra total
conocimiento de este alumnado
y a partir de las pautas que
proporcione el Departamento de
Orientacion y el programa de
recuperacion de las materias del
curso anterior que configure su
departamento se comenzara a
aplicar a dicho alumnado. Dicho
programa de recuperacion se
darda a conocer al alumnado y
familia en toda su amplitud.

2. Al término de la 12
Evaluacion, se analizaran los
resultados de las medidas
llevadas a cabo dentro del
programa de recuperacion y se
replantearan las mismas si no
hubiesen dado el resultado
esperado, al igual que se revisara
la préctica docente por si tuviera
que cambiar algunos elementos
de la metodologia.

Ademas, en caso necesario, se
buscard una mayor implicacion
de las familias a través de
compromisos educativos que
permitan un mejor seguimiento
sobre su evolucion académica,
insistiendo en la necesidad del
uso de la aplicacion PASEN por
parte de las mismas o potenciar
las entrevistas presenciales con
el tutor y el propio profesor de la
materia para establecer una
comunicacion  constante y
fluida. 3.
Al término de la 22 Evaluacion,
se volverd a analizar la
efectividad de las medidas
tomadas  anteriormente, e
introducir algunas nuevas si
fuese necesario, y continuar con
los compromisos educativos con
la familia. Se contemplara en el
mes de mayo un calendario final

Didacticos elaboren los
Programas de
recuperacion de
materias pendientes.

Los  tutores que
velardn  porque los
profesores del equipo

docente estén
aplicando

correctamente las
medidas acordadas del
Programa de
recuperacion de

materias pendientes a
este alumnado; y que
informaran  a  las
familias en los plazos
establecidos sobre el
rendimiento del mismo
y las actuaciones a

realizar  (incluyendo
compromisos

educativos con la
familia  si  fuesen
necesarios).

El profesorado
(incluyendo al

profesorado PT, AL o
de Apoyo a Sordos)
gue imparta clase a este
alumnado, que aplicara
las medidas acordadas
de los Programas de
recuperacion de
materias  pendientes,
informara al alumnado
y a las familias sobre el
mismo y sus posibles
modificaciones; y
revisard su préactica
docente en caso de no
darse los resultados
esperados.

Los Departamentos
Didacticos que se
encargaran de
establecer el programa




de examenes, exclusivo para
alumnos con materias
pendientes para poner el foco y
el trabajo en los mismos; y todo
ello organizado desde Jefatura
de Estudios, contando con los
distintos Departamentos
Didacticos.

4. Se establecera una pre
evaluacion durante la primera
semana de junio para alumnado
con materias pendientes. Tiene
como objetivo centrar el interés
en estos alumnos con materias
pendientes, y asi analizar la
eficacia de los programas de
recuperacion, teniendo en cuenta
los resultados individuales vy
grupales. Las conclusiones y
resultados se transmitirdn en la
Ev. Final.

de recuperacién de
materias  pendientes,
teniendo en cuenta las
pautas que proporcione
el Departamento de
Orientacion, asi como
sus posibles
modificaciones.

4.1. Medidas
de atencion a
la diversidad.

3. Aumentar la eficacia de los
programas sobre la
permanencia un afio mas en el
mismo curso, de forma que
aumente en 10 puntos
porcentuales respecto al curso
pasado la promocion del
alumnado repetidor de 3°
(cumpliendo las condiciones
establecidas para la misma y
no por imperativo legal al

haber repetido curso) vy la
titulacion del alumnado
repetidor de 4° ESO.

Justificacion de la propuesta:

Se ha observado que la
diferencia sustancial de los
resultados de nuestro centro con
respecto a los centros con
similar ISEC se encuentra en los
cursos de 3° y 4° de la ESO,
siendo esta superior a 10 puntos.
Las razones principales de esos
resultados se encuentran en la
inquietante falta de motivacion
de dicho alumnado con poco

Se realizaran las

actuaciones:

siguientes

1. Durante el 1° trimestre, en
la Evaluacién Inicial, a partir
de la informacion de que
dispone el Departamento de
Orientacion sobre la evaluacién

final, los informes de Ia
Evaluacién  Psicopedagdgica,
Consejos  Orientadores  si

proceden y otro tipo de informes
sobre el nivel curricular y
actitudinal, se diseflaran las
medidas de atencion a la
diversidad. Entre estas, se
encuentran el plan para
alumnado repetidor, que incluye
programas de refuerzo de
aprendizaje para el alumnado
con dificultades curriculares,
encaminados a mejorar Su
rendimiento académico, y por
tanto, a conseguir los objetivos y
adquirir  las  competencias.

El Equipo Directivo
sera el encargado de
supervisar 'y organizar
el proceso.

El Departamento de
Orientacion serd el
encargado de informar
del alumnado repetidor
con medidas
especificas de atencion
a la diversidad, ademas
de proporcionar pautas
a los Departamentos
Didacticos para
elaborar el plan para el
alumnado repetidor y
sobre el seguimiento
del mismo.

Los tutores
recopilaran la
informacion relevante
sobre la  situacion
personal del alumno




habito de estudio y con un alto
indice de absentismo (muchos
de ellos ya han cumplido 16
afios y por tanto los protocolos
de absentismo pierden efecto) y
Por tanto se va a considerar en
la propuesta de mejora actuar
con este alumnado atendiendo a
sus caracteristicas individuales
para obtener un conocimiento
mas exacto de sus dificultades e
intentar dar respuestas mas
concretas a las mismas. A
niveles de resultados se
pretende reducir
considerablemente la diferencia
en relacion a los resultados de la
media de los centros con similar
ISEC del curso 2021/22.

Igualmente, se procurara obtener

informacion de las
circunstancias  personales 'y
familiares que puedan ser

relevantes sobre una posible
incidencia en su rendimiento
académico mediante entrevistas
directas con la familia y el
propio alumno. Ademas, en caso
de considerarse necesario se
proporcionard  formacion y
herramientas TIC para facilitarle
el proceso de aprendizaje por si
concurrieran circunstancias
excepcionales como
confinamientos derivadas de la
Covid 19. Durante este trimestre
se pondra en marcha dicho plan
para alumnado repetidor.

2. Durante el 2° trimestre, a
través de Jefatura de Estudios, y
con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion se
analizaran los casos de alumnos
repetidores con 3 0 mas materias
que hubieran tenido evaluacién
negativa en la 12 evaluacion,
tomandose a nivel global como
individual las medidas
necesarias como: refuerzos
pedagdgicos, inclusion  de
medidas motivadoras, etc.; en
las diferentes materias vy
especialmente en las
instrumentales. Ademas, en caso
necesario, se buscara una mayor
implicacion de las familias a
través de compromisos
educativos.  Igualmente, el
profesorado revisara su practica
docente por si hubiera que hacer
alguna modificacion
metodoldgica.

3. Durante el 3° trimestre, a
través de Jefatura de Estudios se

que indique posible
carencias sobre las que
centro pueda actuar

para mejorar el
rendimiento
académico. Ademas,

velardn para que los
profesores del equipo

docente apliquen
correctamente las
medidas  acordadas.
Igualmente, se
encargaran de informar
a las familias vy
supervisar el

cumplimiento de los
compromisos
educativos en caso de

que se estimen
necesarios.
El profesorado,

profesorado PT, AL o
de Apoyo a Sordos
aplicara las medidas
acordadas de atencion
a la diversidad dentro
del Plan de alumnado
repetidor. Igualmente,
revisard su préactica
docente en caso de no
darse los resultados
esperados en cada una
de las evaluaciones.

Los departamentos
didacticos se
encargaran de
establecer en  sus
programaciones

didacticas medidas

especificas dentro del
Plan para alumnado
repetidor, asi como
revisarlas cuando se
estime que no estan




volveran a analizar los casos de
alumnos con 3 0 mas materias
pendientes en la 22 evaluacion,
replanteandose nuevas medidas
globales o individualizadas,
contando con el asesoramiento
del Departamento de
Orientacién. Debido al corto
periodo de tiempo para el
término del curso, en estos casos
se tomara como medida
adicional el seguimiento
académico junto con tutorias
semanales 0 quincenales con la
familia.

teniendo el resultado

esperado.

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS PARA SU

INCLUSION EN EL PLAN DE CENTRO

4. Reducir residuos en el
centro, en envases y plasticos
hasta un 50 %, promoviendo el
uso de botellas reutilizables y
envases de tela.

Justificacion de la propuesta:

En los ultimos cursos, y ante el
aumento del alumnado en el
centro, se ha detectado el
incremento de uso de materiales
desechables o de un solo uso.
Ademas, los datos de diferentes
fuentes y la necesidad de la
concienciacion de la sociedad
frente a las diferentes noticias
del cambio climatico hacen que
nos planteemos en nuestro
centro una serie de actividades
y actuaciones encaminadas a la
concienciacion en la cultura
ecologica y sostenible de
nuestros alumnos.

El Programa Educativo Aldea B,
Educacion Ambiental para la
Sostenibilidad tiene por objeto
afianzar una cultura del
desarrollo sostenible y
promover que se asimilen los
conceptos y las conductas
saludables, a fin de que las

Se llevaran a cabo una serie de
actuaciones en base a los
siguientes objetivos:

- Concienciar a la comunidad
educativa de que el incremento
de GElI  (Gases  Efecto
Invernadero) en la atmosfera,
causado fundamentalmente por
las emisiones de CO2 derivadas
de nuestra forma de producir,
consumiry, en resumen, de vivir,
es la causa que produce el
calentamiento global.

- Fomentar el trabajo
colaborativo entre los diferentes
departamentos para el desarrollo
de los proyectos que conciencien
al alumnado en evitar el uso de
envases no reciclables.

- Fomentar el trabajo en equipo
entre el profesorado implicado,
favoreciendo la colaboracion y
el reparto de tareas.

- Formar tanto al alumnado
como al profesorado que lo
demande, en aspectos
relacionados con el consumo
responsable, el uso eficiente de
la energia o la gestion de
residuos.

Se

realizardn las siguientes

El Equipo Directivo
sera el encargado de
supervisar y organizar
el proceso.

Coordinadora del
Programa Aldea
elaborara las

instrucciones que les
hard llegar a todos los
implicados en esta
propuesta junto con el
material necesario para
su correcta realizacion.

Tutores de ESO vy

Bachillerato
realizaran las
actividades de

concienciacion con los
alumnos. y nombraran
responsables para el
equipo encargado de
envases

Profesorado

participante en el
Programa Aldea
coordinara las
actividades para la

recogida de datos de los
residuos y elaborar las




actividades expuestas en el
mismo permitan al alumnado
familiarizarse con el concepto
de “desarrollo técnico y social
sostenible”. Asi como conocer
las estrategias a seguir para una
vida saludable y armonica con
nuestro entorno.

Este curso se va a comenzar

planteando reducir al menos al

50 % los residuos, tanto de

papel como de envases del

alumnado, y trabajar el uso de

botellas reutilizables para el

agua y envases de papel o tela

para los bocadillos. Esto seria

un paso muy importante para

conseguir en un futuro un

centro de residuos cero.

actuaciones:

Durante el 1° trimestre:

- Sensibilizacién del alumnado
sobre las consecuencias del
Cambio Climatico, a través de
las tutorias.

- Problemas medioambientales

derivados del desarrollo
tecnoldgico.

El desarrollo sostenible. Se
estudiara en las clases de

Tecnologia

- Sensibilizacion del alumnado
para que reduzca los envases que
trae al centro.

- Recogida de datos de cantidad
de envases que aparecen en las
papeleras del centro.

Durante el 2° trimestre:

- Concurso aula concienciada
con residuo cero.

- Recogida de datos de cantidad
de envases que aparecen en las
papeleras del centro.

- Elaboracion de carteles de
concienciacion.

- Sensibilizacion del alumnado
sobre las consecuencias del
Cambio Climatico.

Durante el 3° trimestre:

- Elaboracion en tutorias de tabla
con los resultados de envases
recogidos en clase durante todos
los meses del curso.

- Realizacién de infografias por
parte de los alumnos de 4° de
informaética concienciando sobre
el uso de botellas reutilizables
para el agua y envases de papel
o tela para los bocadillos.

- Elaboracion de tablas de
resultados  comparando las
distintas aulas.

tablas correspondientes
a dichos resultados.

Alumnado del centro
que es el que tiene que
participar en la
campafa de
concienciacion y
cambiar sus habitos.




12.4. ENCUENTAS DE SATISFACCION

Las encuestas utilizadas para medir la satisfaccion de profesorado, familias y alumnado son las
suministradas por la Autoridad Educativa. De una manera mas concreta, se relaciona en la
siguiente tabla los miembros que componen la comunidad educativa: profesorado, alumnado y
familias con los distintos conceptos que le competen directamente en la evaluacion. Igualmente

se recogeran sugerencias del PAS y resto de personas relacionadas con el centro.

Profesorado Alumnado Familias
La organizacion y funcionamiento. X X X
El rendimiento educativo. X X X
El clima y convivencia. X X X
El desarrollo de la accion tutorial. X X X
Imagen que ofrece el centro al exterior. X X X
La comunicacion entre las familias y el centro educativo. X
La eficacia en la transmision de las comunicaciones. X
La respuesta obtenida en el tratamiento de las quejas. X
El conocimiento de las familias sobre los objetivos X
propios previstos en el proyecto educativo
La identificacion de las familias con los objetivos propios X
previstos en el proyecto educativo.
La implicacion de las familias en la gestion y X
funcionamiento del centro.
La eficacia de los compromisos educativos y convivencia X
establecidos.
El liderazgo del equipo directivo. X

El liderazgo de las personas que ejercen funciones de [

coordinacion.

La participacion en el funcionamiento interno del centro. |4

Para llegar a esa valoracion se tomaran como referencia los indicadores que propone la autoridad

educativa mediante unos cuestionarios similares a los que se muestran a continuacion.

Cuestiones generales:

1. Valora en su conjunto el estado en que se encuentran las instalaciones y equipamientos de tu instituto (patios de recreo, salén de usos
multiples, biblioteca, aseos, aulas, pasillos, etc.).
2. ;Como estas de satisfecho/a con el uso que se hace de las instalaciones y equipamientos de tu centro (patios de recreo, gimnasio, salén de usos

multiples, biblioteca, aseos, etc.)?
3. Valora tu satisfaccion respecto a la limpieza y decoracion de las instalaciones y equipamientos de tu instituto.



4. ;Como valoras la atencion que te da el personal que trabaja en la Secretaria y Administracion del instituto?

5. ¢ Qué puntuacion le pones a los servicios que dan las personas encargadas de la Conserjeria?

6. ¢ Recomendarias tu instituto a otros amigos y amigas?

7. ¢ Como estas de satisfecha/satisfecho con las explicaciones de los temas que recibes en clase?

8. Valora como de motivadoras son las actividades propuestas por el profesorado.

9. Globalmente, ¢como valoras la forma del profesorado de dar las clases?

10. ;Cémo valoras la informacion recibida sobre la forma de evaluar tus aprendizajes en las distintas materias?
11. Valora la informacion recibida sobre los criterios establecidos para pasar de curso.

12. Globalmente, ¢ codmo valoras la organizacién y funcionamiento del instituto?

13. ;Cémo valoras las actividades extraescolares que se desarrollan en tu instituto en horario de tarde? (actividades de deporte, talleres,
Si alguna vez has presentado una queja o reclamacion en tu instituto, valora los dos siguientes aspectos:

14. La utilidad de la respuesta que te dieron a la queja o reclamacién presentada.
15. La rapidez con la que te dieron la respuesta a dicha queja o reclamacion.
16. Califica tu satisfaccién con las actividades complementarias que se llevan a cabo en tu instituto (visitas culturales y de conocimiento

del entorno, viaje de fin de curso, etc.).
Valora los siguientes aspectos referidos a la convivencia de tu instituto:

17. El ambiente general de convivencia y relaciones entre las personas del instituto.

18. El respeto y la atencion recibida por parte del profesorado.

19. El conocimiento que tienes sobre las normas de convivencia.

20. El cumplimiento general de las normas de convivencia por parte del alumnado.

21. Las medidas que se adoptan ante los partes de disciplina.

22. Las estrategias y medidas que se ponen en marcha en el instituto para favorecer un adecuado clima de convivencia.

23. ¢ Cual es tu grado de satisfaccién con la informacion recibida de tu tutor o tutora sobre tu evolucién personal y académica?

24. A principios de curso se suelen realizar actividades con el tutor/tutora dirigidas al conocimiento de las compafieras y

comparieros de clase asi como a la union del grupo, ¢cémo valorarias estas actividades?
25. Si este es tu primer afio en el instituto, ;como valoras tu adaptacion a este centro?

26. Valora el intercambio de informacion entre el profesorado que te da clase y tu tutor/tutora sobre la convivencia de tu grupo.
27. Valora el intercambio de informacién sobre tu evolucion en los estudios entre el profesorado que te da clase y tu tutor/tutora.
Valora tu satisfaccion respecto a las siguientes cuestiones:

28. Conocimiento que tienes de los proyectos y actuaciones educativas del centro (ejemplo: Plan de Lectura y Biblioteca, TIC,

Bilinatiismo. Escuela Espacio de Paz. etc.).
29. Desarrollo que hace el centro de los proyectos y actuaciones educativas (ejemplo: Plan de Lectura y Biblioteca, TIC,

Bilinailismo. Escuela Espacio de Paz. etc.). i i o i
Si vas a finalizar la ESO en este curso escolar, , valora tu satisfaccion sobre las siguientes cuestiones:

30.1. Si estas finalizando la ESO, valora la informacion recibida sobre los criterios establecidos para titular

30.2. La informacién recibida sobre las posibilidades académicas que tienes una vez finalices la etapa educativa en la que estas.
30.3. El conocimiento que tienes sobre los centros donde puedes continuar tus estudios.

Si vas a finalizar Bachillerato en este curso escolar, valora tu satisfaccion sobre las siguientes cuestiones:
30.1. Si estas finalizando Bachillerato, valora la informacién recibida sobre los criterios establecidos para titular
30.2. La informacién recibida sobre las posibilidades académicas que tienes una vez finalices la etapa educativa en la que estas.

30.3. El conocimiento que tienes sobre los centros donde puedes continuar tus estudios.

ENCUESTA A LAS FAMILIAS  Puntuando del 1 al 5 siendo 1 la nota méas baja y 5 la mas alta

Cuestiones generales:

1. ¢ Cudl es su grado de satisfaccion con el uso que se hace de las instalaciones y equipamientos del centro (patios de recreo, gimnasio,
salon de usos multiples, biblioteca, aseos, etc.)?

2. Valore su satisfaccion respecto a la limpieza y decoracion de las instalaciones y equipamientos del instituto.

3. Valore en su conjunto las instalaciones y equipamientos del instituto (patios de recreo, salén de usos multiples, biblioteca, aseos,

anlac nacillae ate )

4. ;Cémo de satisfecho/satisfecha se encuentra con la atencion al publico que ofrecen los servicios de la Conserjeriay Secretaria del

Institiitn?
5. ¢En qué grado recomendaria el instituto de su hijo/hija a otras familias?

Si ha presentado alguna vez una queja/reclamacion en el instituto de su hijo/a, valore los siguientes aspectos

6. La utilidad de la respuesta que le dieron a la queja o reclamacion presentada.



7. La rapidez con la que le dieron la respuesta a dicha queja o reclamacion.

8. Globalmente, ¢como valora la forma de ensefiar del profesorado de su hijo/hija?

9. Valore la informacion recibida sobre la forma de evaluar los aprendizajes que realiza su hijo/hija en las distintas materias.

10. Valore la informacién recibida sobre los criterios establecidos para pasar de curso.

11. Si su hijo/hija esta finalizando la ESO/Bachillerato, valore la informacion recibida sobre los criterios establecidos para titular.

12. Valore las actividades extraescolares que se desarrollan en el instituto en horario de tarde (actividades de deporte, tal leres, etc.).
13. Califique su satisfaccion con las actividades complementarias que se llevan a cabo en el instituto (visitas culturales y de

conocimiento del entorno, viaje de fin de curso, etc.).
14. ;Cémo valora el funcionamiento de los distintos cauces de participacion de las familias del alumnado (AMPA, Consejo Escolar,

15. En general, ¢como valora la organizacién y funcionamiento del instituto de su hijo/hija?
Valore los siguientes aspectos referidos a la convivencia del instituto:
16. La informacion recibida sobre las normas de convivencia.
17. El ambiente general de convivencia y relaciones entre las personas del instituto.
18. El respeto y la atencion recibida por parte del profesorado.
19. El procedimiento de eleccion y el desarrollo de las funciones del delegado y delegada de los padres y madres del alumnado.
20. Las estrategias y medidas que se ponen en marcha en el instituto para favorecer un adecuado clima de convivencia.
21. ;Cual es su grado de satisfaccion con la informacion recibida en tutoria sobre el desarrollo personal y académico de su hijo/hija?
Valore su grado de satisfaccion con respecto a las siguientes cuestiones:
22. La atencion recibida por el tutor o tutora.
23. La informacion precisa recibida sobre las faltas de asistencia de su hijo/hija.
24. La notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia realizadas por su hijo/hija.
25. ¢Coémo de satisfecho/satisfecha se siente con la implicacion de las familias en la gestion del instituto?
26. En caso de haber firmado un compromiso educativo con el instituto, ¢ qué puntuacion le da a la utilidad de esta medida?
27. Si ha llevado a cabo un compromiso de convivencia con el instituto, puntte la eficacia del mismo.
Valore su satisfaccion respecto a las siguientes cuestiones:

28. Conocimiento que tiene de los proyectos y actuaciones educativas del centro (ejemplo: Plan de Lectura y Biblioteca, TIC,

Rilinniiiemn Feriirla Fenacin de Paz ete ) : . . I - .
29. Desarrollo que hace el centro de los proyectos y actuaciones educativas (ejemplo: Plan de Lectura y Biblioteca, TIC, Bilinglismo,

Escuela Esnacio de Paz. etc.). : : : : — : —
30. De forma general, ¢ cémo de satisfecho/satisfecha esta con la informacion y comunicacion que tiene con el instituto?

31. ¢Cudl es su grado de satisfaccion con los canales de comunicacion que usa el instituto para contactar con usted (e-mail, SMS,

cartas. anofacinnes en la anoenda escolar de st hiio/hiia. etc)? : — :
Si su hijo/hija finaliza la ESO en este curso escolar, valore su satisfaccion sobre las siguientes cuestiones:

32.1. La informacion recibida sobre las posibilidades académicas que tiene su hijo/hija cuando finalice la etapa educativa en la que
32.2. El conocimiento que tiene sobre los centros donde puede continuar los estudios su hijo/hija.

Si su hijo/hija finaliza Bachillerato en este curso escolar, valore su satisfaccion sobre las siguientes cuestiones:
32.1. La informacion recibida sobre las posibilidades académicas que tiene su hijo/hija cuando finalice la etapa educativa en la que

32.2. la informacion recibida sobre los centros educativos y universitarios donde puede continuar los estudios su hijo/hija



ENCUESTA AL PROFESORADO

Puntuando del 1 al 5 siendo 1 la nota méas bajay 5 la més alta
PARTICIPANTES
Cuestiones generales:
1. ¢En qué medida se siente identificado/identificada e integrado/integrada con las lineas de actuacion de su centro?
2. Estime su grado de satisfaccion con respecto a la dotacién de equipamientos e instalaciones del centro.
3. Valore en su conjunto el estado en que se encuentran las instalaciones y equipamientos del instituto (patios de recreo, salén de

usos multiples, biblioteca, aseos, aulas, pasillos, etc.).
4. ;Cudl es su grado de satisfaccion con el uso que se hace de las instalaciones y equipamientos del centro (patios de recreo,

aimnasio. salon de usos maltioles. biblioteca. aseos. etc.)?
5. Valore su satisfaccion con respecto a la limpieza y ornamentacién de las instalaciones y equipamientos del instituto.

6. ¢ Cual es su percepcion sobre el tratamiento que realiza el instituto de las quejas y reclamaciones presentadas?
7. Valore los servicios de atencién al piblico dados por la Conserjeria y Secretaria del instituto.
8. ¢ En qué medida considera que los objetivos establecidos en el proyecto educativo responden a las necesidades reales de su centro

y del entorno?
9. ¢En qué grado estima que se desarrollan en su centro estrategias dirigidas a la consecucion de los objetivos propuestos en el

proyecto educativo?
10. Valore su satisfaccion con los procedimientos y criterios de promocion y titulacién acordados en el proyecto educativo de su

11. Valore su satisfaccion respecto a los procedimientos de evaluacién y criterios de calificacion establecidos por su departamento.
12. Estime su satisfaccion respecto a la evolucion personal y académica de su alumnado.
13. De manera global, ;,como de satisfecho/satisfecha esta usted con el rendimiento escolar de su alumnado?

14. ;Cémo valora los criterios establecidos en su centro para la distribucion de horarios y la aplicacion de los mismos?
15. Valore los criterios establecidos en su centro para la distribucién de grupos y la aplicacion de los mismos.

16. ¢ Cual es su grado de satisfaccion con la gestion que realiza su centro del uso y mantenimiento de las instalaciones y equipos

17. ¢En qué medida se encuentra satisfecho/satisfecha con las actividades de formacion del profesorado que se realizan en su
18. Valore el impacto que tiene el plan de formacién del profesorado de su centro sobre la consecucion de los objetivos previstos

en el orovecto educativo. ; : o
19. ;Cémo valora la incidencia de los planes y los proyectos que se llevan a cabo en su centro sobre la consecucion de los ob jetivos

nrevistos en el nrovecto edicativo? : : :
20. En general, ¢como de satisfecho/satisfecha se encuentra con el ambiente de trabajo que hay en su centro?

Valore su grado de satisfaccion respecto a las relaciones que establece en su centro con:
21. El personal de administracion y servicios de su centro.
22. El profesorado del centro.
23. El alumnado.
24. Las familias del alumnado.
Estime su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos relacionados con el plan de convivencia de su centro:
25. El diagnostico del estado de la convivencia de su centro.
26. La correspondencia entre el diagnéstico realizado y los objetivos planteados en el plan.

27. Las estrategias puestas en marcha para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse.
28. El funcionamiento de la comision de convivencia.

29. El funcionamiento del aula de convivencia, si es el caso.
30. La eleccion y funciones del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado.
31. Globalmente, ¢como valora el ambiente de convivencia y relaciones entre las personas del instituto?
32. ¢;Coémo valora los criterios establecidos en su centro para la asignacion de las tutorias?
33. ¢ Como de satisfecho/satisfecha esta con la aplicacion de dichos criterios?
Valore su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos referidos al plan de orientacion y accion tutorial de su centro:
34. La adecuacion de los objetivos del plan a la realidad educativa del centro.

35. Las medidas y programas para atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, si es el caso.
36. El funcionamiento del aula de apoyo a la integracion, si es el caso.

37. La planificacion y desarrollo de la orientacion académica y profesional.
38. La planificacion y desarrollo de la accion tutorial.
39. El asesoramiento recibido por parte del departamento de orientacién.

En cuanto al liderazgo pedagdgico ejercido por los miembros del equipo directivo de su centro, valore los siguientes aspectos:



40. Desarrollan y facilitan la consecucion de los fines y objetivos establecidos en el proyecto educativo.
41. Desarrollan los valores necesarios para alcanzar el éxito educativo y los implantan en el centro mediante las acciones y los

comnortamientos adecuados.
42. Se implican personalmente en desarrollar e implantar en el centro la mejora continua, utilizando metodologias adecuadas a

las necesidades del alumnado.
43. Fomentan la colaboracion y participacion activa en acciones dirigidas a la mejora.

En cuanto al liderazgo pedagogico ejercido por los jefes y jefas de departamento asi como por los coordinadores y coordinadoras de areas de

competencia v de los planes v provectos de su centro, valore los siquientes aspectos:
44. Desarrollan y facilitan la consecucion de los fines y objetivos establecidos en el proyecto educativo.

45. Desarrollan los valores necesarios para alcanzar el éxito educativo y los implantan en el centro mediante las acciones y los

comportamientos adecuados.
46. Se implican personalmente en desarrollar e implantar en el centro la mejora continua, utilizando metodologias adecuadas a

las necesidades del alumnado.
47. Fomentan la colaboracion y participacion activa en acciones dirigidas a la mejora.

48. Valore la participacion general del profesorado en el funcionamiento interno del centro (claustros, consejos escolares, reuniones

de coordinacion aila de convivencia. sesinnes de pvaluacir’)r} ete) - : : :
49. Valore el grado de participacion del personal de administracién y servicios en el funcionamiento interno del centro.

50. ¢Coémo valora la eficacia de los canales de comunicacion internos existentes en su centro?

51. ;Cudl es su grado de satisfaccion con los canales de comunicacién que emplea su centro para contactar con las familias del

Aalimanada v atvan inatitiiaianann

52. En caso de haber cursado alguna queja, valore la respuesta obtenida y la formalidad comunicativa de la misma.



13. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO, EL REPARTO DE GRUPOS DEL
PROFESORADO EN EL DEPARTAMENTO Y LA ASIGNACION
DE LAS TUTORIAS

AGRUPAMIENTO DELALUMNADO
La Jefatura de Estudios, utilizando la informacion de los tutores, de los informes personalizados,

de los equipos educativos y de los informes de transito de los tutores y tutoras de los colegios
de procedencia, realizara los agrupamientos del alumnado teniendo en cuenta los siguientes

criterios, siempre gue sea posible:

e Los grupos seran heterogéneos, respetando el principio de normalizacion, igualdad,
inclusion escolar y social, e intentando mantener juntos a los alumnos que proceden del
mismo colegio en el caso de 1°ESO; y siempre que sea factible segin los recursos y

organizacion del centro.

e Disefio de atencion a la diversidad: distribucion equilibrada del alumnado con
necesidades educativas especificas, repetidores, agrupamientos flexibles segin el

desarrollo de las competencias, PMAR, Diversificacion...
e Distribucién de los alumnos segun las materias elegidas.

e La organizacion y distribucion del alumnado también estara supeditada a las diferentes
formas de atencion a la diversidad que se desarrollen en los diferentes niveles

educativos de la ESO, especialmente en el 1°y 2° ESO.
e Los diferentes planes y programas en los que esté inmerso el centro.
REPARTO DE GRUPOS DEL PROFESORADO EN EL DEPARTAMENTO

El reparto de los grupos por parte del profesorado en los distintos departamentos se hara en las
reuniones convocadas a tal fin, siguiendo las instrucciones que marque la Direccion del centro
entre las que se pueden incluir las tutorias asignadas de ciertos grupos y las horas de ciertos

grupos dedicadas al bilingismo. En dicho reparto se tendra en cuenta:

e EIl acuerdo entre los distintos miembros del departamento, siguiendo los criterios que
tengan establecidos dentro del mismo, y que tendrdn que estar especificados en la

correspondiente acta del departamento.

e En el caso de desacuerdo sobre el reparto de los grupos, el Director decidira sobre el

mismo en base a los criterios que se tengan acordados o no dentro del departamento.

- Si estuvieran especificados con claridad, el Director instard a los miembros del



departamento a su aplicacion, tal y como vienen establecidos.

- Si hubiese ambigliedades con respecto a los mismos o no existiesen, el Director
decidira segun su propio criterio, y en el que se tendré en cuenta la continuidad de
grupos por parte del mismo profesor/a. Asi, si dos 0 méas profesores/as coincidieran
al solicitar en el reparto impartir clase a un determinado grupo o grupos, se permitira
que se haga de forma rotativa grupo a grupo, comenzando la eleccion por el profesor
que impartié clase el curso anterior, teniendo en cuenta que tiene la consideracion del
“mismo grupo” cuando permanece mas del 50 % del alumnado en el mismo, y a

continuacion se procedera por orden de antigliedad en el centro.
ASIGNACION DE TUTORIAS

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd& nombrado
anualmente por la Jefatura de Estudios con el visto bueno de la direccién del centro, a propuesta
de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria
del alumnado con necesidades educativas escolarizado en un grupo ordinario sera ejercida de
manera compartida entre el profesor-tutor del grupo y contara con las aportaciones a nivel tutorial
del profesorado especialista. Para la asignacion de las tutorias se tendran en cuenta los siguientes
criterios, siempre que pueda ser posible dependiendo de la organizacion del centro y de la

disponibilidad de recursos humanos:

e La idoneidad del profesorado para el curso o nivel académico del grupo o ensefianza. La

formacion y la experiencia educativa del tutor con respecto a las caracteristicas del grupo.

e Laposibilidad de continuidad de la tutoria de un curso a otro para obtener mayor provecho
de la experiencia acumulada con el alumnado, o en su caso recaerd la tutoria en un profesor
o profesora que haya pertenecido al Equipo Docente del curso académico anterior siempre

gue no lo impidiera otras circunstancias.

e Que el tutor o tutora tenga un numero considerable de horas lectivas con el grupo.



14. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS.

Las materias optativas deben contribuir al desarrollo de todas las competencias, al tratamiento

de la diversidad y al disefio de itinerarios educativos coherentes con los intereses del alumnado.

En la oferta de optativas el centro debe tener en cuenta los intereses del alumnado y los recursos
humanos y materiales disponibles. EI ETCP estudiard todas aquellas propuestas que los

departamentos didacticos puedan realizar.

Los departamentos didacticos podran proponer la imparticion de Proyectos Interdisciplinares
en la ESO o materias de Disefio Propio en Bachillerato, dentro del bloque de materias propias
de la Comunidad. Asi, a peticion del ETCP, y con el visto bueno del claustro, se solicitara a
la Administracion Educativa haciendo constar el nombre de la materia, el nivel en el que se

oferta, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion.

A principio del tercer trimestre de cada curso, el Departamento de Orientacion, junto con la
Jefatura de Estudios elaborara la oferta correspondiente e informard al alumnado,
principalmente sobre las materias optativas o de modalidad, en la ESO y 1° de Bachillerato,

de cara a estudios posteriores.
Para la asignacion de optativas al alumnado se tendra en cuenta:

e Las necesidades educativas de los alumnos y alumnas. Determinadas por los equipos
educativos de los colegios y del propio centro y los Equipos de Orientacion.

e Los intereses del alumnado y sus familias. Numero de alumnos que lo solicitan.

e Los informes personales y de evaluacion del Equipo Docente y de las tutorias

correspondientes.
e Los recursos humanos, materiales y espaciales.
Funciones de la optatividad:

1. Actuar como mecanismo de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y alumnas

que presentan dificultades de aprendizaje, especialmente en 1° y 2° ESO. Atendiendo a
las necesidades educativas del alumnado proporcionando una ayuda complementaria a
aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades de aprendizaje motivadas por la
falta de dominio de conocimientos o habilidades instrumentales basicas que no puedan

ser solucionadas a traves de otras medidas de refuerzo educativo y/o adaptacion curricular

2. Permitir que el alumnado que lo desee profundice en alguno de los &mbitos del saber

que delimitan las areas y materias del curriculum basico. Dando respuesta a los



intereses concretos de los alumnos y las alumnas que desean ampliar o profundizar
en contenidos de determinados ambitos de conocimiento relacionados con el curriculo

de la etapa.

3. Ayudar a los alumno de 4° ESO a afrontar sus opciones profesionales futuras y sus

procesos de socializacion en el mundo del trabajo, potenciando aspectos de la formacion

profesional de base que pueden facilitar su incorporacion al mundo del trabajo.

4. Contribuir a disefiar diferentes opciones curriculares relacionadas con determinados

estudios que se vayan a continuar en un futuro inmediato.

5. Las materias de apoyo se recomendara para aquel alumnado que presente dificultades en
dichas materias 0 que la tengan suspensa de cursos anteriores, esta recomendacion se

realizara en las Ultimas sesiones de evaluacion del curso precedente.

BLOQUE DE MATERIAS

En cada curso se tienen que cursar las materias que aparecen relacionadas con:

- La Orden 15 de enero de 2021 para 2° y 4° ESO, y 2° Bachillerato.

- La Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa y de la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se
establecen aspectos de organizacidn y funcionamiento para los centros que impartan educacion
secundaria obligatoria para el curso 2022/2023 para 1°y 3° ESO; y la Instruccion 13/2022, de 23
de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Bachillerato para el
curso 2022/2023 para 1° Bachillerato.

Entre ellas hay que destacar el bloque de materias optativas que se exponen a continuacion.

OPTATIVIDAD

1°ESO:

Materias optativas propias de la comunidad (Elegir una):
e Cultura Cléasica
e Computacion y Robdtica

e Conocimiento de Lengua de Signos (Proyecto Interdisciplinar)



2°ESO:
Materias de libre configuracion autonémica (incluyendo PMAR) (Elegir una):
e Cambios Sociales y Género
e 2°I|dioma (Francés)
e Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial
e Cultura Clésica
e Oratoria y Debate
e Computacion y Robética
e Conocimiento de Lengua de Signos (Disefio Propio)

e Ampliacion del horario de Primera Lengua Extranjera y Educacién Fisica

3° ESO:
Materias optativas propias de la comunidad (incluyendo el Programa de Diversificacion)
(Elegir una):

e Segunda Lengua Extranjera (Francés)

e Cultura Clésica

e Computacién y Robdtica

e Modsica

4° ESO:
Materias troncales de opcién (Ensefianza para la iniciacion al Bachillerato) (Elegir un
itinerario):

e Ciencias: Fisica y Quimica / Biologia y Geologia

e Ciencias Sociales: Biologiay Geologia/ Economia

e Humanidades y C.Sociales: Latin / Economia
Materias troncales de opcion (Ensefianza aplicadas para la iniciacion a la Formacion
Profesional) (Elegir dos):

e Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial

e Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional

e Tecnologia
Materias especificas de opcion - libre configuracion autonomica (Elegir dos):

e Ed. Plastica, Visual y Audiovisual

e Musica

e 2°I|dioma (Francés)

e Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion



e Tecnologia

e Cultura Clésica

e Cultura Cientifica

e Filosofia

e Aprendizaje Social y Emocional
e Materia troncal no cursada

e Programa de Refuerzo de Materias Troncales

1° BACHILLERATO:
CIENCIAS:
Materias troncales de opcion (Elegir dos entre):
Fisica y Quimica / Biologia y Geologia, y Ciencias Ambientales / Dibujo Técnico | / Tecnologia
e Ingeneria |
HUMANIDADES Y CC SOCIALES
Materias troncales generales (Elegir un itinerario):
e Humanidades: Latin |
e CC. Sociales: Matemaéticas CCSS |
Materias troncales de opcion (Elegir un itinerario):
e Humanidades: Griego | / Literatura Universal
e CC. Sociales: Economia/ H? del Mundo Contemporaneo
CIENCIAS Y HUMANIDADES Y CC SOCIALES
Materias optativas propias de la comunidad (Elegir tres entre las que tienen (*) o una entre
las que tienen (*) y otra entre las materias troncales no cursadas):
e Anatomia Aplicada (*)
e Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion | (*)
e Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia (*)
e Comentario de texto | (Disefio Propio) (**)
e Creacion Digital y Pensamiento Computacional (*)
e Segunda Lengua Extranjera 1(*)
e Una materia del bloque de materias troncales no cursada (4 h)
2° BACHILLERATO:
CIENCIAS:
Materias troncales de opcion (Elegir dos):
e Fisica
e Quimica

e Biologia



Geologia

Dibujo Técnico Il

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:

Materias troncales generales (Elegir un itinerario):

Humanidades: Latin Il
CC. Sociales: Matematicas CCSS Il

Materias troncales de opcion Elegir un itinerario):

Humanidades: Griego Il / Historia del Arte

CC. Sociales: Economia de la Empresa / Geografia

CIENCIAS Y HUMANIDADES Y CC SOCIALES

Materias especificas de opcion (Elegir una):

2% Lengua Extranjera Il

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 11
Tecnologia industrial 11

Psicologia

Ciencias de la Tierray Medio Ambiente
Fundamentos de Administracion y Gestion

Una materia troncal no elegida del grupo anterior

Materias de libre configuracion autonémica (Elegir una):

Estadistica (Disefio Propio)

Comentario de texto Il (Disefio Propio)

Produccion de textos escritos en Inglés (Disefio Propio)

Francés y el Espacio Europeo (Disefio Propio)

Salud, Ejercicio y Calidad de Vida (Disefio Propio)

Disefio asistido por ordenador (Disefio Propio)

Finanzas y Economia

Programacion y Computacion

Electrotecnia

Ampliacion de TIC |1

Ampliacién materias generales del bloque de asignaturas troncales: Lengua Castellana y
Literatura Il

Ampliacién materias generales del bloque de asignaturas troncales: Primera Lengua
Extranjera Il

Ampliacién de Historia de la Filosofia



2° BACHILLERATO:

- Electrotecnia

- Ampliacion de TIC Il

- Ampliacion materias generales del bloque de asignaturas troncales: Lengua Castellana y
Literatura Il

- Ampliacion materias generales del bloque de asignaturas troncales: Primera Lengua Extranjera
I

- Ampliacion de Historia de la Filosofia



15. LOS PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO

El centro considera que es imprescindible para un funcionamiento mas completo que se
desarrolle al menos los siguientes planes y programas estratégicos:

a. Plan Escuela TIC 2.0.

b. Plan de Salud Laboral y PRL.

Plan de Convivencia Escolar.

o o

Programa de centro bilingle-Inglés.
Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.
Plan de Igualdad de género en educacion.

Proyectos Lectores y planes de uso de las bibliotecas escolares.

o Q —H~ o

Aldea, Ed. Ambiental por la Comunidad Educativa.

Practicum Master Secundaria.

j.  Innicia.

k. Proyecto STEAM: Robotica aplicada al aula.

I.  Programa de AulaDJaque.

m. Programa de AulaDCine.
No obstante, a principio de curso se planteara la posibilidad de participar en algunos mas que se
consideren de interés.
Igualmente, los coordinadores de dichos proyectos estableceran un plan de trabajo de
coordinacion en base a las siguientes lineas de trabajo:

e actividades prioritarias

e actividades conjuntas a realizar, como efemérides relevantes

e colaboracidon con el Equipo Directivo, los departamentos y tutorias para llevar a cabo las

actividades

e disponibilidad de medios y espacios
SITUACION COVID 19
Dependiendo de la evolucidon de la pandemia por la Covid 19, aungue se mantendran los objetivos
de los distintos planes estratégicos, muchas de las actividades a realizar que se muestran a
continuacion 'y que otros cursos se han hecho de forma presencial se podrian sustituir por otras

on line.



15.1. PLAN DE LAS TECNOLOGIASDE LA INFORMACIONY LA COMUNICACION

1. Objetivos generales.

1. Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en el Centro.

2. Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos
tecnoldgicos del Centro. Supervisar la instalacion, configuracion y desinstalacion
del software de finalidad curricular especifico de cada &rea de conocimiento.

3. Realizar el anélisis de necesidades del Centro relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacidn y emitir previsiones que permitan la correcta
implantacion en afios posteriores.

4. Colaborar con las estructuras de Direccion del Centro, a fin de garantizar
actuaciones coherentes que permitan realizar un especial seguimiento de la

implantacion de en la utilizacion didactica de las TIC

2. Descripcion

Las tareas a realizar estardn centradas fundamentalmente, pero no en exclusividad, a
coordinar y dinamizar la implementacion del Proyecto TIC 2.0 en la escuela
Para acometer dichas tareas, se proponen tres lineas basicas de actuacion:
1. Ampliacién y mejora del mantenimiento de las infraestructuras docentes con
soporte tecnoldgico.
2. Ampliacién y profundizacion en el uso de herramientas didécticas con soporte
tecnoldgico.

3. Incremento, via formacion, de la capacitacion tecnoldgica del profesorado.

Para una informacion mas detallada para este curso, consultar el apartado 22. TDE. PLAN DE
ACTUACION DIGITAL de este documento.



15.2. PLAN DE TRABJO DE LABIBLIOTECAESCOLAR

Coordinadora: Angeles Maria Garcia Lores

“Siempre imaginé que el paraiso seria algun tipo de biblioteca”

(Jorge Luis Borges)

INDICE:

1. INTRODUCCION.

2. OBJETIVOS GENERALES PARA EL PRESENTE CURSO 2022-23

3. TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS

4. SERVICIOS DE LABIBLIOTECAESCOLAR

5. ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y CIRCULACION DE LA INFORMACION

6. POLITICADE GESTION DE CONTENIDOS

7. CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA-ACTIVIDADES GENERALES
8. CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION

9. APOYOS DE LABIBLIOTECAAPLANESY PROYECTOS.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COMPENSACION.

11. COLABORACIONES: IMPLICACION DE LAS FAMILIAS Y COLABORACION DE
OTROS SECTORES. APERTURA POR LA TARDE.

12. RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LAS ACTUACIONES EN EL
CENTRO SOBRE EL USO DE LABIBLIOTECA ESCOLAR.

ANEXO: Normas, politica de préstamo y horarios de la biblioteca escolar

1. INTRODUCCION
Nuestro objetivo es convertir la biblioteca escolar en un centro de recursos para la
ensefianza y el aprendizaje, lo que implica garantizar el acceso a la informacion, el desarrollo de
las competencias y el apoyo a las tareas docentes junto con la importancia del fomento de la

lectura y la promocion de experiencias lectoras.

La biblioteca escolar es el marco ideal para desarrollar las competencias, practicamente
todas. No solo la lingiistica, sino también la de tratamiento de la informacién y competencia
digital, la de autonomia e iniciativa personal y, especialmente, la de aprender a aprender. Incluso
la social y ciudadana (la biblioteca es un ambito de socializacion), la artistica y cultural y la de
conocimiento e interaccion con el mundo fisico (a traves de trabajos de investigacion). Se trata
de un espacio multicompetencial que tiene mucho que aportar al desarrollo del Proyecto
Educativo del Centro. De hecho, la biblioteca es uno de los puntos fundamentales de los

programas de mejora y calidad de los centros de ensefianza. EI alumnado no tiene que almacenar



s6lo conocimiento sino también aplicar estrategias de seleccion de informacion y eso se puede
y se debe hacer en y desde la biblioteca. Es una tarea, sin duda, dificil pero también un reto

tremendamente atractivo.

El IES Azcona es un centro de carécter publico ubicado en el téermino municipal de Almeria.
El Centro ofrece las ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Aula Especifica para alumnado con discapacidad y necesidades especificas de

apoyo educativo.

La biblioteca queda ubicada en el primer piso, es muy amplia y con capacidad para varios

grupos de alumnos.

El mobiliario en general se encuentra en buen estado y es suficiente por el momento después
de haber incorporado algunas estanterias durante cursos pasados.

En cuanto a la dotacion de ordenadores contamos con uno de mesa y un portatil para la
gestion de la biblioteca ademas de tres puestos de ordenadores para servicio del alumnado.

También contamos con una impresora y un lector de cddigos como herramientas
complementarias al trabajo de catalogacion.

En cuanto a los documentos existentes de la coleccion la mayoria son de libros de lectura hay
obras de consulta como diccionarios y enciclopedias y material de carécter divulgativo de
diferentes disciplinas.

Disponemos también de una amplia videoteca con peliculas subtituladas pensando
especialmente en el alumnado sordo, ya que somos el centro de integracion de alumnado con
discapacidad auditiva.

Sigue existiendo fondos que no se encuentran catalogados aungque ya en menor proporcion en
cursos anteriores. El proceso de informatizacion se inicio hace unos afios, pero no de manera
completa, por lo que se ha continuado en cursos anteriores pero sin llegar a concluirse. Durante
este presente curso se seguiremos con el proceso de registrar en el programa Biblioweb Séneca

uno por uno todos los fondos de la biblioteca.

El Plan de trabajo de la Biblioteca es continuacién del iniciado el cursos anteriores cuyo

objetivo principal es hacer de la biblioteca un espacio para la ensefianza y aprendizaje integrado.

Mantenemos nuestro compromiso por potenciar la aficion a la lectura entre los alumnos

para contribuir de este modo en su desarrollo como ciudadanos formados en valores.



2.

OBJETIVOS

La Biblioteca Escolar de nuestro centro debe convertirse en el lugar que impulse y

promueva actividades que faciliten la mejora de la comprension lectora, estimulando el habito de

la lectura, creando en el alumnado la necesidad de leer ,favoreciendo la aparicion de una relacion

entre el alumnado y el libro y el intercambio de experiencias lectoras .Ademas, debe posibilitar y

alentar el crecimiento lector del alumnado de una manera continuada, abriendo de forma gradual

el camino a los diferentes modos de lectura.

Se pretende integrar a la Biblioteca, como un fondo documental y de recursos, en el trabajo

diario del aula, descubriendo las multiples posibilidades que nos puede ofrecer.

Los objetivos que nos proponemos llevar a cabo con nuestro Plan de Trabajo durante el

presente curso escolar son los siguientes:

PRIMER TRIMESTRE:

Gestidn y organizacion:

11.

12.

13.

14.

Difundir en el tablon de anuncios: Horario de la biblioteca, reglamento de la biblioteca,
carteles de concursos, trabajos realizados por los alumnos y cuantas actividades se
propongan desde la biblioteca, etc.

Continuar con el expurgo de manera minuciosa desechando los fondos que resulte

obsoletos, que carezcan de interés cientifico o estén seriamente deteriorados

Trasladar al almacen los libros descatalogados de varias materias para evitar que resten

espacio en la biblioteca y desde alli decidir cuél va a ser su fin.

Catalogar los fondos bibliograficos existentes en la biblioteca del centro, incluyendo el
tejuelado y etiquetas del codigo de barras.
Presentar alos distintos departamentos una desiderata para que indiquen que titulos seria
interesante que estuviesen presentes en la biblioteca para su consulta y recomendacion a

los alumnos.

h) Adquirir nuevos titulos aumentando asi el fondo de la biblioteca, lo cual garantizara la

calidad de atencion a la demanda de los alumnos. Seguir con la adquisicion de libros con
pictogramas , comics en Ise, es decir material mas accesible por su caracter visual para el

alumnado sordo.



i) Formacion de nuevos usuarios de la biblioteca y entrega de carnet a los alumnos de 1° de
ESO.

j) Formar al profesorado que se incorpore nuevo al equipo de apoyo en el uso de BBS.

Actividades de dinamizacién de la biblioteca:

e Dar a conocer el funcionamiento de la biblioteca y su normativa a través de carteles en
tablon de la biblioteca y el interior de la misma.

e Se atendera durante el recreo al alumnado por parte de los profesores de guardia en
biblioteca en sus lecturas indicAndole obras de acuerdo a sus gustos e intereses.

e Organizar desde la biblioteca, y en colaboracion con otras instituciones si fuera posible,
la conmemoracién de fechas o acontecimientos que merezca la pena destacar, mediante la
exposicion de libros y otros documentos relacionados con el tema, elaboracion de guias
de lectura, celebracion de algun acto especial, etc.

e Re presentacion teatral del “El monte de las animas”

e Concurso de “Cuentos de Navidad.”

e Ambientacién y decoracion de la biblioteca dependiendo de la época (Halloween y
Navidad).

e Dinamizacion de juegos de mesa.

e Exposiciones de interés.

SEGUNDO TRIMESTRE

Gestién y organizacion:

4. Solicitar la participacion voluntaria del alumno bibliotecario.

5. Difusidén de la biblioteca en las redes sociales y paginas web del centro.

12. Continuar la catalogacion de los fondos bibliogréaficos.

13. Crear rincones literarios tanto en la sala de profesores asi como en el hall del centro.

14. Crear un banco de libros usados donados.

Actividades de dinamizacion de la biblioteca:

5. Celebracion de efemérides de personajes célebres o hechos relevantes.

6. Facilitar el uso de la biblioteca y ensefiar a buscar las fuentes de informacion.



7. Animar y promocionar la lectura por medio de: juegos, carteles motivadores, guias de
lectura, etc.

8. Facilitar los encuentros con autores.

9. Exposicion de las tarjetas del “Dia de San Valentin™.

10. Concurso literario de “Cartas o poemas de amor”.

11. Se atendera personalmente al alumnado individualmente en sus lecturas indicandole obras
de acuerdo a sus gustos e intereses.

12. Organizar desde la biblioteca, y en colaboracion con otras instituciones, la
conmemoracion de fechas o acontecimientos que merezca la pena destacar, mediante la
exposicion de libros y otros documentos relacionados con el tema, elaboracion de guias
de lectura, celebracion de algun acto especial, etc.

13. Ambientacion y decoracion del espacio fisico de la biblioteca.

TERCER TRIMESTRE

Tareas de gestidén y organizacion:

6. Continuar con la catalogacion de los fondos bibliogréficos.
7. Crear un banco de libros usados.

8. Continuar con el expurgo.

Actividades de dinamizacién de la biblioteca:

10. Desarrollo de actividades que potencien el proyecto lector y el fomento de la lectura, asi
como las relacionadas con celebraciones y efemérides.

3. Apoyo a los programas en los que el centro participa: Escuela: Espacio de Paz,
Coeducacion, TIC, etc.

4. Concurso de marcapéaginas.

e Celebracion del “Dia del libro”

« Mercadillo de libros usados.

o Celebracion de efemérides de personajes célebres o hechos relevantes.

« Se facilitara encuentros con autores literarios.

o Se atendera personalmente al alumnado individualmente en sus lecturas indicandole obras
de acuerdo a sus gustos e intereses.

e Organizar desde la biblioteca, y en colaboracion con otras instituciones, la
conmemoracion de fechas o acontecimientos que merezca la pena destacar, mediante la

exposicion de libros y otros documentos relacionados con el tema, elaboracion de guias



de lectura, celebracién de algin acto especial, etc.
3. TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS
Las labores de coordinacion de la biblioteca escolar corresponde a la profesora D.2 Angeles
Maria Garcia Lores, perteneciente al Dpto. de Orientacion, cuyas funciones, de acuerdo con
las Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion Educativa 'y
Formacién del Profesorado, sobre la Organizacién y Funcionamiento de las bibliotecas
escolares de los centros docentes publicos que imparten Educacion Infantil, Educacion

Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, son las que se citan a continuacion:

a) Elaborar, en colaboracién con el equipo directivo y el equipo de apoyo, el plan de trabajo
de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.
b) Realizar el tratamiento técnico de la coleccion.
c) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de seleccion, actualizacion y
adquisicion de la coleccion, de su circulacion y de su explotacion en funcion de las
necesidades del centro y atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de otros
sectores de la comunidad educativa.
d) Difundir la coleccidn, los recursos y contenidos seleccionados, creando y utilizando los
productos y herramientas necesarios para darlos a conocer a la comunidad educativa.
e) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de préstamo y organizacion de la
utilizacion de los espacios y los tiempos.
f) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagdgico de la
biblioteca, asi como promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion
con los departamentos o ciclos.
g) Asesorar al profesorado y promover actuaciones y programas relacionados con la
formacion del alumnado en habilidades de uso de la informacion y desarrollo de competencias
informacionales.
h) Informar al claustro y al equipo técnico de coordinacién pedagdgica de las actuaciones de
la biblioteca y canalizar sus demandas.
i) Promover y coordinar la colaboracion con las familias, bibliotecas publicas, instituciones y
entidades.
j) Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memoria anual de la biblioteca y coordinar las
autoevaluaciones periddicas que se acometan.
Ademas, serd responsable de las actividades, del préstamo y de la organizaciéon y
funcionamiento de la biblioteca escolar.

Por otra parte, la biblioteca escolar cuenta con un Equipo de Apoyo, formado por el siguiente

personal del centro:



Barea Molina, Jose Angel
Chaves Pefia, Lucia
Felices, Montoya, Manuel Jesus
Garcia Rojas, Maria José
Gonzélez Jiménez, Antonio
Lisarte Castro, Maria Teresa
Manchén Campoy, Sandra
Manzano Blanes, Maria Victoria
Martin Pérez, Isabel
Martinez Montoro, Jorge
Molina Guillén, Maria Mercedes
Molina Ruiz, Jose Carlos
Nufez Carretero, Marta Maria
Nufiez Fernandez, Juana
Oliver Lopez, Rosario
Padilla Gonzélez, Lisardo
Pozo Domene, Maria Isabel
Rodriguez Rubio, Maria José
Sanchez Domene, Miguel
Serna Espinosa, Caridad
Tellez Montoro, Susana
El profesorado del equipo de apoyo a la biblioteca escolar tendra las siguientes funciones:
a) Elaborar, en colaboracién con la persona responsable de la biblioteca y el equipo directivo, el
plan de trabajo de la biblioteca, atendiendo al proyecto educativo del centro.
b) Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas y dinamizadoras.
c) Realizar labores de seleccion y gestion de recursos informativos y librarios en diversos
formatos y soportes para darlos a conocer a todo el centro.
d) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido asignadas

para esta funcion dentro de su horario individual.

4- SERVICIOS DE LABIBLIOTECA

Al comienzo de cada curso escolar se notifica a toda la comunidad educativa los aspectos
generales de su funcionamiento: responsables, equipo de apoyo, horarios, programa de
actividades generales.

El horario de la BE abarca tres aspectos diferenciados pero complementarios:



a) Horario de la persona responsable y del equipo de apoyo

Sus horarios se haran puablicos para la comunidad educativa. Parte de su horario se
dedicara a preparaciones propias del funcionamiento de la BE.

El tiempo disponible del coordinador son tres horas de guardia que pasan a ser de
biblioteca; el equipo de apoyo tiene reflejado en su horario regular no lectivo una hora de

organizacion y funcionamiento de la BE.

b) Horario lectivo de visitas
Se intentara programar encuentros con autores y otras actividades en la biblioteca en

horario lectivo.

c) Horario de recreo

La biblioteca estd abierta durante todos los recreos de 11:15h a 11:45h tanto para
préstamos como para estudio o lectura.

Cada dia dos profesores pertenecientes al equipo de apoyo se encargaran de la apertura de
la biblioteca durante el recreo, haciéndose uno cargo de la sala de lectura y otro de la atencién
del servicio de préstamo.

5. ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y CIRCULACION DE LA INFORMACION

La difusidn de nuestras actividades se transmite a través de los siguientes canales:

- Con el equipo de apoyo a la biblioteca, con el que mantengo reuniones periodicas para
concretar y desarrollar las actividades.

- Con el equipo directivo del centro me retno periédicamente para darle cuenta de las
actividades que se van desarrollando y sobre todo las futuras actividades.

- Con los equipos educativos, a través de los claustros.

- Con los alumnos, a través de carteles que se colocan por todo el centro.

6. POLITICA DE GESTION DE CONTENIDOS

Desconocemos con exactitud el fondo bibliografico ya que no todos los ejemplares estan

catalogados. Si bien es cierto que en los Ultimos cursos ha aumentado considerablemente, sobre

todo gracias a donaciones de bibliotecas publicas, administraciones publicas y de particulares.
La biblioteca no tiene presupuesto, y eso hace que se vayan adquiriendo ejemplares de

tarde en tarde.



7. CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA. ACTIVIDADES GENERALES

Organizadas desde el departamento de Lengua y con las que la biblioteca colabora unas veces y
en otras es impulsora de actividades.

- Encuentros con autores.

- Actividades relacionadas con dias sefialados como el Dia de la Biblioteca (24 de octubre), el
Dia de la lectura en Andalucia (16 de diciembre), Dia Internacional de la Lectura y de los
Derechos de Autor (23 abril).

- Mercadillo del trueque de libros usados (3° trimestre).

8. CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION

El alumnado que llevan algun curso en el centro, ya conocen el funcionamiento, horarios,
etc. , pero hay que informar a los alumnos que se incorporan por primera vez al centro bien con

visitas guiadas a biblioteca o directamente en clase, segun disponibilidad de horarios.

9. APOYOS DE LABIBLIOTECAAPLANESY PROYECTOS

El centro estd inmerso en varios planes y proyectos, pero con el que ha colaborado la
biblioteca los ultimos cursos ha sido con el Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la

educacion, sobre todo impulsando el Rincén violeta desde la biblioteca.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La biblioteca escolar ha de contribuir a la compensacion de desigualdades y a la inclusion
social y cultural de nuestro alumnado. Para nuestro centro esta afirmacion es esencial ya que es
centro de integracion de alumnos con discapacidad auditiva.

Se ha ido incorporando material especifico para este alumnado y en este curso se seguira
incidiendo en ello.

Se sigue trabajando para ampliar el contenido de la zona especifica de NEE.

11. ACCION DE COLABORACION (FAMILIAS, APERTURA EXTRAESCOLAR...)

Hasta ahora la Unica colaboracién con los padres ha sido la compra de libros de lectura

para los socios, como he comentado mas arriba.



En principio, no parece necesaria ni es materialmente posible la apertura de la biblioteca

en horario extraescolar.

12. RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

La biblioteca no cuenta con un presupuesto especifico con lo que dificulta la adquisicion

de nuevos fondos y actualizacion de la coleccion.
El fondo de libros no esta contabilizado, pero no debe de pasar de los 1800 libros.
En cuanto a recursos humanos, durante este curso contamos con la colaboracién de del

equipo de biblioteca, citado mas arriba.

13. AUTOEVALUACION

Al final del curso se llevara a cabo la autoevaluacién del presente Plan atendiendo a las
cinco dimensiones establecidas en el DR1/BECREA:

1. Desarrollo curricular y educacion en el uso de la informacion y de recursos documentales para
el aprendizaje.
2. Competencia linguistica y fomento de la lectura.
3. Infraestructura, gestion, servicios y recursos humanos.
4. Dimension social y de cooperacion.
5. Innovacion, formacion y supervision.
Ademas, evaluaremos los siguientes aspectos.
- Evaluacion de las actividades para el fomento de la lectura.
- Evaluacion del interés despertado por la visita de escritores.
- Evaluacion de las actividades complementarias y extraescolares realizadas en la
biblioteca.
- Evaluacion del grado de desarrollo de los objetivos que nos proponemos para el presente

curso en este Plan.

ANEXO: Normas, politica de préstamo y horarios de la biblioteca escolar

Este apartado se desarrolla en el ROF.
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1) JUSTIFICACION

En nuestro centro, tras muchos afios compartiendo experiencias coeducativas con nuestro
alumnado y su entorno, partimos del fundamento de que la igualdad se puede aprender y que
hoy en dia educar en igualdad es necesario para conseguir una convivencia adecuada y pacifica.
Por ello nuestro Plan de Igualdad pretende, a través de diferentes estrategias educativas,
acciones Yy actividades participativaseste aprendizaje.

Ademas en el marco institucional este curso entra en vigor el 11 Plan Estratégico de Igualdad
de Genero en la Educacion. Las medidas contempladas en este Plan pretenden que las
actuaciones educativas con y para el alumnado fomenten sus capacidades minimizando los
sesgos de género. En este Plan los principios de visibilidad, transversalidad e inclusion, que ya
recogia el anterior, se ven reforzados con el principio de paridad.

La nueva estrategia (2016-2022) incide en las acciones orientadas a la prevencién vy
erradicacion de la violencia contra la mujer y a evitar discriminaciones por identidady
orientacion sexual, modelo de familia o formas de convivencia. Asimismo, incorpora otras que
insisten en la cultura que sustenta la desigualdad, especialmente la tradicional socializacién
diferenciada.

Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse desde las estructuras democraticas
que garanticen la educaciébn en las mismas condiciones de
oportunidad,

de trato y de logro a ambos sexos y, en consecuencia, la libertad de eleccion.

Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen
comportamientos que los medios de comunicacion y el grupo de iguales refuerzan.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacién de las diferencias sino laausencia
de discriminacidn por la existencia de esas diferencias. Por todo ello pensamos que desde
la escuela queremos educar para la Igualdad, la Paz, la

Cooperacion y la Solidaridad.

Si creamos oportunidades de igualdad, avanzaremos en una sociedad masigualitaria y
erradicaremos la violencia.

2) DESTINATARIOS
Profesorado, alumnado y familias.



3) OBJETIVOS GENERALES

La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo, construidos
segun los patrones socioculturales de conducta asignados a nifios y nifias, mujeres y
hombres, con el fin de garantizar un desarrollo personal integral.

Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas facetas de la
historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

Hacer visibles ante el alumnado a los grupos de mujeres y nifias en situacionde
multiple discriminacién desde un enfoque interseccional.

Fomentar la autonomia de las mujeres y nifias en la sociedad y en todos los aspectos
de la vida, en especial en aquellos colectivos que cuenten con especiales dificultades.

Apoyar, impulsar y visibilizar modelos positivos de masculinidad y el compromiso
de los hombres y nifios con el cambio hacia una sociedad igualitaria.

Garantizar que el alumnado adquiera la formacién adecuada para fomentar su
autonomia personal y los conocimientos y habilidades para compartir responsabilidades
domeésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a eliminar comportamientos y
actitudes sexistas.

Incorporar el aprendizaje de métodos para la resolucion pacifica de conflictosy la
gestion de las emociones, y de modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de mujeres y hombres.

Fomentar la diversificacion profesional como forma de promover una eleccion
académica y profesional libre y como via de eliminacion progresiva de la segregacion
ocupacional vertical y horizontal.

Coordinar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones curriculares y
metodoldgicas relativas al plan de igualdad o a los proyectos decoeducacion.

Promover el respeto a la identidad de género, orientacion sexual, 0 expresion de
género, el valor de la diversidad y el rechazo de toda actuacion que suponga odio o
discriminacion.

Promover el rechazo a la violencia de género en todas sus manifestaciones.

Formar al alumnado como personas criticas ante situaciones de discriminacion de
género en el contexto del consumo de bienes y servicios y, muy especialmente, en el
ambito de la publicidad de los mismos, de forma que el alumnado sepa reconocer y
rechazar aquellos estereotipos sexistas que perpettan la discriminacién de género.



4) OBJETIVOS ESPECIFICOS PARAESTE CURSO

- Realizar el diagndstico del centro.

- Evaluacion de las familias y de los profesores en cuanto a estereotipossexistas.

- Detectar factores discriminatorios (el sexismo y situaciones de desigualdad) en los
distintos espacios del centro y la calle, libros de texto y materiales, medios de
comunicacion, reparto de tareas, elecciones académicas y profesionales, medio
laboral, proponiendo alternativas y medidas correctoras.

- Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas facetas
de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de lasociedad, asi
como los grupos de mujeres en situacion de multiple discriminacion en
cualquier parte del mundo.

- Otorgar autonomia al alumnado y favorecer su participacion y el desarrollo de
habilidades para compartir responsabilidades domésticas, familiares y decuidado,
evitando estereotipos desiguales.

- Utilizar estrategias de cooperacion y colaboracién dentro y fuera del aula e
incorporar el aprendizaje de modelos de convivencia y de métodos de resolucion
de conflictos no violentos, basados en la diversidad y en la equidad.

- Potenciar el conocimiento y aceptacién del cuerpo, asi como las diferenciassegin
sexo, evitando el dominio sexual en las referencias corporales del alumnado.

- Promover el respeto a la libre orientacién sexual y el rechazo a todo tipo de
violencia o agresion sexual.

- Seguir aumentando los volumenes del rincon violeta de la biblioteca delcentro.

- Actualizar la seccion de Igualdad de la Web del Centro, incorporando elPlan y las
actividades llevadas a cabo en el Centro con motivo de las efemérides.

- Publicar las actividades llevadas a cabo en el centro en nuestro facebookde azcona
paz, instagram, twitter, tiktok y en el padlet de igualdad del centro.

- Tener el tablén de coeducacion actualizado pegando los carteles que haceel alumnado,
asi como informando de las noticias méas relevantes, concursos, etc.

5) EVALUACION INICIAL

Con este Plan de Igualdad vamos a intentar detectar y visibilizar las desigualdades que se
producen tanto en la practica docente como en la organizacion escolar de nuestro centro.
Pudiéndonos servir de punto de partida a la hora de plantear los



objetivos y actuaciones que corrijan esas desigualdades y permitan avanzar en la construccion
de entornos educativos igualitarios, “libres de estereotipos sexistas” y que nos lleven a elaborar
el Plan de Igualdad del centro. El diagnostico sera evaluable anualmente.

Para este diagndstico se van a seguir analizando en el centro:
Aspectos generales del centro

Profesorado
Alumnado

Personal de administracion y servicios
Consejo Escolar

Documentacion del centro

Lo haremos mediante encuestas utilizando la plataforma de google de la Junta deAndalucia.

6) ACTIVIDADES PARA LA CONMEMORACION DE EFEMERIDES

Las siguientes actividades se realizaran con la finalidad de conmemorar las diferentes
efemérides que, a lo largo del curso escolar, pueden complementar nuestro programa de
Coeducacion.

MIRADAS ADOLESCENTES

Se van a intentar presentar cortos contra la violencia de género, en todas las categorias, del
concurso organizado por el ayuntamiento de Almeria “Miradas adolescentes”.

CONCURSO INTERCENTROS ROMPIENDO ESTEREOTIPOS

Se va a animar al alumnado de ESO y Bachillerato a participar en el concurso intercentros
Rompiendo Estereotipos organizado por el IES Maestro Padilla con motivo del 25 N.

25 de NOVIEMBRE: DIA INTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO.-

El 25 de noviembre el profesorado del alumnado de secundaria, bachillerato, FPB y
educacion especial leerd, en la primera hora lectiva de la mafiana, el manifiestocontra la
violencia de género. Los tutores/as trabajaran durante la semana anterior ala efeméride los
datos de victimas de violencia de género actualizados a esa fecha. Se colocaran carteles en el
pasillo central en distintos idiomas elaborados poralumnado de Bachillerato y en las
escaleras contra la violencia de género conmensajes positivos para evitarla y varias
pancartas en el patio.

En la clase de lengua elaboraran lazos morados con mensajes contra la violencia degénero
que se colocaran por el centro.



Haremos nuestra propia exposicion de zapatos rojos en el patio y alrededor de esta el alumnado
de ESO con camiseta negra se colocard haciendo un circulo para ser visto desde el aire.
Grabaremos la actividad.

El alumnado de Bachillerato elegira canciones contra la violencia y de empoderamiento de la
mujer y realizardn un comentario para clase de Filosofia.

Il CONCURSO DE INFOGRAFIAS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

CAMPANA UNETE DE AQUI AL 2030 PARA PONER FIN A LAVIOLENCIA
CONTRALAS MUJERES

La camparia del Secretario General de las Naciones Unidas UNETE de aqui al 2030para poner
fin a la violencia contra las mujeres (campafia UNETE), gestionada por ONU Mujeres, es un
esfuerzo de varios afios que tiene como fin prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres
y las nifias en todo el mundo. Para ello, insta a los gobiernos, la sociedad civil, las
organizaciones de mujeres, las y los jovenes, el sector privado, los medios de comunicacion y
todo el sistema de las Naciones Unidas a unir fuerzas para abordar la pandemia mundial de
violencia contra las mujeres y las nifias.

Durante 16 dias se trabajara en las clases de Inglés, francés y lengua carteleria contra la
violencia que posteriormente se uniran en una gran pancarta que colocaremos en el edificio de
Bachillerato.

CREA POR LA IGUALDAD

Se va a promover en la participacion en el concurso de TIK TOK organizado por la
subdelegacion de gobierno de Almeria ““ Crea por la igualdad”. Desde las tutorias y clases de
Tecnologia se va a animar al alumnado para que participe en dicho concurso.

DIA DE LA CONSTITUCION
Visionado del documental “Las Constituyentes”

30 DE ENERO: DIA DE LA PAZ

Alo largo de esta semana, los alumnos/as buscaran informacion sobre el papel de la mujer en
los conflictos armados a lo largo de la historia asesorados por el Departamento de Ciencias
Sociales. Las informaciones recabadas se expondran en la hora de tutoria o en la de sociales y
se realizara una puesta en comudn para reflexionar sobre la importancia de erradicar estos
conflictos y las implicaciones que esto traeria al conjunto de la sociedad.

Se colocara papel continuo en los pasillos para que el alumnado deje mensajes de Paz y Amor
en corazones de papel.

11 DE FEBRERO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA
CIENCIA

Colocaremos en el pasillo central la exposicion “Un sello para el nobel” elaborada por Jorge
Curras, antiguo compariero del centro. En ella aparecen todas aquellas mujeres cientificas que
han recibido el nobel. Se elaborara un pequefio cuestionario para que los alumnos de 1°y 2°
ESO lo completen durante los recreos de toda esa semana.



20 a 24 DE FEBRERO: SEMANA DE LAS NACIONES

Durante toda la semana va a trabajar en tutoria y en las clases los paises de cada una de las
nacionalidades de nuestro alumnado. Se haran banderas, un mapa mundi con la localizacion,
se estudiaran las costumbres, comidas tipicas, personajesimportantes, juegos tipicos, etc.

8 DE MARZO: DIA DE LA MUJER

Se colocaran murales en el patio central con fotos y biografias de mujeres célebres de Almeria
en distintos campos y se elaborard un pequefio cuestionario para que los alumnos de 1°y 2°
ESO lo completen durante los recreos de toda esa semana.

Los alumnos recopilaran frases machistas y realizaran infografias para poner de manifiesto que
es lo que no se debe decir a la mujer.

7) ACTIVIDADES DURANTE EL CURSO

Charlas y Talleres sobre sexualidad, violencia de género, violencia intrafamiliar, etc. Este
curso se solicitard a los departamentos que al menos realicen una actividadrelacionada con
la Igualdad dentro de cada una de sus materias.

8) ACTIVIDADES PARATUTORIA

- Visionado de peliculas que aborden la desigualdad, discriminacion o violenciahacia
mujeres, nifios y nifias en marcos geograficos y culturales diferentes. Peliculas
seleccionas entre: La bicicleta verde, Osama, Buda exploté por vergienza, La
manzana, Agua, Oriente es Oriente, Te doy mis ojos, Pornada.

- Se trabajaran, una vez al mes, noticias de periddicos de actualidad relacionadas con
la mujer, tematica LGTB y violencia de género. Se nombraran rastreadores de
noticias con alumnado de cada nivel de la ESOque seran los encargados, junto con
la coordinadora de Igualdad, de seleccionar las noticias que se trabajen una vez al
mes en tutoria.

- Durante los dias 15 al 25 de octubre en tutorias se accedera a la muestraonline
del 4° ciclo nacional de cine y mujeres rurales.
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9) AUTOEVALUACION

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan, se va a llevar a cabo una
evaluacion continua que nos permitira si los objetivos planteados estan siendo los
adecuados y si las actividades propuestas son las correctas para lograrlos objetivos
propuestos y asi poder realizar las modificaciones oportunas.

Se valoraréa el grado de implicacion de cada uno de los miembros que componennuestra
Comunidad Educativa, asi como la coordinacion entre ellos y el grado deaceptacion de las
distintas propuestas.

Esta evaluacion continua se complementara con informe final donde se valoren los
resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y gradode
satisfaccion con la experiencia.

El seguimiento se realizaré en el Consejo Escolar, y sera fundamental para determinar qué
actuaciones deben ser modificadas y cuéles deben consolidarse porsu adecuacion a los
objetivos planteados.

INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LAS
ACTUACIONESREALIZADAS

INDICADORES VALORACION

SOBRE LA PLANIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES

He elaborado la situacion teniendo como
referencia el contexto.

El producto final ha sido interesante
ymotivador para el alumnado.

La secuenciacién de actividades es
adecuada.

He planificado distintos tipos de
actividades.

Las actividades estan contextualizadas

SOBRE EL TRABAJO CON EL ALUMNADO

Nivel de participacion del alumnado
enel desarrollo de las actividades

Nivel de trabajo del alumnado en el
aula.

Convivencia en el centro.

Gestidn de la convivencia en el centro

Organizacion de las actividades

Organizacion del espacio.




SOBRE LA COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS

Comunicamos de forma regular a las
familias

He recibido retroalimentacion de las
familias.

15.4. PROGRAMA ALDEA
OBJETIVOS

Impulsar la educacion ambiental en la vida de nuestro IES

Fomentar el trabajo colaborativo entre los diferentes departamentos para el desarrollo de los
proyectos que conforman el programa Aldea.

Promover y participar en iniciativas que se realicen en otros centros escolares de la zona.
Fomentar el trabajo en equipo entre el profesorado implicado, favoreciendo la colaboracion y el
reparto de tareas.

Formar tanto al alumnado como al profesorado que lo demande, en aspectos relacionados con el

consumo responsable, el uso eficiente de la energia o la gestion de residuos.

OBJETIVOS PROYECTO RECAPACICLA

Concienciar a nuestros alumnos y alumnas para una gestion inteligente de los residuos que ellos
mismos generan junto con la recogida efectiva de los mismos en el centro.

Dar a conocer al alumnado del IES AZCONA la problematica actual derivada del exceso de
material reciclable y que no se recicla.

Promover el uso de envases y la recogida diferenciada de contenedores.

Proporcionar informacion en los diferentes edificios de los lugares usados para la recogida de
material reciclado.

Analizar la probleméatica medioambiental en nuestro entorno més cercano, relacionada con la
gestion de residuos y el cuidado de la naturaleza.

Realizar visitas a diferentes industrias de transformacién de material reciclado.
Concienciar al alumnado en la posibilidad de reciclar para elaborar piezas de arte.

Llevar a cabo una “Jornada de Reciclaje” en el centro para todos los alumnos, donde se muestren
los contenedores construidos, se indique como utilizarlos y qué se hara con el material recogido.
Esta “Jornada de Reciclaje “contara con la participacion de especialistas en la materia, que
impartiran charlas sobre la necesidad de reciclar, el proceso de reciclado y el destino del material

reciclado. Se proyectaran documentales (Sopa de Plastico 1y 2: El Escarabajo Verde, TVE).

OBJETIVOS PROYECTO LITORAL Y MEDIO OCEANICO



Desarrollar actividades de educacion ambiental para promover hébitos sostenibles relacionados
con la conservacion del litoral en los centros educativos del entorno costero andaluz.

Promover acciones en el litoral andaluz para su mejora

Distinguir las acciones que el ser humano lleva a cabo sobre el litoral, reconociendo aquellas que
son perjudiciales y aquellas que aportan aspectos positivos

Desarrollar habitos de vida saludables con actividades deportivas en un entorno natural protegido

Reflexionar sobre la importancia del mar Mediterraneo en las migraciones actuales y desarrollar

la sensibilidad por las personas que arriesgan su vida huyendo de la guerra o la miseria.

OBJETIVOS DEL ECOHUERTO

Fomentar el trabajo en equipo entre el profesorado implicado, favoreciendo la colaboracion y el
reparto de tareas.

Observar por parte del alumnado los diferentes ritmos de la naturaleza.

Promover el cultivo en la estacionalidad, fomentando el consumo de los mismos segin su
estacionalidad.

Aumentar la concienciacion social sobre la importancia de producir de forma sostenible,

utilizando métodos no agresivos con el entorno.

EDUCACION AMBIENTAL SOBRE SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO GLOBAL

Actividades Proyecto Recapacicla

Reciclando con arte

Investigando los residuos

Minimizando los residuos de nuestro centro educativo

Disefio y creacion de un logo para el proyecto.

Creacion y colocacion de mas puntos limpios en el centro, crear y poner diferentes contenedores

de reciclaje.

Actividades Ecohuerto

Mejora y mantenimiento del invernadero.
Ritmos de la naturaleza
Cultivando en la estacionalidad.

Concienciacion social

EDUCACION AMBIENTAL EN EL PROYECTO LITORAL Y MEDIO OCEANICO:

Actividades Proyecto Pleamar:

Sensibilizacion del alumnado sobre las consecuencias del cambio climatico.

Conoce tu costa.



Torres almenaras

ACTIVIDADES POR TRIMESTRES
PRIMER TRIMESTRE

Visita al jardin botanico de Rodalquilar

Visita de la mina de Rodalquilar y la casa de los volcanes.

Creacion de tarjetas de felicitacion navidefias con papel de clase usado o recortes de periddico.
Peticion de recogida de tapones para algunas entidades o personas individuales que puedan servirse
de su beneficio.

Concurso aula limpia fomentando el cuidado grupal de nuestra propia aula.

Solicitud de contenedores de papel y envases a Ecoenves para todas las aulas de la ESO.

Trabajar las distintas unidades didacticas.

Colocacidn de un tablon de anuncios, trabajos y carteles sobre el reciclaje, el medio ambiente y la
ecologia.

Reciclando con arte, se reciclan zapatos y se colorean en rojo para la actividad de violencia de

género.

SEGUNDO TRIMESTRE

Trabajos sobre las torres almenaras.

Visita al parque natural de Cabo de Gata.

Trabajos sobre los acantilados del litoral andaluz

Taller de creacion de mufiecos con tapones en el dia de la Paz.
Anaélisis de datos recogidos en proyecto Terral

Trabajar las distintas unidades didacticas.

TERCER TRIMESTRE

Celebraremos el dia del litoral con la exposicion del perfil costero de nuestro litoral elaborado con
material reciclado.

Actividades sobre el patrimonio maritimo

Concurso “Fotos de la naturaleza”

Conclusiones y decalogo de actuaciones para reducir la emision de CO2 al medio ambiente desde
nuestro centro.

Celebracion del dia del reciclaje con elaboracion de material, difusion, proyeccion de videos. ..
Exposicion de las piezas elaboradas con material reciclado dentro del proyecto reciclando con arte
y programa INICIA.



Las actividades de las fichas didacticas del Dossier informativo del programa ALDEA se iran realizando

a lo largo de todo el curso.

En las tutorias se propondra, con el objetivo de trabajar el medio ambiente de forma transversal, diversas
propuestas para que los tutores y tutoras trabajen en sus clases algunos aspectos relacionados con el
reciclaje, el cuidado de medio ambiente, cultura ecoldgica, etc. Algunos temas a tratar seran:

Desarrollo sostenible y consumo responsable.
Recogida de residuos en clase y reciclaje efectivo. Residuos con mayor nivel de peligrosidad
Importancia de reducir, reutilizar y reciclar ( las 3 R)

Alimentos ecoldgicos y beneficios

A A

Plantas autoctonas, cuidado y crecimiento.

ACTUACIONES CONSEGUIDAS:
En el curso 2020/21 como consecuencia de una propuesta de mejora se elabor6 un decalogo de actuaciones

que sirve de guia para la reduccion de la huella de carbono en el centro:
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15.5. PROYECTO RED ANDALUZA ESCUELA ESPACIO DE PAZ

OBJETIVOS

Fomentar la escucha activa, la empatia, el respeto, la comprension, la compasién y la solidaridad con todos
los miembros de la comunidad escolar.

Trabajar en la concienciacion, sensibilizacion, prevencion, deteccion, gestion y erradicacion de conductas

violentas y posibles casos de acoso escolar.



Fomentar el desarrollo de las inteligencias intrapersonal e interpersonal, la conexién corporal y la
autoregulacién emocional.

Recibir formacion en mindfulness con el objetivo de extender la practica de la meditacion entre el
alumnado.

Crear espacios de meditacion para el alumnado.

Favorecer la integracion del alumnado de diferentes etnias, religiones, nacionalidades y del Aula
Especifica.

Incrementar las medidas educativas que puedan complementar o servir como alternativa a las medidas
sancionadoras.

Fomentar la igualdad de género.

ACTIVIDADES
PREVENCION ACOSO ESCOLAR: Charlas de la Policia Nacional sobre prevencion del acoso
escolar para 1°y 2° de ESO; trabajos del alumnado sobre acoso escolar. Espacio de escucha y ayuda

entre iguales.

INCLUSION E INTEGRACION:Continuidad de la optativa Conocimiento de Lengua de Signos, charlas
y talleres sobre diversidad funcional.
MEDIACION: Sesiones de formacion para Mediadores Escolares del IES Azcona.

FORMACION Y EDUCACION EMOCIONAL.
Actividades y movilidades en el marco del Proyecto Erasmus + Avenir Durable, avenir solidaire

Talleres sobre gestion del stress, autoregulacién emocional, limites y violencia de género.

Trabajo en tutorias.

Organizacion y/o participacion en actividades formativas relacionadas con Educacion Emocional,
Convivencia Escolar y Mindfulness para la mejora de la gestion emocional y conductual.

Actividades de mindfulness al principio de las clases.

Apoyo a tutorias mediante intervenciones grupales e individuales.

Conmemoracion de efemérides.

Creacion de espacios de meditacion individuales.

PLANES Y PROYECTOS que realizan actividades de convivencia:
- Proyectos: Erasmus + Avenir Durable, Avenir Solidaire
- Proyecto Aldea, Educacion Ambiental para la comunidad educativa

- Proyecto Innicia.



-Plan de Igualdad.

DE EFEMERIDES.

Actividades musicales, literarias y artisticas realizadas por el alumnado: Dia Internacional para la
Tolerancia; Dia Internacional de los Derechos de los Nifios y Nifias; Dia Internacional Contra la
Explotacion de la Mujer; Dia Internacional del Discapacitado; Dia Internacional del Voluntariado; Dia de
la Constitucién; Dia Internacional de los Derechos Humanos; Dia Escolar de la No-Violencia y la Paz;
Dia de la amistad; Dia de Andalucia; Dia de las Naciones Unidas para los Derechos de la Mujer; Dia
Mundial de la Tierra; Dia Internacional del Libro; Dia del autismo; Dia Internacional contra el acoso
escolar; Dia de Europa.

15.6. PROYECTO INNICIA (CAMINO AL EMPRENDIMIENTO)
INTRODUCCION

El Proyecto de INNICIA — Cultura Emprendedora, denominado “AZCONA INNICIA - Ruta al
Emprendimiento” en nuestro centro e iniciado en el curso 18/19, pertenece a los Programas para la

Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia.

El objetivo de este Programa es trasladar el concepto de Emprendimiento meramente empresarial al
Emprendimiento como medio educativo y de aprendizaje que permita al alumnado tomar conciencia de
su entorno, circunstancias, futuro, ... y realizar cambios en su vida cotidiana, a través de tres dimensiones:
» Dimensién Personal: Concretar el proyecto vital y encaminarse hacia su consecucion de forma
activa.
» Dimension Social: Llevar a cabo iniciativas que repercutan en la mejora de la calidad de vida y el
bienestar comun.

» Dimension Productiva: Crear riqueza y prosperidad en un marco sostenible y solidario.



OBJETIVOS DE NUESTRO PROYECTO

e Potenciar el autoconocimiento del alumnado a través del aprendizaje del concepto de
emprendimiento.

e Descubrir y reconocer profesiones y vocaciones durante todo el proceso para la orientacion
académica y laboral de nuestro alumnado.

e Tomar conciencia de la figura del emprendedor en Almeria a lo largo del tiempo.

e Acercar a los empresarios a nuestro centro educativo para colaborar en el conocimiento de la
realidad profesional y empresarial.

e Conocer las ventajas e inconvenientes de nuestro entorno empresarial mas cercano.

e Aprender a llevar a la practica una idea de negocio.

e Fomentar la investigacion y preocupacion del alumnado por nuestro entorno mas cercano.

e Reconocerse como emprendedores para mejorar el bienestar comun.

e Tomar conciencia sobre la Economia Circular.

e Incluir la solidaridad en los proyectos de vida presentes y futuros de nuestro alumnado.

e Apreciar la sinergia del trabajo en equipo para alcanzar mejores resultados en la labor
investigadora y otros &mbitos.

e Fomentar las habilidades sociales del alumnado.

e Despertar la curiosidad y motivacion del alumnado por aprender por si mismos.

PLAN DE ACTUACION

Nuestro proyecto desarrolla tres lineas de trabajo que, ademas consideran algunos de los objetivos de

la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible propuesta por la ONU:

1. Conocer y poner en valor la figura del Emprendedor a lo largo del tiempo en Almeria para que
el alumnado pueda conocer posibles salidas profesionales y vocacionales mediante visitas a
empresas, charlas de emprendedores, realizacion de entrevistas a emprendedores del entorno mas
proximo, talleres sobre formacion en el emprendimiento, investigacion y difusion sobre la
Arqueologia Industrial de Almeria, ...

2. Busqueda de nuevos emprendedores entre nuestro alumnado a través de la preocupacion por el
medio ambiente y la participacion activa en la Economia Circular mediante la reutilizacion del
plastico que se genera en nuestro centro educativo y en su entorno. Esto se llevarad a cabo con
distintas actividades que den impulso a su creatividad como disefios utiles, concursos, talleres de
produccién de los inventos ganadores con exposicion y venta de los mismos en las Ferias de
Emprendimiento organizadas por la Universidad de Almeria y el Centro Andaluz del
Emprendimiento (CADE). Los fondos recaudados se utilizaran para reponer el material empleado



y para realizar una donacién a una ONG.
3. Finalmente se mostrara a la comunidad educativa el trabajo realizado mediante distintas
actividades como exposiciones, comics, juegos, teatros, Escape Rooms, ... Estas actividades se

organizaran mediante una simulacion empresarial que creara el alumnado participante.

DIFUSION

Con esta tltima linea de trabajo se expondra el resultado del trabajo realizado de forma interna y externa
a nuestro centro y se realizaran publicaciones en distintas Redes Sociales (Facebook e Instagram) bajo el
perfil “Azcona INNICIA”

15.7. FORMA JOVEN EN EL AMBITO EDUCATIVO

Introduccion

Caracteristicas del centro educativo y su entorno

Composicion del equipo de promocion de la salud (eps)

Objetivos generales de promocion de la salud

Lineas de intervencion

Estrategias de integracion curricular e inclusion del programa enel plan de centro
Propuestas de formacion

Cronograma de actividades y actuaciones

© ® N o O bk~ w0 DNPE

Recursos materiales y humanos
10. Técnicas e instrumentos para la comunicacion y la difusion

11. Seguimiento, evaluacion y propuestas de mejora

Introduccidén

Forma Joven es una estrategia de salud dirigida a promover entornos y conductas saludables entre las
personas jovenes de Andalucia. Basado en la accién intersectorial, en su desarrollo cooperan varias
Consejerias de la Junta de Andalucia, asi como otras instituciones y agentes sociales como ayuntamientos
0 asociaciones de madres y padres. En esencia, la estrategia consiste en acercar las actividades de
promocion de habitos saludables y de prevencién de los riesgos asociados a la salud a los entornos donde
conviven jovenes y adolescentes y otorgarles, ademas, un papel activo y central en dichas actividades.
No en vano, el sistema educativo es un reflejo de nuestra sociedad, la base desde la cual comienzan a

construirse los valores humanos del entorno en el que nos desenvolvemos. Por tanto, entender el



concepto de salud como columna vertebral de los proyectos educativos incluidos en un centro se

convierte en un lema de actuacion fundamental.

Desde la coordinacion del programa Forma Joven en el Ambito Educativo y siempre en
colaboracién con el Equipo de Promocion de la Salud presente en nuestro instituto se pretende

garantizar la implantacion de los pilares de esta iniciativa:

- El desarrollo de competencias clave que permitan una educacion vital integral.

- El descubrimiento de nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje centradas enla consecucion
de un entorno educativo inclusivo y un sistema de ensefianza que promueva la autonomia del
alumnado.

- La exploracion de las habilidades sociales y emocionales como herramientas de

formacion.

- Laconsolidacion de la unidad familiar como epicentro del aprendizaje cooperativo.
- La incentivacion de propuestas de trabajo diferentes, motivadoras y lddicas.

- La promocion de estrategias vinculadas al Aprendizaje Servicio, de indole solidaria,destinado

a enriquecer la comunidad con las aportaciones de todos sus miembros.

- La proyeccion de la Educaciéon Emocional como elemento fundamental para

implantar un esquema de ensefianza-aprendizaje exitoso.

- EIl seguimiento de las orientaciones marcadas por el Equipo de CoordinaciénPedagdgica, guia

y érgano tutor en la implementacion de este Plan de Actuacion.

- EIl refuerzo del programa con los siguientes complementos absolutamente necesarios en la

estrategia docente actual:

a. Informacion en materia COVID 19, nutriendo a las instituciones educativas con materiales y
recursos que perfeccionen los protocolos de actuacion desarrollados por las comisiones
respectivas.

b. EIl despliegue de una linea de actuacion transversal que refleje la EducacionEmocional como
aglutinante en la transmision de valores éticos y civicos.

c. Laformacidén del alumnado en el correcto empleo de las nuevas tecnologias.

d. La formacién del alumnado en el desarrollo de rutinas de autocuidado, proteccién y estilos de

vida saludables.

e. La prevencién del consumo de sustancias adictivas.

Ademas, las actuaciones y actividades del programa Forma Joven, no pueden ser aisladas, sino que han



de estar relacionadas con el resto de las actuaciones y actividades propuestas en el Proyecto Educativo
de Centro. Por este motivo, el programa Forma Joven se desarrolla en coordinacion con los

Departamentos Didacticos y con el resto de Planes y Proyectos de nuestro centro.

Partiendo de este marco de referencia, procedemos a exponer el Plan de Actuacion elaborado por
nuestro centro a favor del crecimiento de un programa de innovacion educativa sélido y

enriquecedor.

Caracteristicas del centro educativo y su entorno

El IES Azcona es un instituto ubicado en un entorno urbano de clase media. Alberga ensefianzas
de ESO y Bachillerato, asi como dos aulas de Educacion Especifica que atienden necesidades de
alumnado con multiples espectros de diversidad funcional. El centro es referencia provincial en
atencion al alumnado sordo y cuenta con un equipo de profesores y profesoras de apoyo especifico
que atienden a este tipo de estudiantes por &mbitosde conocimiento, ademas de garantizarse dentro
del aula el seguimiento de las clasescon la intervencién de intérpretes especializadas/os en Lengua
de Signos.

Durante el presente curso escolar el numero total de miembros del personal docente asciende a 86,

mientras que el total de alumnado matriculado en el centro se concretaen 781 estudiantes.

Desde hace 10 afios se desarrolla el Plan de Bilingliismo en nuestra institucién, implantandose
ensefianzas de este perfil en todos los niveles de ESO e implicando paraello a los departamentos de
Lengua Inglesa; Geografia e Historia; Matematicas, Biologia y Geologia; Educacion Pléstica,
Visual y Audiovisual; Tecnologia; Musica y Educacion Fisica. Ademas, durante el actual afo
académico el IES Azcona cuenta concuatro proyectos Erasmus + vigentes: tres de ellos incluidos
dentro de las iniciativas deintercambio con alumnos/as de diferentes nacionalidades (K229) y uno

de ellos centrado en la formacion del profesorado (K1).

Dentro de los Programas Educativos con los que cuenta nuestro instituto se hallan el de Bibliotecas
Escolares, Red de Escuelas Espacio de Paz, Aldea, Innicia, Transformacion Digital Educativa y de

Prevencion de Violencia de Género.



La implicacion del personal docente en el desarrollo de actividades y propuestas para encontrar
nuevos enfoques pedagdgicos y un tipo de ensefianza inclusivaes, sin duda, uno de los sellos que
definen nuestro centro y que lo convierten en un ente dinamico, versatil y coherente con la realidad
circundante. Por ello, las necesidades detectadas en materia de Promocion de la Salud son siempre
una fuente de propuestasy estrategias de mejora destinadas a incrementar la calidad de nuestro

sistema de ensefianza.

Al margen de las necesidades evidentes que aun se plantean a causa de la pandemia por COVID-
19 (ya afrontadas desde la Comision COVID), en nuestro instituto se detectan otros flancos
susceptibles de refuerzo. Estos son: el trabajo y la profundizacién en técnicas de Autoconocimiento
y Educacion Emocional; el fomento de Estilos de Vida Saludable; la formacion en el Autocuidado y la
Accidentalidad; el uso adecuado de las Nuevas Tecnologias en el ambito de la Educacion; y la

prevencion, siempre esencial, en materia de Drogodependencia.

Composicion del equipo de promocion de la salud (eps)

El Equipo de Promocidn de la Salud esta conformado por:

- El Equipo Directivo del Centro

- La Coordinadora del Programa Forma Joven en el Ambito Educativo
- LaComision COVID de nuestro centro educativo

- El Departamento de Orientacién

- El profesorado registrado como participante en el Programa

- El alumnado

- Profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia

- Profesionales del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones

- AMPA

Desde este drgano de trabajo se analizan las necesidades mostradas por la institucionen materia de
Promocidn de la Salud y se dirigen las actuaciones contempladas para iniciar la estrategia de este
programa de innovacion educativa (dichas labores se realizan conjuntamente entre los miembros
del Equipo Directivo, la Coordinadora y el Departamento de Orientacién). El profesorado y el

alumnado participante desempefiaran un papel esencial y practico, desarrollando las propuestas



planteadas desde el estudio de requerimientos y haciendo realidad los objetivos registrados por la
iniciativa. Los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y los profesionales del
Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones colaboraran en el seguimiento de la correcta implantacion
de actividades y retos y desde el AMPA se promovera la divulgacion de este Plan de Actuacion

entre la comunidad de familias y tutores/as legales.

Todos los componentes del Equipo de Promocién de la Salud evaluaran también el nivel de
consecucion de objetivos alcanzado por el Programa una vez desarrolladas susprincipales lineas de

actuacion.

Objetivos generales de promocion de la salud

De acuerdo con el marco teorico de referencia recogido en el Programa para la Innovacion Educativa
HABITOS DE VIDA SALUDABLE, los objetivos generales que debe recoger todo Plan de Actuacion

en esta materia son:

Contribuir al desarrollo de competencias y capacidades que permitan al alumnado afrontar los
riesgos para la salud mas frecuentes en estas edades, favoreciendo la eleccion de conductas

saludables.

- Promover aptitudes que permitan tomar conciencia de las emociones propias y de
los demas, asi como aprender a regularlas, mediante estrategias que favorezcan el desarrollo personal

y social.

- Desarrollar habilidades que potencien la autonomia emocional, una actitud positiva hacia uno
mismo Yy hacia los demas, asi como estrategias que permitan afrontar los retos de la vida de forma

sanay equilibrada.

- Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y llevar una alimentaciénvariada y
equilibrada basada en la dieta mediterranea y en la disminucién delconsumo de bebidas

azucaradas.
- Promover la adquisicion de habitos relacionados con la higiene y el autocuidado.

- Favorecer el desarrollo de competencias relacionadas con el sentido vial: la observacion visual
o0 auditiva, la nocion espacial, la prudencia o la pronta decision utilizando adecuadamente y con
sentido de la responsabilidad los transportes particulares y colectivos.

- Promover un conocimiento de la sexualidad como parte del desarrollo personal: las relaciones



saludables, seguras y satisfactorias, la igualdad entre hombres y mujeres,la eliminacion de
comportamientos sexistas y la prevencion de los riesgos derivados como embarazos no

planificados y de infecciones transmisibles sexualmente.

Ofrecer estrategias para un uso responsable de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
fortaleciendo la relacién entre padres, madres, hijos e hijas y fomentando valores y actitudes

positivas hacia las mismas.

Evitar el consumo y/o retrasar la edad de inicio de consumo de sustancias adictivas,incidiendo
en los factores de riesgo y de proteccion que se relacionan con laprobabilidad de uso de tabaco,

de alcohol, cannabis y de otras sustancias o conductas adictivas.

Facilitar el intercambio, el didlogo y la discusidn productiva entre los grupos de iguales, dotando
de estrategias de difusion de las opiniones.

Hacer participes a las familias, fomentando su colaboracién en la promocion de la salud y la

prevencion de adicciones.

Mejorar el entorno del centro en su dimensién fisica y social mediante estrategias deestudio,
valoracion y actuacion para la promocion de la salud y el bienestar general de la comunidad, de

cara a incrementar los activos que protegen y mejoran la saludde toda la comunidad educativa.

En el siguiente apartado se relacionaran estas metas con las lineas de actuacion especificas

seleccionadas por el IES Azcona.

Lineas de intervencion

Nuestro centro educativo ha elaborado este Plan de Actuacion tomando como referencia tres de las

cinco lineas de intervencion contenidas en el Programa Forma Joven en el Ambito Educativo:

Educacion Emocional.

Estilos de Vida Saludable.

Sexualidad y Relaciones lgualitarias.

Uso positivo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Prevencion de Drogodependencias: Alcohol, Tabaco, Cannabis y otras Drogas.

Los Objetivos Generales de Promocion de la Salud vinculados a cada una de ellas se detallan a

continuacién, asi como los Objetivos Especificos desarrollados por nuestro instituto en el Plan de



Actuacion a partir de las necesidades detectadas en el centro educativo:

Educacién Emocional

Esta linea de actuacion se ajusta a los siguientes Objetivos Generales de Promocion dela Salud:

Promover aptitudes que permitan tomar conciencia de las emociones propias y de los demas, asi

como aprender a regularlas, mediante estrategias que favorezcan el desarrollo personal y social

Desarrollar habilidades que potencien la autonomia emocional, una actitud positiva
hacia uno mismo y hacia los demas, asi como estrategias que permitan afrontar los retos de la

vida de forma sana y equilibrada.

Facilitar el intercambio, el didlogo y la discusién productiva entre los grupos de iguales, dotando

de estrategias de difusion de las opiniones.

Mejorar el entorno del centro en su dimensién fisica y social mediante estrategias deestudio,
valoracién y actuacion para la promocion de la salud y el bienestar general de la comunidad, de

cara a incrementar los activos que protegen y mejoran la saludde toda la comunidad educativa.

Los Objetivos Especificos a nivel de centro incluidos en este Plan de Actuacion en materia de

Educacién Emocional son:

- Fomentar el respeto hacia el trabajo ajeno por parte del alumnado (haciendo a nuestros

estudiantes conscientes del esfuerzo existente detras de cada una de las tareas aportadas por los

individuos a la comunidad).

Transformar este respeto en conciencia social, es decir, en una herramienta capaz de formar a nuestro
alumnado como un ente activo y participativo en el cuidado y la transformacion del sistema

social al que pertenece.

Estilos de Vida Saludable

Contribuir al desarrollo de competencias y capacidades que permitan al alumnado afrontar los
riesgos para la salud mas frecuentes en estas edades, favoreciendo la eleccion de conductas
saludables.

- Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y llevar una alimentaciénvariada y



equilibrada basada en la dieta mediterranea y en la disminucion delconsumo de bebidas

azucaradas.

- Promover la adquisicion de valores y habitos de vida saludable relacionados con la alimentacion
equilibrada.

- Fomentar habitos adecuados de comportamiento para el cuidado y respeto del entorno.
- Promover la adquisicion de habitos relacionados con la higiene y el autocuidado.
- Trabajar sobre las consecuencias de los malos habitos de descanso.

- Promover habitos de vida saludable relacionados con la actividad fisica, a través del deporte, de
talleres de baile, talleres de juego y alternativas de ocio.

- Educacion Vial y prevencién de accidentes.

Los Objetivos Especificos a nivel de centro incluidos en este Plan de Actuacion en materia de
Estilos de Vida Saludable son:

- Combatir el sobrepeso y la obesidad juvenil y prevenir enfermedades futuras.

- Combatir la presién mediatica y publicitaria con respecto al consumo de productos y alimentos

poco saludables.
- Contrarrestar los malos habitos que, por desinformacion, se dan en muchas familias.

- Promover la fotoproteccion mediante filtros solares.

Sexualidad y Relaciones lgualitarias

- Favorecer el conocimiento de la sexualidad, de relaciones saludables, seguras y satisfactorias.
- Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres y la eliminacién de comportamientos sexistas.

- Fomentar el desarrollo del pensamiento critico y la toma de decisiones responsables,

proporcionando al alumnado una formacion educativa afectiva sexual basada en el respeto.

- Contribuir a la erradicacion de la violencia de género, asi como cualquier otro tipo de violencia, a

traves de relaciones sanas e igualitarias.

- Prevenir riesgos derivados de la practica de relaciones sexuales, como los embarazos no

planificados y las enfermedades de transmision sexual.

Los Objetivos Especificos a nivel de centro incluidos en este Plan de Actuacion en materia de

Sexualidad y Relaciones Igualitarias son:



- Formar en el respeto a las diferencias basadas en la orientacion y diversidad sexual.

- Fomentar la prevencién de ITS y de embarazos inesperados, siempre desde la
corresponsabilidad de hombres y mujeres.

- Detectar situaciones de violencia y orientaciones sobre cOmo actuar.

Uso positivo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

Esta linea de actuacion se ajusta a los siguientes Objetivos Generales de Promocion dela Salud:

- Ofrecer estrategias para un uso responsable de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
fortaleciendo la relacion entre padres, madres, hijos e hijas y fomentando valores y actitudes

positivas hacia las mismas.

- Facilitar el intercambio, el didlogo y la discusion productiva entre los grupos de iguales, dotando
de estrategias de difusion de las opiniones.

- Mejorar el entorno del centro en su dimension fisica y social mediante estrategias deestudio,
valoracion y actuacion para la promocion de la salud y el bienestar general de la comunidad, de

cara a incrementar los activos que protegen y mejoran la saludde toda la comunidad educativa.

Los Objetivos Especificos a nivel de centro incluidos en este Plan de Actuacion en materia de Uso

positivo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién son:

- Alertar sobre los peligros potenciales que puede albergar el mal uso de las redes sociales y de la

informacion personal mostrada en ellas.
- Instruir en técnicas de autoproteccion frente a la vulnerabilidad que otorga el entornode internet.

- Informar debidamente, en colaboracion con los patrones registrados por el Plan Director, de los

derechos y deberes que confiere la participacion en redes sociales ydemas eventos virtuales.
- Guiar al alumnado en la deteccion de entornos virtuales seguros.

- Detectar anomalias o conductas lesivas en entornos de redes sociales, a favor de laprevencion

del ciberbullying y otros comportamientos agresivos y amenazantes.

Prevencion de Drogodependencias: Alcohol, Tabaco, Cannabis y otras Drogas

Esta linea de actuacion se ajusta a los siguientes Objetivos Generales de Promocion dela Salud:



- Evitar el consumo y/o retrasar la edad de inicio de consumo de sustancias adictivas,incidiendo
en los factores de riesgo y de proteccidn que se relacionan con laprobabilidad de uso de tabaco,

de alcohol, cannabis y de otras sustancias o conductas adictivas.

- Hacer participes a las familias, fomentando su colaboracion en la promocion de la salud y la

prevencion de adicciones.

- Mejorar el entorno del centro en su dimension fisica y social mediante estrategias deestudio,
valoracion y actuacion para la promocion de la salud y el bienestar general de la comunidad, de

cara a incrementar los activos que protegen y mejoran la saludde toda la comunidad educativa.

Los Obijetivos Especificos a nivel de centro incluidos en este Plan de Actuacion en materia de

Prevencién de Drogodependencias: Alcohol, Tabaco, Cannabis y otras Drogas son:

- Familiarizar al alumnado con testimonios de personas previamente adictas a algin tipo de
sustancia que han logrado desvincularse de dicha adiccion. A nuestro juicio, el intercambio de

experiencias personales es, en esta linea de intervencion en particular, especialmente importante.

- Conectar a nuestros estudiantes con la realidad vivida por multiples sociedades (a nivel nacional
e internacional) en el &mbito de la drogodependencia: impacto de esteproblema en las esferas
personales y sociales de los individuos y su entorno familiar,estrategias desarrolladas por las

autoridades competentes para contrarrestar estos efectos y resultados de dichas estrategias.

Estrategias de integracion curricular e inclusion del programa enel plan de centro

Desde el Equipo de Promocion de la Salud se surtira a los diferentes departamentos didacticos del
material y los recursos pertinentes para alcanzar los objetivos contenidosen este Plan de Actuacion.
El Equipo Directivo, atendiendo a los resultados y conclusiones obtenidos en anteriores anos
académicos y escuchando las referencias aportadas por los Coordinadores de Area al respecto, ha
incluido en el Plan de Centrolas directrices esenciales a seguir en esta materia. Ademas, la
Coordinadora del programa, en colaboracion con el Departamento de Orientacion, proporcionara
a los tutores y tutoras instrumental para poder trabajar en las tutorias con alumnos y alumnaslas
lineas de intervencion definidas en el apartado anterior y, por supuesto, su introduccion en la

celebracion de las efemeérides pertinentes.

Dentro de este instrumental se incluiran también charlas y talleres divulgativosproporcionados por los

activos sociosanitarios de distrito, sumamente implicados (siempre, pero en las actuales



circunstancias, de forma especial) en el seguimiento delas circunstancias sanitarias y de prevencion

presentadas por las diferentes instituciones educativas de su zona.

Desde las coordinaciones de los otros Planes y Proyectos recogidos por nuestro centrose realizara
también una lectura transversal de los objetivos marcados por este programa de innovacion

educativa, insertando sus pautas basicas de actuacidn en lasmetas propias de cada iniciativa.

Las programaciones didacticas de cada departamento incluirén, a lo largo del curso, lasactividades,
propuestas y conclusiones que haya desvelado la implementacion de esteprograma Forma Joven en

el ambito Educativo y contribuirdn a su correcta difusion.

Desde el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se reforzaratoda esta
labor de integracién e inclusion facilitando herramientas de organizacion y difusion de eventos

(charlas, talleres formativos, videoconferencias, etc.).

En definitiva, se busca la optimizacion de recursos, enfocando el programa desde un punto de vista
holistico e integral de la promocién y educacion de la salud, que impregne la actividad diaria del centro,

desde metodologias activas y participativas.

Propuestas de formacion

Las propuestas de formacion ofertadas durante este curso se clasifican en los siguientes tipos:

FORMACION OBLIGATORIA: JORNADAS DE COORDINACION

Dirigidas al profesorado coordinador con el objetivo de facilitar la reflexion y elintercambio
entre los centros participantes, existen unas Jornadas de Coordinacion Iniciales y unas Jornadas de

Coordinacion Finales.

Los objetivos de las mismas son:

- Propiciar un punto de encuentro para los/as docentes que desarrollan el Programa enla misma

provincia, favoreciendo asi el trabajo colaborativo.



- Orientar en la puesta en marcha del Programa, sus novedades mas destacables, profesionales

gue intervienen, principios metodoldgicos y desarrollo de propuestas de actuacion.

- Dar a conocer herramientas y recursos didacticos para el desarrollo del Programa en

el marco curricular.

- Compartir orientaciones para la realizacion del Plan de Actuacion y/o enriquecerlo con nuevas

propuestas.

- Generar un espacio de comunicacion e intercambio de experiencias entre elprofesorado

participante.

Las Jornadas tienen caracter provincial, pudiéndose realizar diferentes agrupamientosen funcion del

numero de centros participantes.

FORMACION A DISTANCIA DE CARACTER VOLUNTARIO

A lo largo de este afio académico se promoveran las siguientes actividades formativas:

Curso Plan de Actuacion Programa HHVS Forma Joven, ya realizado por la coordinadora a traves

del Aula Virtual de Formacion del Profesorado.

= Curso online la Promocion de Habitos de Vida Saludable en los centros educativosdesde un
enfoque innovador.
- Curso online Ecohuerto para centros beneficiarios del Plan Escolar de Consumo de

Fruta y Hortalizas.

- Curso online Olimpismo en la escuela.

Se trata de cursos de caracter voluntario dirigidos al profesorado que desarrolla el Programa para
la Innovacion Educativa HABITOS DE VIDA SALUDABLE en el centro. Tendran una duracion
de 30 horas, realizados en su totalidad en la modalidad a distancia a través del Aula Virtual de
Formacion del Profesorado de Andalucia. El profesorado interesado en participar en cualquiera de
estos cursos debera presentar susolicitud a través del Aula Virtual de Formacion del Profesorado

durante la convocatoriade participacion.

Los objetivos planteados por estas iniciativas formativas son:

- Ofrecer una formacion general al profesorado que le capacite para el abordaje eficazde la

Promocion y la Educacion para la Salud.



- Desarrollar un modelo de trabajo colaborativo adaptado a las necesidades y activos

en salud de cada centro.

- Dar a conocer recursos de apoyo, técnicas e instrumentos validos para laintervencion.

- Potenciar el intercambio de conocimiento y experiencias de los diferentes

profesionales que intervienen en el programa.

FORMACION EN CEPs DE CARACTER VOLUNTARIO

Los diferentes CEPs ofertaran formacién vinculada al Programa educativo, a demandade los
centros que lo desarrollan, de acuerdo con los itinerarios formativos establecidospara cada ambito

tematico por la Direccién General de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa.

TALLERES TEMATICOS

Dirigidos a los diferentes sectores de la comunidad educativa (alumnado, profesorado yfamilias)

sobre:

- Huertos Escolares Ecologicos
- Educacion Emocional

- Uso positivo de las TIC

ACOMPANAMIENTO INTERPROFESIONAL

Cada centro educativo podra contar en el marco del Plan de Actuacion contemplado por el

Programa Forma Joven en el Ambito Educativo con la colaboracion de:

- Los Departamentos de Orientacion y/o Equipos de Orientacién Educativa para dudaso consultas

relacionadas con la promocion de la salud en el &mbito educativo.

- EIl Equipo de Coordinacion Pedagogica (ECP HHVS), integrado por profesorado quedesarrolla
el Programa y/o con experiencia en promocion de la salud en el sistema educativo, para dudas y

consultas relacionadas con el marco curricular.



Profesionales del Sistema Sanitario publico de Andalucia para dudas y consultas relacionadas con la
promocion de la salud y /o para el desarrollo del recurso Asesoria Forma Joven con el alumnado de

secundaria.

Profesionales del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones para dudas consultas relacionadas

con la prevencion de drogodependencias y adicciones.

Coordinadores y coordinadoras provinciales de Educacién Vial de la DireccionGeneral de
Trafico para dudas y consultas relacionadas con la educacion vial.

Profesionales de la Red de Centros Guadalinfo para recibir apoyo y sesoramiento sobre uso
seguro y responsable de las TIC.

Asesorias del Centro de Profesorado de referencia, para consultas relacionadas conactividades
formativas de caracter voluntario sobre promocion y educacion para la salud, asi como para el

desarrollo de metodologicas activas y participativas.

Responsables del Programa en las DDTT de la consejeria competente en materia deEducacion,

para dudas y consultas relacionadas con la gestion del Programa.

OTROS RECURSOS

Portal del Programa Habitos de Vida Saludable alojado en la pagina web de la Consejeria de
Educacién y Deporte de Andalucia.

Moodle del Programa de Habitos de Vida Saludable alojado en el Aula Virtual de Formaciéon del

Profesorado.

Cronograma de actividades y actuaciones

Acontinuacién, se detalla el cronograma de actividades y actuaciones contempladas enel desarrollo

de este Programa Forma Joven en el Ambito Educativo, el cual siempre estara sujeto a potenciales

reajustes o modificaciones:

PRIMER TRIMESTRE



Dentro de la linea de actuacion vinculada a la Educacion Emocional se comenzara a trabajar a lo
largo de esta primera evaluacion la guia marcada por el “Antiprograma deEducacion Emocional”
insertado en la plataforma Ebiblox que incluye numerosaspublicaciones y cuadernos de pedagogia
destinados al profesorado participante en el programay a todo el alumnado del centro. Este tipo de
materiales (que incluyen 60 actividades a desarrollar en el aula) se plantearan en TODOS LOS
NIVELES EDUCATIVOS de nuestro instituto.

Puntualmente, el dia 27 de octubre, al grupo de 2° de Bachillerato A se le imparte la charla-taller Manejo

del Estrés, a cargo del psicélogo Juan de Dios Garcia Cejudo.

La linea de actuacion relativa a Estilos de Vida Saludable basara sus propuestas en las Unidades
Didacticas Guia “AULAS Saludables... Adolescentes Competentes”, disefiadas por una Comision
Técnica de los Departamentos de Educacién y Salud del Gobierno de Navarra, conjuntamente con un
grupo de docentes de diferentes centros educativos con el objetivo de desarrollar las habilidades y
competencias sobre salud de acuerdo a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado. Se han
seleccionado las unidades didacticas destinadas a trabajar la actividad fisica y la alimentacién saludable

para los niveles de 1° y 2° de la ESO.

Alo largo del primer trimestre, se impartiran charlas online de Educacion Vial a cargo de la asociacion
AESLEME al alumnado de 3°y 4° de la ESO y 2° de Bachillerato, concretamente los dias 17 y 30 de

noviembre.

Los dias previos a la Navidad se organizard un desayuno saludable dirigido a grupos y niveles por

determinar.

La linea de actuacion relativa a Sexualidad y relaciones igualitarias contard con el material de
corresponsabilidad para profesorado, alumnado y familias editado por el Instituto Andaluz de la
Mujer, Junta de Andalucia, La igualdad, un trabajo en equipo, donde se recogen unidades didacticas
y actividades adaptadas a TODOS LOS NIVELES.

El dia 1 de diciembre, Dia Internacional del Sida, se repartiran lacitos rojos para conmemorar la
efeméride al alumnado de 3° y 4° de la ESO, y a los dos niveles de Bachillerato, leyéndose en cada aula

un texto para la reflexion y concienciacién en torno a esta enfermedad.

El dia 25 de noviembre se celebrara el dia de la Lucha contra la Violencia de Género, con actividades
promovidas desde el programa Prevencion de la Violencia de Genero, como charlas para los cursos del
nivel de 3° de ESO, una accion en el patio que implicara al alumnado de todos los niveles e incluira

carteles realizados por los cursos de 2° de ESO en clase de Valores Eticos y Religion, y la exposicion



simbdlica de zapatos pintados de rojo en clase de Plastica de 4° de ESO.

La linea de actuacion vinculada al Uso positivo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion extraera sus propuestas de actuacion de la guia para jovenes “No te enredes en
Internet”, elaborada por la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. Sus ocho fichas de trabajo
podrén desglosarse en dos grupos con la intencion de repartir elimpacto de estas actividades entre
los dos primeros trimestres del curso escolar. Nuevamente, este tipo de materiales se trabajaran en
TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS de nuestro instituto.

La linea de actuacién orientada hacia la Prevenciéon de Drogodependencias: Alcohol, Tabaco,
Cannabis y otras Drogas contara con la ayuda indispensable de los retos y recursos ludicos dirigidos
a las familias a través de la Comunidad Colabor@3.0 “Promueve Salud”, un portal con valioso
material de trabajo especializado en implicar el entorno familiar del alumnado en la prevencion del

consumo de sustancias nocivas y adictivas para la salud.

TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS de nuestro instituto y sus respectivos &mbitosfamiliares seran

destinatarios de las metas incluidas en esta iniciativa.

SEGUNDO TRIMESTRE

Dentro de la linea de actuacion vinculada a la Educacion Emocional se continuara trabajando a lo
largo de esta segunda evaluacion el camino marcado por las propuestas incluidas en el
“Antiprograma de Educacion Emocional” insertado en la plataforma Ebiblox. El alumnado
destinatario seguira perteneciendo a TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS de nuestro instituto.

El 30 de enero se celebrara el Dia de la No Violencia y la Paz.

La linea de actuacion relativa a Estilos de Vida Saludable seguird basando sus propuestas en las
Unidades Didacticas Guia “AULAS Saludables... Adolescentes Competentes”, disefiadas por una
Comision Técnica de los Departamentos de Educacion y Salud del Gobierno de Navarra, conjuntamente
con un grupo de docentes de diferentes centros educativos con el objetivo de desarrollar las habilidades
y competencias sobre salud de acuerdo a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado. Se han

seleccionado las unidades didacticas destinadas a trabajar la actividad fisica y la alimentacion saludable
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para los niveles de 1°y 2° de la ESO.

El 4 de febrero se celebrara el Dia Mundial contra el Cancer.

La linea de actuacion relativa a Sexualidad y relaciones igualitarias, igualmente, contara con el
material de corresponsabilidad para profesorado, alumnado y familias editado por el Instituto
Andaluz de la Mujer, Junta de Andalucia, La igualdad, un trabajo en equipo, donde se recogen
unidades didacticas y actividades adaptadas a TODOS LOS NIVELES.

El 8 de marzo se celebrara el Dia de la Mujer.

La linea de actuacion vinculada al Uso positivo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion proseguira con el segundo grupo de actividades recogidas en la guia para jovenes
“No te enredes en Internet”, elaborada por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
desarrollando durante este periodo las fichas n® 5, 6 7 y 8 en TODOS LOS NIVELES
EDUCATIVOS de nuestro instituto.

El 5 de febrero se celebrara el dia Internacional de Internet Seguro.

La linea de actuacion orientada hacia la Prevencidén de Drogodependencias: Alcohol, Tabaco,
Cannabis y otras Drogas seguira contando con la ayuda indispensable de los retos y recursos
ludicos dirigidos a las familias a través de la Comunidad Colabor@3.0“Promueve Salud” y
comenzara a familiarizar a profesorado participante en el programay a TODO EL ALUMNADO
DEL CENTRO con las directrices inmersas en la Guia de Prevencion en el Ambito de las Familias

elaborada por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

TERCER TRIMESTRE

Dentro del margen de actuacion contemplado por la linea vinculada a la Educaciéon Emocional,
durante este tramo final del curso continuara investigandose el “Antiprograma de Educacion

Emocional” insertado en la plataforma Ebiblox, haciendo especial hincapié en el despliegue de sus
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recursos y estrategias a lo largo de todos losniveles educativos recogidos por nuestro centro.

La linea de actuacion relativa a Estilos de Vida Saludable seguird basando sus propuestas en las
Unidades Didacticas Guia “AULAS Saludables... Adolescentes Competentes”, disefiadas por una
Comision Técnica de los Departamentos de Educacion y Salud del Gobierno de Navarra, conjuntamente
con un grupo de docentes de diferentes centros educativos con el objetivo de desarrollar las habilidades
y competencias sobre salud de acuerdo a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado. Se han
seleccionado las unidades didacticas destinadas a trabajar la actividad fisica y la alimentacion saludable

para los niveles de 1°y 2° de la ESO.

Se celebrara el 7 de abril el Dia Mundial de la Salud.

La linea de actuacion relativa a Sexualidad y relaciones igualitarias, igualmente, contara con el
material de corresponsabilidad para profesorado, alumnado y familias editado por el Instituto
Andaluz de la Mujer, Junta de Andalucia, La igualdad, un trabajo en equipo, donde se recogen
unidades didacticas y actividades adaptadas a TODOS LOS NIVELES.

El Uso positivo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn contara en estaultima fase
del afio escolar con el apoyo brindado por el soporte “Cuida tu Imagen Online”, realizado por la
Red Iberoamericana de TIC y Educacion, un espacio virtual ameno e intuitivo que pretende poner
a prueba el nivel de conocimiento de los jovenesen materia de redes sociales y deteccion de sitios

web sospechosos o lesivos.

Se celebrara el 17 de mayo el Dia Mundial de Internet.

En el seno de la linea de actuacion orientada hacia la Prevencion de Drogodependencias:
Alcohol, Tabaco, Cannabis y otras Drogas se proseguira con la informacién incluida en la
Comunidad Colabor@3.0 “Promueve Salud” y con lasdirectrices inmersas en la Guia de
Prevencion en el Ambito de las Familias elaborada por la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales.

Se adelantaré la celebracién del Dia Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Trafico

Ilicito de Drogas el dia 26 de junio.

Las tres lineas de trabajo recogidas por este Plan de Actuacion creceran, también a lolargo de esta

tercera evaluacion, con la participacion de alumnado perteneciente a TODOS LOS NIVELES
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EDUCATIVOS albergados por nuestro instituto.

Recursos materiales y humanos

Los recursos materiales con los que cuenta este Plan de Actuacion se encuentran alojados

esencialmente en los documentos que se detallan a continuacion:

- El Marco de Referencia del Programa de Promocion de Habitos de Vida Saludable
- La Guia Didéactica de la Linea de Intervencion Educacion Emocional

- La Guia Didéctica de la Linea de Intervencion Estilos de Vida Saludable

- La Guia Didactica de la Linea de Intervencion Sexualidad y relaciones igualitarias

- La Guia Didéactica de la Linea de Intervencion Uso Positivo de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion

- La Guia Didactica de la Linea de Intervencion Prevencion de Drogodependencias:

Alcohol, Tabaco, Cannabis y otras Drogas

- Genially Habitos de Vida Saludable con todos los materiales y recursos organizados y

estructurados
- Pautas para el disefio del Plan de Actuacién
- Documento de Preguntas Frecuentes del Programa

- La Comunidad Colabora3.0 “Promueve Salud”

Los recursos humanos desde los que parte esta iniciativa educativa innovadora emanandel propio
centro educativo (concretamente, del Equipo de Promocién de la Salud) y secomplementan con las
aportaciones fundamentales de los y las Profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
los y las Profesionales del Plan Andaluz sobreDrogas y Adicciones y los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado (estos ultimos especialmente implicados en el desarrollo del plan de centro

gracias a su intervencionactiva dentro del Plan Director).

Técnicas e instrumentos para la comunicacion y la difusion

Desde el IES Azcona se emplearan los siguientes instrumentos de comunicacion y difusién del

Programa de Innovacion Educativa Forma Joven en el Ambito Educativo:



- La pagina web del centro educativo (destinatario: totalidad de la Comunidad Educativa).
- Las convocatorias de ETCP (destinatarios: jefes de departamento y coordinadores de

area).

- Las reuniones convocadas por la Comision COVID.
- Las convocatorias ordinarias y extraordinarias de Claustro y Consejo Escolar.

- Las reuniones de coordinacion convocadas entre el Departamento de Orientacion y los tutores y
tutoras académicos/as de los diferentes niveles educativos. (destinatarios: tutores/as y

alumnado).

- La Plataforma Séneca, ideal para agilizar el intercambio de informacion entre el

profesorado.

- La Plataforma iPasen, ideal para agilizar el intercambio de informacion entre el centroeducativo

y las familias y/o tutores legales.

- La Plataforma Moodle Forma Joven en el Ambito Educativo (destinatario:

coordinador/a del programa, EPS, profesorado participante).

- Las Redes Sociales (mediante el empleo de los perfiles convenientemente creadospara tal fin).

Destinatario: totalidad de la Comunidad Educativa.

Seguimiento, evaluacion y propuestas de mejora

Este Plan de Actuacion desglosa este ultimo bloque de su estructura en cuatro apartados:

- La Evaluacion de la Situacion Inicial (Evaluacion Interna)
- El Seguimiento de las Actividades Planteadas
- La Evaluacion de los Resultados obtenidos por dichas Actividades (EvaluacionExterna)

- La Propuesta de Estrategias de Mejora

Evaluacién Inicial (Evaluacién Interna)

Este primer apartado se llevard a cabo por el Equipo de Promocion de la Salud, tendracaracter
interno (Evaluacion Interna) y partira de los datos arrojados por las propuestasde mejora recogidas
en la memoria final del Programa Forma Joven en el Ambito Educativo desarrollado el curso

pasado.



Las necesidades descubiertas a lo largo de todo el afio académico anterior sirven de punto de partida
para reconducir determinadas actuaciones hacia caminos mas viablesy accesibles, realistas,
comprometidos con la situacion actual de la institucion en la cual van a ser implantados. Los objetivos

especificos de este Plan de Actuacion nacen en lafase que nos ocupa.

El Equipo Directivo, la Coordinadora del Programa y la Comision COVID de nuestro centro

educativo seran los componentes del EPS encargados de desentrafiar esta importante tarea inicial.

El Seguimiento de las Actividades Planteadas

En este segundo apartado es absolutamente necesaria la participacion del Departamento de
Orientacioén, el profesorado registrado como participante en el Programa, el alumnado, los
profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia ylos profesionales del Plan Andaluz sobre
Drogas y Adicciones, ya que sin la oportuna intervencion de todos y cada uno de ellos el

planteamiento y seguimiento de las actividades planteadas resultaria imposible.

Los integrantes del EPS involucrados en la fase anterior (el Equipo Directivo, laCoordinadora del
Programa y la Comisién COVID de nuestro centro educativo) continuaran presentes en la

evolucidn de este segundo apartado.

La Evaluacion de los Resultados obtenidos por las Actividades Planteadas

(EvaluacionExterna)

Todos los miembros del EPS se involucraran en este punto, analizando concienzudamente
los objetivos generales aportados por el programa, los objetivos especificos desglosados a nivel de
centro dentro de cada una de las lineas de intervencion seleccionadas y descritas, la metodologia
de trabajo empleada para la consecucion de esas metas y el grado de alcance y conquista de las

mismas.

Asimismo, se tendran en cuenta también la adecuacion de los contenidos trabajados en cada nivel

educativo, la eficacia de los recursos materiales empleados, la idoneidad del discurso y la



perspectiva ofrecida por los recursos humanos que han colaborado en elprograma y el grado de
implicacién mostrado por el alumnado en el desarrollo de las actividades planteadas.

En esta fase la Evaluacion Interna llevada a cabo en la primera seccion se vera complementada con
la Evaluacion Externa que habra de llevarse a cabo mediante los precisos formularios oficialesy la

memoria de Evaluacion Final recogida en el programaSéneca.
La Propuesta de Estrategias de Mejora

Atendiendo a todos los parametros descritos en el apartado anterior el EPS en su totalidad (y esta vez
fuertemente apoyado en la contribucion realizada por el sector delAMPA) elaborara un informe de
Propuestas de Mejora que incluird estrategias modificadas y/o novedosas que permitan rectificar
posibles anomalias o imprecisionesdetectadas en la evolucién del Programa Forma Joven en el Ambito

Educativo a lo largodel afio académico que nos concierne.

15.8. PROYECTO STEAM: ROBOTICA APLICADA EN EL AULA
OBJETIVOS
Los objetivos especificos de la convocatoria son:

a) Facilitar la formacion del profesorado y el alumnado en el estudio de la robética, la impresion 3D y el

pensamiento computacional.

b) Favorecer la integracion de tareas y actividades STEAM en el curriculo de las asignaturas y en el

proyecto de centro.

¢) Fomentar las vocaciones STEAM en el alumnado, contribuyendo a la igualdad de oportunidades.
d) Impulsar un cambio metodoldgico en las materias STEAM hacia metodologias activas e inclusivas.
e) Favorecer la actualizacién cientifica y tecnoldgica del profesorado en el &mbito STEAM.

f) Participar en proyectos de fomento y acercamiento al alumnado de las disciplinas STEAM, poniendo el

foco en la incorporacion de la mujer a las profesiones de este ambito.

En concreto, los objetivos que se persiguen en nuestro centro son:



e Seguir impulsando una metodologia méas activa e inclusiva en el IES Azcona en las materias
STEAM. Poniendo en préctica el método de proyectos (pensar, hacer, comprobar) con el material
que proporciono la Junta y los conocimientos adquiridos.

o Fomentar las vocaciones STEAM entre nuestras alumnas y alumnos.

« Contribuir al trabajo cooperativo entre los departamentos que colaboran en el Proyecto STEAM

o Trabajar de forma cooperativa, compartiendo experiencias con otros centros de la zona que se
encuentren involucrados en este proyecto o similares (si los hubiere).

o Formar y/o actualizar al profesorado en robotica, impresion 3D y pensamiento computacional, asi
como en la manipulacion de los recursos* y kits que nos proporciond la Junta el curso pasado.

e Introducir al alumnado de nueva incorporacién en la robética, impresién 3D y pensamiento
computacional, asi como ampliar dichos conocimientos en el alumnado participante en el curso
pasado. Uso y manipulacion de robots en el aula.

« Fomentar el trabajo en equipo entre el profesorado implicado, favoreciendo la colaboracion vy el
reparto de tareas.

« Difundir y publicar los materiales, actividades y resultados obtenidos en el proyecto STEAM.

* Diferentes Kits de robdética, una impresora 3D y un carro con 16 ordenadores portatiles.

DESARROLLO DEL PROYECTO

El proyecto esta organizado en las siguientes fases:
Fase 0: Solicitud y cumplimentacién en Séneca por parte de la direccion de los centros interesados.

Fase 1: Formacion y capacitacion del profesorado integrante. Actualmente programado desde el 8 de
Enero hasta aproximadamente el 27 de Febrero. Incluye formacién a distancia y la elaboracion del
proyecto piloto.

Fase 2: Implementacion del proyecto elaborado. Programado aproximadamente desde el 27 de Febrero
hasta el 21 de Mayo.

Fase 3: Evaluacion. En esta fase la coordinadora del programa tendra que comprobar el grado de
consecucién de los objetivos tras implementar el proyecto asi como presentar las evidencias del mismo.
Ademas la coordinadora debera completar la memoria final en Séneca. Dicha memoria debe contener:
resumen de la experiencia, innovacion llevada a cabo, curso y materia donde se lleva a cabo la experiencia,
participacion en formacion similar, profesorado participante. Se llevara a cabo desde el 21 de Mayo hasta
el 31 del mismo aproximadamente.



PROPUESTAS DE ACTUACION

e Programacion con Scratch

e Montaje de robots LEGO Mindstorms

« Programacion de robots Lego Mindstorms
« Introduccion a Arduino

e Montaje y simulacion TINKERCARD

« Montaje y simulacion placa protoboard con Arduino y sensores de temperatura, humedad,
resistencias, led, etc.

e Programacion con micro:bit y Rasperry Pi.
e Montajes y simulacién basados en micro:bit y Raspberry Pi.
« Disefio e impresion 3D de pequefios y sencillos objetos asi como el logo del IES Azcona.

OBSERVACIONES

Finalmente remarcar que todo este dossier estd abierto y es flexible. Es un documento orientativo y
modificable a lo largo del curso 2022/2023 pues todavia estamos en la fase de formacion y de concrecién
del proyecto piloto. En los ultimos dias de mayo de 2023 se presentara a los responsables del programa
un dossier extenso donde se desarrollen los trabajos realizados durante este curso. Del mismo modo, esta

a disposicion del centro y de quien lo solicite la memoria elaborada al finalizar el cuso pasado.

15.9. PROGRAMA DE AULADJAQUE.

Centro

Cadigo del centro Localidad (provincia)

IESAZCONA 04700442 ALMERIA (ALMERIA)

Coordinador/a




GABRIEL JIMENEZ FERNANDEZ

E-mail
coordinador/a gjimenez2001@hotmail.com

WESHICRCWERES 1tins://sites.google.com/view/auladjaqueiesazconalinicio?authuser=5

1. Introducion

a)

b)

El alumnado y profesorado del IES Azcona de Almeria forman el nacleo central de un instituto de
educacion secundaria en el que estudian....... alumn@s e imparten docencia cerca de 80 profesores/as
en ESO y Bachillerato. En el mismo se desarrollan bastantes planes y proyectos a lo largo del curso
(aula dcine, Erasmus+,...) y la implicacion de ambos sectores es bastante amplia, comenzando en este
curso con el programa aula djaque gracias al interés mostrado por alumnado del centro y el apoyo
recibido por parte de un grupo de docentes del mismo. El equipo docente que forma parte de este
proyecto considera que es muy necesario desarrollar este programa por la diversidad de aplicaciones
que puede tener en la mejora general de nuestro alumnado, a nivel puramente académico pero también
en cuanto a actitudes y comportamiento entre la comunidad educativa.

Es relevante e importante saber que dentro de la comunidad de alumnos/as que forman el IES Azcona
hay una parte esencial del mismo formada por alumnado sordo. Asi, confiamos y entendemos que el
ajedrez puede ser una herramienta muy Util para ellos mediante la cual puedan relacionarse aun mas
con el alumnado oyente y servir de via de comunicacion y relacion entre todos los alumnos/as del
centro. En el equipo de profesores que formamos este programa contamos con un docente que apoya
a este alumnado que tratard de servir de puente-ayuda para conseguir este objetivo del plan de
actuacién. De forma general el alumnado de nuestro centro esta en un contexto social de nivel medio
y la direccion de nuestro centro apoya la nueva apertura hacia directrices pedagogicas novedosas para
nuestro alumnado, por lo que este programa tiene caracteristicas muy atractivas para nuestro instituto.

En la actualizad el uso del ajedrez en el centro no tiene una aplicacion directa como herramienta
didactica, simplemente existen unos tableros con piezas en la biblioteca y hay alumnado que acude
durante los recreos a este espacio a jugar. Si tras este primer afio de toma de contacto se unen mas
profesores/as del centro y el alumnado sigue mostrando interés por el ajedrez, sera el momento de ir
introduciendo el juego como herramienta didactica, siendo el presente curso segin consideramos el
equipo de profesorado participante en el programa un curso inicial de conocimiento, explicacion,
presentacion y activacion del programa,....unas pretensiones iniciales muy bdasicas para darnos a
conocer para posteriormente si todo sigue bien en cursos sucesivos ya intentar usarlo como
herramienta didactica de una forma mas profunda. Asi, entendemos que el eje catalizador de
actividades deben ser las tutorias y asi tratar de realizar actividades desde las tutorias para que
alcancen al mayor nimero posible de alumnado de nuestro centro de todas las etapas educativas que
lo componen.

2. Objetivos. Lineas prioritarias de actuacion

1. Promover el ajedrez como herramienta educativa y social en el aula.

2. Acercar el ajedrez educativo al alumnado desde un enfoque pedagdgico y eminentemente lddico,
creativo y cooperativo.



3. Favorecer la educacion para la igualdad a través de un juego que establece una relacion que no
discrimina por razon de género.

4. Favorecer la integracion social y académica del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

3. Integracion curricular

Grupo de

Profesorado responsable area(s) calendario
aumnos/as

1. 19 NOVIEMBRE EL PROFESORADO TODAS TODO EL 18 DE
=> DIA PARTICIPANTE EN EL CENTRO NOVIEMBRE
MUNDIAL DEL PROGRAMAAULA DE 2022
AJEDREZ (18 0 DJAQUE
21)

2. VISIONADODE  TUTORES/ASEN TUTORIA, ALUMNADO TODO EL
PELICULAS TODAS LAS LCL ESO CURSO
RELACIONADAS UNIDADES DEL
CON AJEDREZ CENTRO

3. CONCURSO DE EL PROFESORADO TODAS TODO EL TODO EL
AJEDREZ “MATE PARTICIPANTE EN EL CENTRO CURSO
EN UNO” PROGRAMA AULA

DJAQUE

4. AJEDREZEN EL PROFESORADO TODAS TODO EL TODO EL

LOS RECREOS PARTICIPANTE EN EL CENTRO CURSO
PROGRAMAAULA

DJAQUE



DIBUJARY
CONSTRUIR UN
AJEDREZ DE
GRANDES
DIMENSIONES

TORNEO
AJEDREZ FIN DE
CURSO

CREAR UNA
BIBLIOTECA
ONLINE CON
LIBROS SOBRE
AJEDREZ

EL PROFESORADO  EPV
PARTICIPANTE EN EL
PROGRAMA AULA

DJAQUE

EL PROFESORADO  TODAS
PARTICIPANTE EN EL
PROGRAMAAULA

DJAQUE

ELPROFESORADO  TODAS
PARTICIPANTE EN EL
PROGRAMAAULA

DJAQUE

TODO EL
CENTRO

TODO EL
CENTRO

TODO EL
CENTRO

2&
EVALUACION

3&
EVALUACION

TODO EL
CURSO



4. Metodologias.

Actividad
1 DIA MUNDIAL
DEL AJEDREZ

2 VISIONADO DE
PELICULAS
RELACIONADAS
CON AJEDREZ

3 CONCURSO DE
AJEDREZ “MATE
EN UNO”

4 AJEDREZ EN
LOS RECREQOS

5 DIBUJARY
CONSTRUIR UN
AJEDREZ DE
GRANDES
DIMENSIONES

6 TORNEO
AJEDREZ FIN DE
CURSO

7 CREAR UNA
BIBLIOTECA
ONLINE CON
LIBROS SOBRE
AJEDREZ

Metodologia y proceso de ejecucion
Charla por todas las tutorias del centro durante los dias anterior y
posterior al dia mundial del ajedrez para presentar el proyecto al
alumnado, exponerle las actividades que haremos durante el curso
y animarles a participar activamente en el mismo.

Actividad para poder realizar durante la hora de tutoria lectiva de
cada curso que contara con la ayuda de la web del programa desde
donde podréan visualizar la pelicula y descargar una ficha de
trabajo sobre la misma a completar de forma individual o por
equipos (trabajo interdisciplinar); todo en coordinacién con el
programa Aula Dcine

Durante todo el curso, semanalmente en la web del programa, se
realizara un concurso para todo el alumnado del centro donde
deberan resolver situaciones de mate en 1y responderlas mediante
el correo del programa

En la biblioteca del centro siempre habré en cada recreo un
responsable del programa para ayudar a chavales con los
concursos, ensefarles a jugar, jugar con ellos, organizar
partidas,...siendo el trabajo cooperativo la mejor forma de
implantarla ya que el propio alumnado del programa podréa ser
tutor de otro alumnado que tenga menos conocimientos.

La intencidn es pintar un ajedrez en el suelo ya que hemos pensado
en un par de sitios donde podria ser factible y si fuese posible
elaborar las piezas a gran tamafo todo desde el prisma de realizar
un trabajo por proyectos en el area de EPV.

Al finalizar el curso seria fantastico poder realizar un torneo de
ajedrez de fin de curso para todo el alumnado que desee participar,
si fuese posible lo ideal seria hacerlo al aire libre y como actividad
relacionada con el dia de las matematicas en el mes de Mayo de
2023 (si no fuese posible pues se podria hacer online)

Dentro de la web del programa vamos a crear una biblioteca
virtual con libros relacionados con el ajedrez en formato PDF para
que el alumnado pueda leerlos. Seran sobre ajedrez pero también
relacionados con otras materias del curriculum.

5. Calendario de trabajo del equipo docente.

Momentos

Temas Participantes fechas



o Planteamiento del Todo el claustro Septiembre
Reunidn inicial

programa
Jornada Inicial Lineas basicas de Coordinador Programa 28 Octubre
Coordinador Aula actuacion e Aula djaque
Djaque informacion general
Reunién tras la Elaboracion plan de Los 7 miembros del 8 Noviembre
asistencia a la Jornada = actuacion equipo docente del
Inicial de coordinacion programa

_ Desarrollo y Los 7 miembros del Mensualmente
Reuniones de actualizacion del equipo docente del
seguimiento proyecto programa

B Elaboracion conjunta ~ Los 7 miembros del Antes de fin de
Reunionparala ~ delamemoriay equipo docente del curso
memoria y evaluacion  eyalyacion final programa

_ Anélisis final del Coordinador Programa  Mayo / Junio

Jornada Final de programa y Aula djaque

coordinacion actuaciones realizadas

6. Recursos.

El centro tiene en su poder unos cuantos juegos completos de ajedrez, de hecho, hay bastantes méas
tableros que fichas y poco a poco gracias al apoyo del equipo docente que forma este programa y del
resto de profesorado que van oyendo que lo vamos a desarrollar se estan encontrando piezas repartidas
por las diversas aulas del centro. Asi, una de las posibles actividades que estamos pensando en realizar
es la creacion de fichas/tableros...crear con nuestro alumnado los recursos que nos falten para poder
utilizarlos dentro del programa.

En el caso del profesorado que participa en este programa seria interesante realizar algun tipo de cursos
o talleres para mejorar nuestra capacidad de integracion del ajedrez en la vida del centro, sobre todo para
ir insertando el ajedrez poco a poco como herramienta pedagdgica en el aula relacionada con nuestra
materia. Ese seria el objetivo con el paso del tiempo, ya que a dia de hoy, al arrancar el programa, nos
centraremos mas en actividades generales que visualicen el ajedrez en el instituto para luego ir
insertdndolo en las aulas.

Sin embargo, siempre sera posible usar los recursos que hay en la red Colabora 3.0, ya que tenemos acceso
a los recursos disponibles en la misma (sobre todo en la pestafia de recursos) y a traves de los distintos
apuntes que realizan periédicamente en las distintas redes sociales del programa (twitter, Facebook).
También es muy interesante la pestafia “Desde casa” para acceder a gran cantidad de recursos interesantes

y ponerlos en practica.

7. Difusion



Difusion del programa:

La difusién del programa tiene necesariamente que realizarse periddicamente durante todo el curso
conforme se vayan realizando las distintas actividades programadas. Para ello dispondremos de varias
herramientas:

a) Pagina web del programa=> elaborada y actualizada por los miembros del equipo docente que
participa en el mismo y a través de la cual se canalizara toda la informacion relevante del programa.
También se ha creado un mail del programa que seréa el medio de comunicacion entre el alumnado
participante y el profesorado que dirige el programa.

b) Pagina web del centro => en la misma daremos toda la informacion y expondremos todas las
actividades realizadas durante el curso para darlas a conocer a toda la comunidad del centro.

c) Facebook del centro
d) Revista del centro => Trimestralmente el centro edita una revista

Una vez vayamos realizando las distintas actividades, seria importante reflejar mediante fotos, videos o
articulos, las evidencias del trabajo realizado a través de estos aportes a la plataforma Colabora 3.0 de aula
djaque y a sus redes sociales como twitter y Facebook.

Comunicacion entre el profesorado:

La comunicacion entre el profesorado participante debe ser lo mas fluida y cercana posible. Dado que el
centro no es excesivamente grande en tamario, todavia tenemos la posibilidad de contactar de forma
informal en recreos o diversas reuniones de forma presencial ya que somos 7 profesores los que
formamos el equipo docente del programa y es bueno favorecer el contacto presencial para compartir
dificultades e inquietudes sobre el programa.

Sin embargo, no siempre seré posible coincidir, por lo que sera necesario realizar reuniones online a través
de Google Meet quedando para las mismas a través de mensajes por la aplicacién iSéneca o usando los
mails personales del profesorado. Otra opcién podria ser realizar un Classroom con todos los miembros
del proyecto o al menos tener acceso a un Drive interno para poder acceder a todo el material y trabajo
que tenemos.

8. Seguimiento y evaluacion

Estrategias e instrumentos momentos
% del alumnado que participa en las Al finalizar cada una de las actividades
actividades voluntarias programadas durante el curso
% del profesorado que participa en las Al finalizar cada una de las actividades
actividades apoyando en las mismas de forma programadas durante el curso

puntual o desde las tutorias

Numero de alumnos que aprenden a jugar o En los recreos durante el curso iremos
que se incorporan a jugar regularmente cuantificando la aceptacion del juego entre
el alumnado que se acerca a la biblioteca

Encuesta entre el alumnado sobre la Durante la segunda quincena de Mayo se
valoracion del desarrollo de las actividades. propondra la realizacién de una encuesta



online entre el alumnado sobre la valoracion
del desarrollo del programa

Encuesta en el profesorado sobre la utilidad Durante la segunda quincena de Mayo se
del programa propondra la realizacion de una encuesta
online entre el profesorado sobre la
valoracion del desarrollo del programa

Autoevaluacion de por parte del profesorado Antes de culminar la memoria final del
que participa en el programa curso deberemos realizar una encuesta
interna para autoevaluar el trabajo realizado

15.10. PROGRAMA DE AULADCINE

Centro Cédigo de centro Localidad

IES Azcona

Coordinador/a Manuel Rodriguez Béjar

04700442 - |.E.S. Almeria

aula de

f'INIL
LINL

\
e A

Andalucia

E-mail coordinador/a mrodbej054@g.educaand.es

Web programa

1. Justificacion

El IES Azcona es un centro ubicado en Almeria capital. Es un instituto con unos 800 alumnos/as donde
se imparte la ESO y Bachillerato y es el centro de referencia para el alumnado sordo en la provincia. En
su mayoria el alumnado proviene de familias con un nivel sociocultural medio/altoque viven en zonas
proximas al centro educativo, pero también cuenta con alumnado proveniente de un barrio mas
desfavorecido cercano y que mayoritariamente son originarios de otros paises, ademas, y en lo relativo
al alumnado sordo hay gran heterogeneidad, ya que provienen de diferentes lugares de la provincia y
tienen diferentes grados de discapacidad auditiva. Es importante resefiar que en algunos casos a los
problemas de sordera del alumnado se unen problemas derivados de un alumnado inmigrante sordo y
cuya primera lengua no es el castellano.


mailto:correocoordin@gmail.com

Es el primer afio que el IES va a participar en este programa, y pese a que hay un gran interés por el
mismo por parte del profesorado, también hay dudas y reticencias ante lo desconocido y las dificultades
que puedan surgir.

En el programa, y para tratar de enganchar al maximo alumnado posible para el futuro, queremos que
participe todo el alumnado desde 1° de ESO hasta 2° de Bachillerato en mayor o menor medida. Algunos
alumnos/as tienen mucho interés y motivacion por el mundo audiovisual y esperamos que la
implementacion del programa sea capaz de captar a muchos otros.

En la actualidad la mayoria de jovenes conocen el mundo que les rodea casi exclusivamente a través de
la imagen, las redes sociales han cambiado la forma de comunicarse, su ocio y sus gustos e intereses,
pero a pesar de eso, adolecen de la formacion suficiente para entender los mensajes, su intencion y sus
significados.

Ademas, a pesar de la importancia y tradicién de nuestra ciudad en el panorama cinematografico nacional
e internacional, el conocimiento e interés por el cine de nuestro alumnado es muy limitado, y en ese
sentido, se abre todo un campo en el que nosotros podemos guiar su apertura a un mundo rico y complejo
que permitird analizar la realidad, entender los mensajes subliminales, las referencias, los homenajes,
desarrollar su sentido estético y su pensamiento critico, asi como acercarlos a propuestas artisticas
relacionadas con el cine y el audiovisual.

Por otro lado, el mundo audiovisual se plantea como un campo de comunicacion y creacion original muy
interesante para el alumnado, que ya de por si vive dentro de una constante exposicion de su propia
existencia a través de lo audiovisual. El acercamiento al mundo del cine debe ir unido al disfrute de la
vision y también de la creacién, pero también a educar al 0jo y a aprender a mirar educando nuestra
mirada.

Lo que pretendemos este curso con el programa es comenzar a transitar un camino por el mundo
audiovisual que pueda ser continuado, ampliado y mejorado en los préximos cursos, fomentando la
participacion de todos los actores implicados en el buen funcionamiento del centro y desarrollando
actitudes integradoras a través de la participacion del alumnado en proyectos que puedan ser de su
interés.

En el centro se observa variedad de situaciones, de realidades y de posibilidades para trabajar los 3 ejes
del Programa Aula de Cine: Ver Cine, Lenguaje Audiovisual y Hacer Cine.

Del mismo modo, el centro busca que el Programa AulaDCine sea una herramienta Util para trabajar y
concienciar sobre la integracion del alumnado, la igualdad y el respeto al diferente.

2. Propoésito

Tras analizar y consultar con los diferentes actores del centro (profesorado, direccién, orientacion, Ampa
y parte del alumnado) hemos coincidido en que uno de los problemas méas importantes tiene que ver
con la integracion.

Y es que hay una falta de integracion real en el centro principalmente por parte del alumnado sordo, pero
también del alumnado inmigrante y el perteneciente al aula especifica. En los grupos de clase, este
alumnado no se relaciona con el resto y crean una especie de “guetos” donde solo se juntan ellos,
ocurriendo algo similar en los recreos donde este tipo de alumnado, de diferentes cursos y etapas, se ubica
en una zona concreta del patio empeorando esta autoexclusion.

Pero también esta exclusion viene derivada de la falta de interés del alumnado oyente, que ve como
extrafios a los sordos e inmigrantes, y tiene reticencias a la hora de acercarse a ellos. Por lo que el
propdsito tiene que ir en ese doble sentido.

El problema de la comunicacion entre sordos y oyentes aparece como una barrera insalvable y a pesar de



las medidas tomadas y de ofertar desde el centro la asignatura de lenguaje de signos para todos el
alumnado, es dificil sobre todo en estas edades lograr una integracion real y que se atrevan a relacionarse.

Es por esto que el cine puede ser una buena oportunidad para trabajar juntos, compartir experiencias,
empatizar y acercarse al diferente y dar voz a los que realmente no la tienen. En definitiva, integrar a
todo el alumnado en torno a un proyecto comun donde no importan las diferencias personales, siendo
estas ademas una manera de enriquecernos entre todos.

Nombre: ‘Integracine’

Reto: El centro quiere concienciar sobre la necesidad de una integracion real de todo el alumnado, con
la finalidad de mejorar la convivencia en el centro.

Producto final: “Integrados Festival”, la finalidad es mostrar tanto los trabajos especificos realizados
a tal fin, como un recopilatorio de otras actividades que se vayan desarrollando a lo largo de todo el
curso, ademas de realizar charlas, talleres y otras actividades de interés. Se relacionan actividades mas
significativas:

e Concurso cortometrajes de cine mudo. Se proyectaran los cortos elaborados por el alumnado
especificamente relacionados con la integracion. Se pondra una entrada con un precio simbolico
y ese dinero recaudado ird destinado a una Asociacion local que trabaje temas de integracion.

e Cineforum donde se proyectaran documentales y cortos realizados en Almeria donde tendremos
un coloquio posterior con algunos de sus protagonistas. Cabe destacar los cortos ‘Pilar y Moha’
y ‘Farrucas’ (nominado a los pasados Goya).

e Proyeccion y charla dentro del programa ‘Encuentro con directores’ de la Diputacion de
Almeria. (Alan por confirmar el director participante pero ya cerrado)
Taller de Chroma

e Alfombrarojay Photocall

e Proyeccion de videos y entrevistas realizadas por el alumnado de 2° de bachillerato de la
asignatura Educacion para la Ciudadania durante el curso.

e Exposicion de trabajos realizados durante el dia del integrador social
‘Musica de cine’, interpretacion de BSO de peliculas y uso de un chaleco vibrador para el
alumnado sordo que reacciona ante las frecuencias.

Una de las tareas afiadidas de AulaDcine también sera la toma de imagenes para difundirlas
actividades y la concienciacion a través de las redes del centro de las diferentes actividades.

3. Equipo y relacion con otros planes y programas educativos
3.1. El equipo docente

Manuel Rodriguez Béjar, Geografia e Historia
Eva Maria Quereda, Geografia e Historia
Miguel Sanchez Domene, Geografia e Historia
Francisco, Geografia e Historia

José Angel Barea, Geografia e Historia

Jorge Martinez Montoro, Lengua y Literatura
Clara Maria Valero Garcia, Geografia e Historia
Maravillas del Mar Sanchez Alcalde, Tecnologia
Susana Tellez Montoro, EPV

Caridad Serna Espinosa, EPV

Gabriel Jimenez, Matematicas

Maria Plaza Moreno, Filosofia

Pedro Sanchez Izquierdo, Filosofia

José Emilio Blanes Castro, Matematicas



3.2. Alumnado

Juana Nufiez Fernandez, Matematicas

Ana Isabel Martinez Gomez, Fisica 'y Quimica.
Gabriel Guirado Moya, Apoyo Sordos / Tecnologia

Maria del Mar Prieto Vila, Audicién y Lenguaje (ALLSE)
Maria Carmen Ruiz Pérez, Lengua Castellana

Alumnado de todos los cursos, tanto de ESO como Bachillerato.

3.3. Relacion con otros Planes y Programas Educativos
Dado el reto y producto final propuesto, la relacién es clara y necesaria con:
e Plan de Igualdad.

e Plan de Convivencia/ Proyecto Escuela de Paz. Plan Innova.

4. Concrecion curricular

2. Explicar las producciones
plasticas, visuales y audiovisuales

propias, comparandolas con las de
sus iguales y con algunas de las que
conforman el patrimonio cultural y
artistico dentro y fuera de Andalucia,
justificando las opiniones y teniendo
en cuenta el progreso desde la
intencion hasta la realizacion, para
valorar el intercambio, las
experiencias compartidas 'y el
didlogo intercultural, asi como para
superar estereotipos.

Area 1 Competencias Especificas Criterios de Evaluacién
Lengua 10. Poner las propias practicas comunicativas
al servicio de la 10.1. Identificar y evitar los usos
onvivencia democratica, la discriminatorios de la lengua y los
resolucion dialogada de los conflictos y abusos de poder a través de la
palabra a partir de la reflexion sobre
la igualdad de derechos de todas laspersonas, |los elementos linglisticos,
utilizando un lenguaje no discriminatorio y [textuales y discursivos utilizados
desterrando los abusos de poder a través de la |que rigen lacomunicacion entre las
palabra, para favorecer un uso no solo eficaz |personas.
sino también ético y democrético del lenguaje.
A Competencias Especificas Criterios de Evaluacién
Area 2
[EPVA

2.1. Identificar y explicar, de forma
razonada, la importancia del proceso

que media entre la realidad, el
imaginario 'y la  produccion,
superando estereotipos y mostrando
un comportamiento respetuoso con
la diversidad cultural.

Area 4

Competencias Especificas

Criterios de Evaluacién




Geografia
e Historia 6.1. Investigar acerca de actitudes
6. Comprender  los discriminatorias 'y reconocer la
procesosograficos, histéricos y | riqueza de la diversidad, a partir del
culturales que han conformado la realidad | analisis de la relacion entre los
multicultural en la que vivimos, conociendo y | @SPECtos — geograficos, historicos,
difundiendo la historia y cultura de las ecosociales |y cul_turales que han
o conformado la sociedad globalizada
mlnorla's étnicas presentes en nuestr_o, y multicultural actal, y el
pals, yvalorandola  aportacion | ¢onocimiento de la aportacion de los
de losmovimientos en defensa movimientos en defensa de los
de laigualdad y la inclusion, para | derechos de las minorias y en favor
reducir estereotipos, evitar cualquier tipo de | de la inclusion y la igualdad real,
discriminaciéon y  violencia, vy especialmente de las mujeres y de
reconocer la riqueza de la diversidad. otros colectivos discriminados.
- Contribuir a la consecucion de un - Conocer los Objetivos de
mundo mas seguro, justo, solidario y sostenible, | Desarrollo Sostenible, realizando
a través del analisis de los principales conflictos | propuestas que contribuyan a su
del presente y el logro, aplicando métodos vy
reconocimiento de las instituciones delEstado, y| proyectos de investigacion e
de las asociaciones civiles que garantizan la incidiendo en el uso de mapas y
seguridad integral y la convivencia social, asi| otras representaciones gréficas, asi
como de los compromisos internacionales de| como de medios accesibles de
nuestro pais en favor de la paz, la interpretacion de imagenes.
seguridad, la  cooperacién, la
sostenibilidad, los valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
Areas Competencias Especificas Criterios de Evaluacién

Matematicas

7. Utilizar destrezas personales y

sociales, identificando y
gestionando las propias emociones,
respetando y organizando

activamente el trabajo en equipos
heterogéneos, aprendiendo del error
como parte del proceso de
aprendizaje y afrontando
situaciones de incertidumbre, para
perseverar en la consecucion de
objetivos en el aprendizaje de las
matematicas.

7.1. Participar en tareas
matematicas de forma activa en
equipos heterogeneos, respetando
las emociones y experiencias de las
y los deméas, escuchando su
razonamiento, identificando las
habilidades sociales méas propicias
y fomentando el bienestar grupal y
las relaciones saludables.

Area 6

Competencias Especificas

Criterios de Evaluacion




Filosofia

3. Usar y valorar adecuadamente
argumentos y estructuras
argumentales, a partir de su analisis
tanto formal como informal, para
producir y apreciar distintos tipos de
discurso de forma rigurosa, y evitar
modos dogmaticos, falaces y sesgados
de sostener opiniones e hipotesis.

3.2. Detectar y evitar modos
dogmaticos, falaces y sesgados de
sostener opiniones e hipotesis,
explicando la naturaleza o
[mecanismode dichos sesgos y
falacias.

3.3. Reconocer la importancia de la
cooperacion, el compromiso con la
verdad, el respeto a la pluralidad y el
rechazo de toda actitud
discriminatoria o arbitraria,
aplicandodichos principios a la
préactica argumentativa y al dialogo
con los demas.

Area7

Competencias Especificas

Criterios de Evaluacién

Valores Eticos

8. Conocer las causas que provocan la
violacién de los derechos humanos, la
pobreza y la desigualdad, asi

como la relacion entre los conflictos
armados Yy el subdesarrollo, valorarlas
acciones

5.4. Entender la seguridad y la paz
como un derecho reconocido en la
DUDH (art. 3) 'y como
uncompromiso de los espafioles a
nivelnacional e internacional

encaminadas a  laj(Constitucion Espafiola, predmbulo),

consecucion de la paz y la seguridad ylidentificando y evaluando el peligro

la participacion activa
ycomprometida como
medio para lograr un mundo
mas justo.

de las nuevas amenazas, que contra
ellas, han surgido en los dltimos
tiempos.

Area 8

Competencias Especificas

Criterios de Evaluacién

Tecnologia

Identificar las aportaciones basicas de
las tecnologias emergentes al
bienestar, a la igualdad social y a la
disminucion del impacto ambiental
delentorno mas cercano, en especial
de Andalucia, haciendo un uso
responsable y ético de las mismas

Hacer un uso responsable y ético de
la Tecnologia, mostrando interés por
el desarrollo sostenible,
identificando sus repercusiones y
valorando, la contribucion de las
tecnologias emergentes para
identificar las aportaciones y el
impacto del desarrollo tecnoldgico en
la sociedad y en el entorno,
contextualizando sus aplicaciones en
nuestra comunidad




vinculadas con la motricidad segun
su origen y su evolucién desde la
perspectiva de género y desde los
intereses economicos, politicos y
sociales que hayan condicionado su
desarrollo, practicandolas y
fomentando su conservacion para
ser capaz de defender desde una
postura ética y contextualizada los
valores que transmiten.

base musical, utilizando la musica
como recurso pedagdgico didactico
y transmisor

sociocultural, aplicando con
precision, idoneidad ycoordinacion
escénica las técnicas expresivas mas
apropiadas a cada composicion para
representarlas ante sus compafieros
y compafieras u otros miembros de
la comunidad.

Area9

Competencias
Especificas

Criterios de Evaluacién

Filosofia

8. Analizar problemas éticos vy
politicos fundamentales y de
actualidad, mediante la exposicién
critica y dialéctica de distintas
posiciones

filosoficament
e pertinentes en la interpretacion vy
resolucion de los mismos, para
desarrollar el juicio propio y la
autonomia moral.

8.1.  Desarrollar el propio juicioy
la autonomia moral mediante el
analisis filosofico de problemas
éticos y politicos fundamentales y
de actualidad, considerando las
distintas posiciones en disputa y
elaborando,

argumentando,  exponiendo vy
sometiendo al diadlogo con los
demaéslas propias tesis al respecto.

8.2.  Obtener y demostrar un
conocimiento suficientemente
profundo de las principales teorias
éticas y politicas, utilizandolas para
analizar problemas contemporéneos
en el ambito social y politico.

Area 10

Competencias
Especificas

Criterios de Evaluacioén

Fisicay
Quimica

6. Participar de forma activa en la
construccion colectiva y evolutiva
del conocimiento cientifico, en su
entorno cotidiano y cercano, para
convertirse en agentes activos de la
difusién del pensamiento cientifico,
la aproximacién escéptica a la
informacidn cientifica y tecnoldgica
y la puesta en valor de la
preservacion del medioambiente y la
salud  publica, el desarrollo
econdémico y la busqueda de una
sociedad igualitaria.

6.1. Identificar y argumentar
cientificamente las repercusiones de
las acciones que el alumno o alumna
emprende en su vida cotidiana,
analizando como mejorarlas como
forma de participar activamente en
la construccion de una sociedad
mejor.

Area 11

Competencias Especificas

Criterios de Evaluacién

Historia

en la sociedad contemporanea, los

contemporanea, identificando y




Contemporanea
comportamientos demogréficos, los| valorando la importancia de las

modos de vida y el ciclo vital figuras individuales y colectivas
S como protagonistas andnimas de
prestando especial interés a la

o | i | | historia contemporanea, asi como §
situacion de la mujer, a los roles de  ahe de los movimientos feminista
género y edad, a los mecanismosde | en el reconocimiento de sl
control, dominio y sumision y a | derechos y en el logro de la igualdad

la o efectiva de mujeres y hombres, asi
lucha por la dignidad y contra la

discriminacion, realizando proyectos| COmMo la corresponsabilidad en el
de investigacién y aplicando el| cuidado de las personas.
pensamiento historico para

) : 8.3. Entender y poner en valor los
reconocer el valor e importancia

comportamientos  sociales, las

de
los personajes anonimos de la| relaciones de genero e
historia. intergeneracionales y  aquellas

percepciones, emociones y
esquemas  culturales de las
sociedades contemporaneas en las
que se encierra una diversidad
social a partir de estudios sobre la
poblacién, los modos de vida y la
actividad cotidiana.

Adaptacion digital: Si en algn momento del curso volvemos a una situacion de ensefianza virtual, el
profesorado participante creard una carpeta drive para poder compartir con el alumnado los cortos
cinematograficos y peliculas que van a trabajar, y a través de “classroom” o “Moodle”, se iran realizando las
entregas de trabajos por parte del alumnado.

Todo el profesorado cuenta con sus grupos-clase en “classroom” 0 “Moodle”, lo cual facilita la comunicacién
directa con todo el alumnado.

5. Secuencia didactica

Temporalizacion Eje actuacion: Actividad Responsables
o Ver Cine
o Alf. ediatica
o Hacer Cine
1r Trimestre Ver Cine Very analizar “Fahim” Gabriel  Jiménez
Matematicas
1r Trimestre Ver Cine Very analizar “Figuras José Emilio Blanes
ocultas” Matematicas
1r Trimestre Ver Cine Ver y analizar “El nifio que Miguel Sanchez
domod el viento”. G/H
1r Trimestre Ver Cine Ver y analizar “La clase”. Francisco Marin
G/H
1r Trimestre Ver Cine Ver y analizar “Diamante Pedro Sanchez
desangre”. Valores Eticos
1r Trimestre Ver Cine Ver y analizar “Persépolis”. Antonio de la Torre,
Historia




ler Trimestre Ver Cine Ver y analizar “Emoji:la Maravillas Saachez
pelicula” Alcalde Tecnologia
20 Trimestre Alf. Tipos de planos y su| Gabriel Jiménez
Mediética utilizacion. Matematicas
20 Trimestre Alf. Los mensajes de la publicidad.| Manuel
Mediatica Rodriguez Béjar
GyH
20 Trimestre Alf. Realizacion Storyboard Francisco Marin
Mediatica GyH
ir,20y Hacer Cine Realizacion entrevistas Manuel
3er Rodriguez Béjar
Trimestre GyH
1r Trimestre Hacer Cine Grabacidn cortos cine mudo  |Manuel Rodriguez

Bejar
Geografia e Historia

3erTrimestre

Erasmus. Video en
concienciandosobre la
integracion

inglés

José Emilio Blanes
Matematicas

6. Recursos

e Plataforma Moodle del Programa Aula de Cine.
e Comunidad Colabor@: Producciones audiovisuales andaluzas, otras miradas, catalogo

Filmin.
e Fichas de peliculas en Colabor@.
e Sitios web: canal de Youtube...
e Videoteca propia, departamental,...

e Bibliografia especifica.
Material para creacién audiovisual: camara, micréfono, ordenador, programas de montaje y edicién de

video, croma, luces. ...
Estrategias de comunicacion del programa

A nivel interno del centro:

e Informacién inicial del programa en el centro.

e Informacién del cronograma de actuacién en el Claustro. Comunicacién a direccién y al
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares para que lo trasladen al

Consejo Escolar.

e Proyeccion de las creaciones en el Centro.

A nivel externo del centro:

e Difusion de las actividades y las videocreaciones a través de las redes sociales del centro
(siempre con las debidas autorizaciones).

Participacion en concursos de videocreaciones educativas: FOCO, MICE....



7. Valoracion de lo aprendido

Evaluacion del aprendizaje

Criterios de evaluacion Instrumentos

Lengua: Observacion directa del trabajo y las

producciones.Rubrica de evaluacion.

EPV: 2.1. Identificar y explicar, de forma razonada, la | Observacién directa del trabajo y las
importancia del proceso que media entre la realidad, el
imaginario y la produccion, superando estereotipos y
mostrando un comportamiento respetuoso con la
diversidad cultural.

producciones.Rubrica de evaluacion.

Historia: 6.1. Investigar acerca de actitudes| Observacion directa del trabajo y las
discriminatorias y reconocer la riqueza de la
diversidad, a partir del analisis de la relacion entre los
aspectos  geograficos, historicos, ecosociales 'y
culturales que han conformado la sociedad globalizada
y multicultural actual, y el conocimiento de la
aportacion de los movimientos en defensa de los
derechos de las minorias y en favor de la inclusion y la
igualdad real, especialmente de las mujeres y de otros
colectivos discriminados.

producciones.Rubrica de evaluacion.

8.3. Entender y poner en valor loscomportamientos
sociales, las relaciones de género e intergeneracionales
y aquellas percepciones, emociones Yy esquemas
culturales de las sociedades contemporaneas en las que
se encierra una diversidad social a partir de estudios
sobre la poblacion, los modos de vida y la actividad
cotidiana.

Matematicas: 7.1. Representar conceptos, | Observacion directa del trabajo y las
procedimientos, informacién y resultados matematicos
usando herramientas digitales sencillas, y formas de
representacion adecuadas para visualizar ideas vy
estructurar procesos matematicos, interpretando y
resolviendo problemas del entor

producciones.Rubrica de evaluacion.

4.4. Utilizar de manera adecuada los elementos propios
del lenguaje gestual que garanticen la atencion del
interlocutor no cercano y valorando su utilidad para
compartir informacion.




Mdsica: 4.2. Participar activamente en laplanificacion
y en la ejecucion de propuestas artistico-musicales
colaborativas, valorando las aportaciones del resto de
integrantes del grupo y descubriendo oportunidades de
desarrollo personal, social, académico y profesional.

Observacion directa del trabajo y las
producciones.Rubrica de evaluacion.

Oratoria: 4.2. Crear y representar composiciones
corporales individuales o colectivas, con y sin base
musical, utilizandola musica como recurso pedagogico
didactico y transmisor sociocultural, aplicando con
precision, idoneidad y coordinacién escénica las
técnicas expresivas mas apropiadas a cadacomposicion
para representarlas ante sus compafieros y compafieras
u otros miembros de la comunidad.

Observacion directa del trabajo y las

producciones.Rubrica de evaluacion.

Filosofia: 8.1. Desarrollar el propio juicio y la
autonomia moral mediante el

analisis filoséfico de problemas éticos y

politicos fundamentales y de actualidad, considerando
las distintas posiciones en disputa y elaborando,
argumentando, exponiendo y sometiendo al dialogo
con los demas las propias tesis al respecto.

Observacion directa del trabajo y las

producciones.Rubrica de evaluacion.

Fisica y Quimica: 6.1. Identificar y argumentar
cientificamente las repercusionesde las acciones que el
alumno o alumna emprende en su vida cotidiana,
analizando como mejorarlas como forma de participar
activamente en la construccion de una

sociedad mejor.

Observacion directa del trabajo y las

producciones.Rubrica de evaluacion.




16. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y EL HORARIO
DE DEDICACION

Los 6rganos de coordinaciéon docente que existiran en el centro son los siguientes:

T @

e o

o «Q —Hh @

Equipo técnico de coordinacion pedagdgica

Departamentos de Coordinacion Didéctica.

Areas de competencias

Departamento de orientacion.

Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa.
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
Equipos docentes.

Tutoria.

Las funciones que le corresponden a cada 6rgano de coordinacion docente vienen establecidas en el

R.O.F.

A continuacion se sefialan qué criterios pedagdgicos se establecen para determinados érganos de

coordinacién docente del centro:

Capacidad de dinamizacion en el trabajo de equipo

Capacidad de trabajo con la Direccion del centro

La participacion y el grado de implicacion en los diferentes Programas y Planes Educativos

que se llevan a cabo en el Instituto.

La formacion para la mejora de la metodologia, en la programacion en competencias claves,

la organizacion del trabajo en equipo, la innovacion educativa, la atencién a la diversidad y

el uso y rentabilidad de los recursos.

El conocimiento y la integracion de las nuevas tecnologias en la practica docente.

Valoracién del Departamento de Coordinacion Didactica correspondiente.

La idoneidad del profesorado para el curso o nivel académico del grupo o ensefianza. La

formacion y la experiencia educativa del tutor con respecto a las caracteristicas del grupo.

Para la asignacion de la tutoria se tendra en cuenta La idoneidad del profesorado para el curso o

nivel académico del grupo o ensefianza como la formacion y la experiencia educativa del tutor
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con respecto a las caracteristicas del grupo. También, la continuidad de la tutoria de un curso a
otro para obtener mayor provecho de la experiencia acumulada con el alumnado, 0 en su caso
que la tutoria pueda recaer en un profesor o profesora que haya pertenecido al Equipo Docente
del curso académico anterior siempre que no lo impidiera otras circunstancias. Igualmente, se
tendra en cuenta que el tutor o tutora tenga un namero considerable de horas lectivas con el
grupo.
Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion docente.
Tal como recoge la Orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA 30/08/2010), el nimero total de horas lectivas
semanales asignadas a este instituto para la realizacion de las funciones de coordinacion de las areas de
competencia y de las jefaturas de los departamentos o, en su caso, de los érganos de coordinacion
docente que se establezcan en el proyecto educativo en virtud de los dispuesto en el articulo 82.2 del
Reglamento Orgéanico de los institutos de educacion secundaria, sera el que establece el articulo 15,
punto 2 apartado b):
“En los institutos de educacion secundaria que impartan educaciéon secundaria obligatoria y
bachillerato: 48 horas”.
El horario de dedicacion se establece siguiendo los criterios pedagdgicos (elaborados por el
ETCP del centro):
e Grado de dificultad y responsabilidad con respecto a la coordinacion didacticay a la aplicacion
por parte del Departamento de las programaciones didacticas.
e Numero de materias que imparte el departamento de coordinacién didactica y el nimero de
profesores.
e Numero de profesores que imparten docencia en mas de un departamento didactico
e Numero de aulas especificas o instalaciones que debe mantener el departamento.
e Coordinacion y seguimiento en la aplicacion de los criterios e instrumentos para la adquisicion
de las competencias bésicas a través de las Areas de Competencias.
e Los departamentos unipersonales tendran 1 horas semanales si no comparten materias o areas
con otros departamentos
e Los departamentos unipersonales podrian tener un maximo de 2 horas semanales si comparten
materias o areas con otros departamentos
e Los siguientes departamentos tendran 2 horas de reduccion:

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
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Departamento de Actividades Complementarias y extraescolares

1
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Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de la coordinacion bilingue.
Esta contemplado que en nuestro centro, al tener 26 unidades, el nimero de horas de dedicacion por
la Coordinacion bilingie es 5.

Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones del proceso de transformacion digital.
Esta contemplado que en nuestro centro, al tener 26 unidades, el nUmero de horas dedicacion al
desempefio de las funciones de coordinacion sea 4.

Las funciones a realizar son:

a) Dinamizar el proceso de transformacion.

b) Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios Centrales.
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c) Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

d) Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas parala TDE
implementadas en el sistema de informacion Séneca.

e) Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.

f) Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.

g) Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.

Para designar al coordinador o coordinadora, la direccion del centro tendré en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Competencia Digital Docente, que no debera ser inferior al nivel B1 de competencia digital.

b) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

c) Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.

d) Capacidad de organizacién y dinamizacion.
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17. INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO. PROYECTOS
ERASMUS +

PARTICIPACION EN ELPROGRAMAERASMUS +Y EN LAPLATAFORMA ETWINNING

La colaboracion de nuestros docentes y alumnado en la plataforma eTwinning y la concesion de dos
proyectos Erasmus+ con la accion KA229 de asociaciones escolares para el intercambio de buenas
practicas, supuso la apertura del IES Azcona a la internacionalizacion que promueve dichas iniciativas.
Erasmus + tiene como lema “Enriqueciendo vidas, promoviendo el cambio” y tiene el propdsito de
modernizar e internacionalizar nuestro sistema educativo, fomentando los valores comunes europeos
y los idiomas, impulsando la equidad e inclusion social, mejorando la comprension intercultural y un
sentimiento de pertenencia a la comunidad. EI IES Azcona quiere sumarse a los beneficios que aporta

Erasmus+ a la sociedad europea:

o Erasmus+ aumenta la empleabilidad de los jévenes, permitiéndoles mejorar sus habilidades, su
experiencia y reforzando la confianza en si mismos.

o Construye el sentimiento de ciudadania europea, acerca a los europeos para que aprendan,
trabajen y cooperen juntos.

o Promueve la inclusion social: Erasmus+ es para todos, ofreciendo financiacién y apoyo
adicional a personas de entornos desfavorecidos y a inmigrantes.

o Erasmus+ ayuda a las personas a desarrollar una perspectiva internacional. Después de una
experiencia Erasmus+, los participantes se sienten mas motivados para viajar al extranjero para
estudiar, realizar practicas, voluntariado o para trabajar, y las empresas en todo el mundo

aprecian esta experiencia internacional.

Por todo ello, el IES Azcona tiene como objetivo continuar con nuestro proceso de
internacionalizacion ampliando la oferta de oportunidades Erasmus+ para nuestra comunidad
educativa.

En la dltima convocatoria del SEPIE (Servicio para la internacionalizacion de la ensefianza), se ha
concedido la Acreditacion Erasmus desde 2021 hasta 2027.

De este modo, actualmente se encuentran activos los siguientes proyectos:
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1. “Maths and arts towards higher achievement of results thoroughly”

La iniciativa pretende incentivar la motivacion y el rendimiento del alumnado en las materias propias
del ambito cientifico-tecnolégico (CTMI, STEM por sus siglas en inglés) desde una perspectiva
multidisciplinar, empleando los profundos vinculos existentes entre los universos de las Matematicas
y el Arte para explorar nuevas metodologias de ensefianza.

2. “Rompiendo Barreras”

Parte del profesorado quiere mejorar en la atencién al alumnado de NEE sobre todo el alumnado sordo
del que somos Centro de referencia. EL objetivo del proyecto es ayudarles a romper las barreras que
se encuentran en su actividad diaria, bien observando como se enfrentan en otros centros a esta
realidad, o bien formandose en nuevas metodologias, mas activas y motivadoras que las que se realizan
actualmente.

En este proyecto se establecen dos lineas de actuacion:

e Cursos o actividades de formacion estructurada en el extranjero: apoyo al desarrollo
profesional de los profesores, directores de centros escolares u otros miembros del personal
docente.

o Aprendizaje por observacion (job shadowing): ofrece una oportunidad para que los profesores,
directores de centros escolares u otros miembros del personal pasen un periodo en el extranjero
en un centro escolar asociado o0 en otra organizacion relevante activa en el &mbito de la
educacion escolar.

3. Acreditacion Erasmus para el periodo 2021-2027.

Hay que destacar que tiene como finalidad el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1: Un centro educativo inclusivo y de mayor equidad, y que, mas especificamente, logre la inclusion
del alumnado con discapacidad auditiva, reduciendo sus indices de fracaso escolar actuales.

2: La eliminacién de cualquier tipo de discriminacion ejercida sobre el alumnado, ya sea por motivo
de género, orientacion sexual, discapacidad, edad, origen étnico y nacional, religién o creencias.

3: Un centro educativo solidario y donde se conozcan y se lleven a la préactica los contenidos y valores
que atesoran los Derechos Humanos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Seguridad Social.

4: Transformemos nuestro centro educativo en un huerto urbano. Existe la necesidad primordial, que
se percibe en nuestro centro, de convertir los espacios comunes en espacios ecoldgicos e igualitarios.
5: Un centro educativo que promueva el desarrollo para todo el alumnado de la competencia emocional

y la conciencia intercultural, mejorando de forma patente el clima de convivencia en nuestro centro.
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Criterios de baremacion de solicitudes para participar en las movilidades proyectos Erasmus +.

Cada curso escolar se revisaran los criterios de baremacion para participar en las distintas movilidades
a los paises socios o colaboradores con los proyectos Erasmus +.

Para este curso se tienen los siguientes criterios:

CRITERIOS DE BAREMACION ALUMNADO PUNTUACION

Carta de motivacion 10

Trabajo relacionado con los objetivos de la movilidad a | 15
la que se presenta el alumno/a

Participacion activa y motivacion por las actividades del | 15

proyecto
Acogida de un alumno/a o dos en la casa familiar 20 puntos por 1 alumno
15 puntos mas por la acogida de 2 alumnos
Alumnado NEAE 20
Segun los casos, calificaciones de inglés o francés en 10
Ccursos anteriores
No participacion en movilidades anteriores 10

PARTICIPACION EN ETWINNING

Desde el curso 2018/19, y aunque tuvo un parén en los dos cursos posteriores por motivo de la
pandemia, se ha incrementado sustancialmente la participacion del IES Azcona en eTwinning. Esta
plataforma europea permite el trabajo colaborativo entre docentes de toda Europa. Asi mismo, ofrece
a los docentes oportunidades de formacion y desarrollo profesional, y la creacién de proyectos de
colaboracion a través de Internet sobre cualquier tema acordado por sus fundadores. La concesion de
4 Sellos de Calidad eTwinning nacionales y el Sello de Calidad Europeo para uno de nuestros
proyectos refuerzan nuestra predisposicion a extender la red eTwinning en nuestro centro, siendo
nuestro proximo objetivo la candidatura a los Premios Europeos eTwinning y el reconocimiento del

IES Azcona como eTwinning School.
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Desde el curso 2021/22 se esté colaborando en el proyecto eTwinning “Exchanging Lives” con Paul
Lobe Schule ya que se considera muy beneficioso para el aprendizaje de las competencias en Inglés
con el alumnado del centro.

Todo ello permite afianzar el objetivo de internacionalizar el Centro, al mismo tiempo que ofrece a los
alumnos la posibilidad de establecer contacto y realizar tareas académicas con otros alumnos europeos,

mejorando asi su destreza con los idiomas (inglés y francés) y sus habilidades sociales.
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Ya que el alumnado de la ESO esté dentro del Programa Bilingle, principalmente para 2° y 3° ESO,
se considera importante su participacion en actividades organizadas para desarrollar y mejorar las
destrezas correspondientes a la practica del idioma Inglés, como son los Campamentos de Inmersidn
Linguistica. Igualmente, se cree conveniente organiza visitas a paises de habla inglesa en el alumnado
de 1° Bachillerato, para conocer de forma mas exhaustiva la cultura anglosajona y reforzar el

conocimiento del idioma en lo que se refiere a todas sus destrezas.

284



PROYECTO EDUCATIVO IES AZCONA 2022/2023

18. PLAN DE CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION

En la actualidad, la complejidad de nuestra sociedad y los constantes cambios, asi como el desarrollo
de la sociedad de la informacidn, a los que se ve sometida la misma han puesto de relieve la urgencia
y pertinencia de dar un nuevo enfoque a los objetivos de la educacion. En particular, es necesario
introducir en los centros educativos una cultura de paz y promover la actitud de participacion del
alumno a través del dialogo, respeto y comunicacién para solucionar cualquier conflicto y la necesidad
de potenciar la mejora de la convivencia a través de la adquisicion de habilidades de resolucion de

conflictos, con el objeto de que éstos se traduzcan en un favorable clima escolar.

Establecer la convivencia, y restablecerla cuando se ha roto, es una meta y una necesidad para la
institucion escolar. Para ello se precisan, al menos, varios elementos esenciales: un conjunto de reglas
que la regulen y que sean conocidas por todos, un sistema de vigilancia que detecte los posibles
incumplimientos, un procedimiento de correccidn que actle cuando se produzcan transgresiones y el
refuerzo del papel de las familias con el establecimiento de compromisos educativos y de convivencia,

como forma de asuncién de responsabilidades compartidas.

Puesto que la convivencia arménica y el adecuado clima escolar no es s6lo un requisito, sino también
un fin de la educacion, es necesario, asimismo, impulsar intervenciones positivas con una vision
constructiva donde las mismas se dirijan al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir
mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, buenos canales de comunicacion y la
prevencion de los problemas de conducta. En este sentido, el profesorado, a través del contenido del
curriculo, del analisis de los conflictos y del ejercicio de practicas metodoldgicas adecuadas, puede
contribuir a construir la convivencia a base de afianzar los rasgos del alumnado que son necesarios

para mantenerla.

El Plan de Convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacion y el funcionamiento
del centro en relacion con la convivencia y donde se establecen las lineas generales del modelo de

convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y
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las actuaciones a realizar en este &mbito para la consecucién de los objetivos planteados. Para ello se
precisan, al menos, varios elementos esenciales: un conjunto de reglas que la regulen y que sean
conocidas por todos, un sistema de vigilancia que detecte los posibles incumplimientos, un
procedimiento de correccidn que actle cuando se produzcan transgresiones y el refuerzo del papel de

la familia con el establecimiento de compromisos educativos y de convivencia.

Se debe tener la convivencia como meta para el desarrollo del trabajo del alumnado evitando todo tipo

de discriminacion, la promocion de la igualdad de sexos y la prevencion de riesgos para la salud.

Un modo de prevenir, es hacer publicos los derechos y deberes o responsabilidades de cada uno de los
sectores de la Comunidad Educativa y adaptarlos a las caracteristicas y circunstancias de nuestro

centro.

Prevenir es fomentar que se trabaje, encontrando los espacios y tiempos desde los cuales, cuando los
alumnos llegan al centro, conocen y aceptan sus derechos, sus responsabilidades asi como las de los
demas miembros de la Comunidad y, en consecuencia, las normas de convivencia establecidas para el
centro, en lugar de entregarles un catalogo de negaciones o prohibiciones junto a las sanciones

correspondientes

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIAEN EL CENTRO

Para llegar a un diagnostico del estado de convivencia en el Centro se han tenido en cuenta los
siguientes indicadores:

a. Caracteristicas socio-familiares del alumnado: clase social -MEDIA-MEDIA

b. Caracteristicas sociales de los padres:

1. Nivel de estudios: En torno a un 45% tienen estudios medios o superiores. El resto poseen

los estudios primarios y apenas existen padres/madres sin estudios.

2. Nivel de aspiracion para con sus hijos, etc.: Mas del 85% desean que sus hijos sigan estudios

post-obligatorios y mas del 60%, que continlen estudios superiores.
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c. Caracteristicas del profesorado: edad, experiencia docente, etc.: se combina la experiencia con

la juventud y el deseo de todos por innovar.

d. Caracteristicas del Centro: distribuciéon de espacios, dimension de las aulas y numero de
alumnos por aula (ratio), etc. EI Centro dispone de bastantes elementos de distribucion
(pasillos, escaleras...) pero dado el alto nimero de materias optativas en determinados niveles
de la ESO y Bachillerato es inevitable el desplazamiento continuo del alumnado entre la

finalizacion de una clase y el comienzo de otra.

Con estas variables hemos podido analizar con objetividad el nivel de convivencia y de conflictividad

y plasmarlo en estas tablas con las siguientes categorias:

NIVEL DE CONVIVENCIA

NIVEL DE CONFLICTIVIDAD

Por tanto, las dos tablas muestran por si solas, tanto el nivel de convivencia como el de conflictividad.
Hemos de reconocer que los indicadores arriba sefialados son, sin duda, responsables de estos positivos

resultados en cuanto a la convivencia se refiere.

3. OBJETIVOS GENERALES

a. Concienciar y sensibilizar la comunidad educativa sobre la importancia de la convivencia

escolar, erradicando las conductas violentas y posibles casos de acoso escolar.
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b. Fomentar los valores, las actitudes y las practicas de respeto en todos los miembros del Centro,

favoreciendo la integracion del alumnado de diferentes etnias, religiones, nacionalidades...

c. Prevenir y detectar las situaciones de conflicto, y de conductas contrarias a la convivencia

escolar.

d. Establecer el procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias por el incumplimiento de las normas, y disefiar medidas educativas que puedan

complementar o servir como alternativa a las medidas sancionadoras.

e. Coordinar, planificar y llevar a cabo el seguimiento de todas las medidas y actuaciones que
deban desarrollarse en el ambito de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora

de la convivencia escolar.

4. ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Para cumplir con los objetivos del apartado anterior se llevan a cabo una serie de actuaciones desde
los diferentes &mbitos del centro y desde las coordinaciones de ciertos Planes y Programas. Asi, se

puede destacar:

1. Evaluar de forma permanente las necesidades de convivencia e introducir en el centro las
modificaciones oportunas que faciliten el control de la disciplina:
e Agrupamientos flexibles y desdobles que optimicen los ritmos de aprendizaje.
e Distribucién inicial de los alumnos y alumnas mediante criterios l6gicos: procedencia de
Centros, repetidores, opcionalidad, optatividad...
e Organizacion de las guardias.

e Ocupacion de espacios: pistas polideportivas, laboratorios...

2. Favorecer el desarrollo de una Comunidad Educativa dindmica, cohesionada y que trabaje
de forma conjunta y coordinada por los objetivos que el Centro se proponga.
e Control de entradas y salidas de alumnos mediante registros.

e Rutinas de funcionamiento: puertas cerradas. Accesos.
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e Justificacion de faltas

e Control de pasillos y acceso a clases por profesores de guardia...

3. Difundir informacion y promover una actitud de colaboracién con el Centro entre el
alumnado.
e Generalizar el uso del tablon de anuncios del aula.
e Promover acciones que mejoren el espacio del aula.
e Respetar todo el mobiliario y mantener limpios los espacios.
e Evitar de forma sistemética aglomeraciones en los pasillos.
e Generalizar el uso de la agenda escolar.

e Promover la celebracion de efemérides: Dia de la Paz, el Medio ambiente, de la mujer...

4. Contribuir desde el plan de accidn tutorial a la mejora de la convivencia:
e Reforzar las funciones de los Delegados de Curso.
e Establecer roles sobre el cuidado y funcionamiento del Aula.
e Elaboracién de Horarios Personales de Trabajo para desarrollar habitos de estudio y trabajo.
e Establecer los compromisos educativos y de convivencia.
e Desarrollar estrategias para mejora de habitos de estudio y trabajo.
e Realizar actividades de tutoria en grupo e individual con la finalidad de potenciar aspectos
como la reflexion y la educacién en valores.
e Realizar actividades de tutoria para que cualquier compafiero de la alerta sobre situaciones

de acoso escolar

5. Promover programas para el desarrollo de la convivencia entre el alumnado:
e Hacerles llegar a través de programas curriculares los temas transversales adecuados:
derechos humanos, valores de tolerancia y respeto intercultural...

e Promover la celebracion de efemérides: Dia de la Paz, Dia del Medio Ambiente...

6. Establecer relaciones de complicidad con las familias.

e Prestigiar la labor de los tutores.
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8.

e Incrementar la presencia de los padres en los Actos del Centro, asi como fomentar e
incentivar el papel del delegado de padres.

e Control y seguimiento de los Horarios Personales de Trabajo establecidos por sus hijos.

e Conocer y aplicar criterios basicos para elevar la autoestima.

e Usar la agenda escolar y, principalmente, la plataforma PASEN como medios para la mejora
de la comunicacion.

e Incrementar, en nuestra web, temas dirigidos a las familias.

e Potenciar el papel y participacién del AMPA en las actividades complementarias y

extraescolares

Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del Centro y el Departamento de Orientacion:

e Dar prioridad, en los dias iniciales del curso a los temas de convivencia en el centro.

e Establecer las Jornadas sobre la Discapacidad con el objetivo de que el alumnado conozca
mejor a compafieros/as que presentan algan tipo de discapacidad, facilitando la integracion
y normalizacién.

e Reunion inicial con el profesorado para explicar los acuerdos sobre convivencia y los
objetivos del centro para el curso académico.

e Desarrollar durante la reunién semanal de tutores por nivel el Plan de Orientacién y Accién
Tutorial para la prevencidn de la violencia escolar y la promocidn de la convivencia y escuela
espacio-paz.

e Facilitar a los tutores cuantos materiales necesiten para detectar cualquier problema
relacionado con situaciones que perturben la convivencia en el aula o en el Centro.

e Se centraran en la labor preventiva, promoviendo sesiones de trabajo sobre la Cultura de Paz,
la solidaridad, la cooperacion, la tolerancia y la resolucion de conflictos mediante

e el didlogo y la mediacion.

e Reforzar la disciplina como el vehiculo que favorezca los objetivos educativos estimulando

cambios cognitivos, emocionales y conductuales

Actuaciones desde la coordinacion del Plan de Igualdad
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e Realizar actividades sobre efemérides: Dia Internacional contra la Violencia de género, Dia
de la Paz, Dia de San Valentin, Dia de la Mujer, dia de la Familia... que sensibilicen al
alumnado sobre el significado de las mismas.

e Conocer habitos y comportamientos del grupo aula.

e Promover actividades con la participacion de una mayor igualdad entre hombres y mujeres.

e Proponer algunas estrategias de colaboracion entre la familia y el centro para hacer vivir al
alumnado, una mayor igualdad en las relaciones de género, como puede ser la realizacion de
las tareas domeésticas.

e Insistir en el lenguaje en masculino y femenino.

e Evitar cualquier forma de discriminacion por razén de sexo.

9. Actuaciones desde las coordinaciones de Red Andaluza Escuela Espacio de Paz y Plan de
Convivencia

e Formar al alumnado de segundo ciclo de la ESO para que contribuyan a la sensibilizacion y
concienciacion del alumnado sobre el bullying.

e Realizar Talleres de Abrazos para todos los grupos de ESO.

e Desarrollar formacion en competencias socioemocionales como el mindfulness para el
profesorado.

e Plantear la practica de mindfulness, especialmente en los grupos de ESO que presenten
mayor conflictividad y con el alumnado del Aula Especifica.

e Desarrollar la red de apoyo entre iguales facilitando espacios y tiempos de escucha durante
los recreos, que favorezca la empatia, el respeto, la comprension....

e Fomentar la participacion del alumnado en la conmemoracion de efemérides.

e Facilitar la existencia de voluntariado del Aula Especifica para favorecer la integracion.

e Organizar la Red de mediadores escolares.

e Dinamizar la participacion del AMPA 'y las familias.

e Colaborar con entidades de nuestro entorno (las propias del Plan Director de la Policia
Nacional, con la Policia Local...) y organizar las correspondientes charlas sobre acoso
escolar, el ciberacoso, la drogadiccion...

e Compartir actividades y experiencias de buenas practicas con otros centros.

e Crear un grupo de trabajo intercentros para trabajar sobre educacion emocional.
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e Proponer nuevas medidas educativas como alternativas o complementarias a las medidas
sancionadoras.

e Participar en la formacion en mediacion para aprender nuevas formas de comunicarse y
resolver los conflictos de forma pacifica. El alumno/a asistiriaa un nimero determinado de
sesiones y si después de esto mostrara interés y motivacion, podria continuar formandose
como mediador/a.

e Colaborar con el alumnado del Aula Especifica durante los recreos bajo la supervision del
profesorado especialista puede contribuir a una mayor sensibilizacién del alumnado.
Trabajar codo con codo con otras personas que tienen problemas en la vida diaria refuerza
los valores de solidaridad, cooperacion y respeto.

e Hacer practicas de mindfulness en los recreos de los dias establecidos.

e Realizar trabajos (presentaciones, posters, videos) sobre los derechos y deberes del alumnado
0 sobre algin tema relacionado con la conducta problematica que ha motivado la sancion y
exponerlo ante su grupo en la hora de tutoria o en otros grupos (efectos nocivos del consumo
de tabaco y drogas, alimentacién saludable, acoso escolar, igualdad entre hombres y mujeres,
comunicacion asertiva y pacifica, conciencia medioambiental...)

e Participar en un taller sobre educacion emocional de los que se planifiquen a lo largo de
curso.

e Hacer labores de reparacion, limpieza o mantenimiento de las instalaciones del centro.

e Crear un aula de convivencia.

10. Actuaciones desde la coordinacién de Forma Joven
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e Realizar actividades en tutoria para potenciar la autoestima, habilidades sociales, toma de
decisiones, asertividad, responsabilidad, escucha activa...

e Trabajar sobre actividades integradas en las Programaciones Didacticas: en Informatica uso
de la guia no te enredes en internet.

e Realizar talleres a cargo del personal sanitario con las siguientes tematicas: Alimentacion
sana, trastornos de alimentacion, tabaco; y de profesionales del Plan Andaluz Sobre Drogas
y Adicciones (policia nacional) sobre la prevencién de la drogodependencia.

e Organizar charlas a cargo del Profesionales de la Direccion General de Tréfico sobre
educacion vial para bicicletas.

e Organizar charlas de la Asociacion Colega sobre diversidad sexual

5. NORMAS DE CONVIVENCIADEL CENTRO

Segun el Capitulo 11, del Titulo V del Decreto 327/2010, articulo 30.3, hemos de concretar en este

apartado:

e Los derechos y deberes del alumnado

e Medidas preventivas

e Sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas

e Medidas correctivas que se adoptaran., mediante las conductas contrarias a las normas de

convivencia y su correccion.

Los derechos y deberes ya estan contemplados en el R.O.F. (Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento).

Las medidas preventivas generales las constituyen toda accion educativa llevada a cabo con

sistematizacion e intencionalidad. Algunas mas especificas las indicamos mas abajo.

Por sistematizar algunas de estar normas de convivencia en el Centro podemos sefialar:

1. El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la

Comunidad Educativa.

2. Latolerancia ante la diversidad y la no discriminacién
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3. La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y

adecuado
4. Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.
5. El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

6. El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas fundamentales del

saber estar...
7. Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

8. Laadecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme
a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a

determinadas zonas del Centro.
9. Elrespeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

10. En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente.

Normas de convivencia en el aula

Los profesores de las distintas aulas, especialmente el tutor, aplicaran y cuidaran que se respeten las
normas del Centro a cada aula.

Se consideran las siguientes normas basicas:

PUNTUALIDAD. Las clases comienzan a las 8.15 horas. Si se llega después de las 8:20 deberan de
entrar por la puerta de conserjeria, entregar el justificante del retraso y esperar en Jefatura de Estudios
al cambio de clase para incorporarse a su grupo. lgualmente, se tiene que cumplir con la puntualidad
en la incorporacion al aula de cualquier clase.

ASISTENCIA A CLASE. Se recuerda que la asistencia a clase es obligatoria. El alumnado que falte a
clase tendra que justificar dicha ausencia.

RESPETO. El alumnado tiene la obligacion de respetar a los deméas (profesorado, resto de
comparnieros/as y personal del centro), no actuando de forma despectiva, insultante, vejatoria o agresiva
con nadie.

TRABAJO. El alumnado no debe de impedir el normal desarrollo de las clases, debe traer el material
didactico indicado y utilizarlo siguiendo las instrucciones del profesor/a.

ASEO Y BIEN VESTIDO/A. El alumnado esta obligado a asistir aseado y vestido adecuadamente.

SILENCIO Y ORDEN. El alumnado discurrira por los pasillos y escaleras en silencio y manteniendo
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el orden por la derecha para permitir el paso de las personas que se trasladan en sentido contrario.
LIMPIEZA Y ORDEN. EIl alumnado esta obligado a mantener el orden y la limpieza de las
instalaciones del centro (aulas, pasillos y patios). No se puede comer ni beber en las aulas, y en la
franja del recreo se tiene que abandonar el aula, a no ser que, de una forma excepcional, el profesorado
lo permita (previa consulta al Equipo Directivo).

PROHIBIDO MOVILES Y APARATOS ELECTRONICOS. Esta prohibido el uso de mdviles y
aparatos electrénicos por parte del alumnado en todas las dependencias, pasillos y patios del centro
durante el horario escolar. Ademas, al centro no se hace responsable de la pérdida o sustraccion de
dichos objetos. Solamente podran ser utilizados para la realizacion de determinadas actividades
lectivas cuando se tenga la autorizacion expresa del profesorado correspondiente y bajo el control del
mismao.

PROHIBIDO PERMANECER EN PASILLOS DURANTE LOS CAMBIOS DE CLASE. No se podra
salir del aula durante los cambios de clase, a no ser que se tenga que desplazar a otra aula. En caso de
tener que ir al aseo, 0 a beber agua se hara durante el periodo la clase, con el permiso del profesor/a.
PROHIBIDO SALIR DEL CENTRO. En caso de necesidad, el alumnado de la ESO podré salir del
centro acompafiado de un familiar, y el alumnado de Bachillerato durante el recreo y/o en alguna franja

horaria lectiva, previa autorizacion familiar.

Normas de convivencia contempladas en el Capitulo 111, del Titulo V, del Decreto 327/2010 de 13

de julio por el que se adoptan medidas para la promocion de la cultura de paz y la mejora de la

convivencia en los centros educativos.

La correccion del incumplimiento de las normas de convivencia deberén tener un caracter educativo y
recuperador, no pudiendo el alumno ser privado de su derecho a la educacion ni, en el caso de la

educacion obligatoria, de la escolaridad.

Las correcciones no podran atentar contra la integridad fisica y dignidad del alumnado y respetaran el
principio de proporcionalidad, teniéndose en cuenta la edad y las circunstancias personales, familiares

y sociales del alumno infractor.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia se agrupan en dos: las contrarias a la convivencia
y las gravemente perjudiciales para la convivencia, las primeras reciben correcciones y las segundas

sanciones disciplinarias.
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Se tendra en cuenta las siguientes consideraciones sobre la gradacion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias:
1. Circunstancias que atentan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacidn espontanea
del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
2. Circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.
c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparfieros y comparieras de
menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.
d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicion personal o social.
e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa.
f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.
g) La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa.
3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia 0 como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Ambitos de las conductas a corregir.
1. Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
instituto, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las
actividades complementarias y extraescolares.
2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
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|| Conductas contrarias a las normas de convivencia:
Decreto 327/2010 de 13 de julio Seccion 11, CAPITULO 111  Art. 34.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por

los Centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b)La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del

profesorado respecto a su aprendizaje.

i. Se considerara que las tareas curriculares no estdn hechas de manera regular en los

siguientes casos (excepto si es por causa debidamente justificada a juicio del docente):

ii. b.1 En las areas de 4 sesiones semanales no hacerlas en dos sesiones en una semana o

mas de 4 durante el mes.

iii. b.2 En las areas de 3 sesiones semanales no hacerlas en méas de 1 durante la semana o

mas de 3 durante el mes.

iv. b.3 En las areas de 2 sesiones semanales no hacerlas en mas de 1 durante la semana o

mas de 2 durante el mes.
V. b.4 En las areas de 1 sesién semanal no hacerlas en méas de 1 durante el mes.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del

deber de estudiar por sus compafieros.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequerios darfios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o

en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
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a. Aeste respecto, cuando un alumno tenga mas de un 15% de faltas injustificadas podra perder
su derecho a ser evaluado en las &reas/materias que corresponda, sin perjuicio de lo

establecido en las instrucciones referentes a iniciar un protocolo de Absentismo.

b. Tres impuntualidades no justificadas se consideraran una falta injustificada a los efectos de

lo expuesto en el apartado a.

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales

establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas contrarias:
Decreto 327/2010 de 13 de Julio Seccion 22, CAP.111, Titulo V., Articulo 35.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) se podrd imponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta

medida implicara:

a. El Centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta

correccion.

b. Debera informarse por escrito al tutor y al Jefe de Estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor debera
informar de ello a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de

esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 34 del presente Decreto, distintas a la prevista en el

apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:
a. Amonestacion oral.
b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las

instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de ensefianza
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secundaria.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su

proceso formativo.

e. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo y tendra la obligacion de asistir a la hora de un

examen.

Los 6rganos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas

de convivencia son:

1. Para imponer la correccién prevista en el articulo 35.1 el profesor o profesora que esté

impartiendo la clase.
2. Para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna (en base a la informacién

que le transmita el/la profesor/a correspondiente).
c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra €), el director o directora, que dara cuenta a la comisién de

convivencia.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
Decreto 327/2010 de 13 de Julio Seccidon 32 CAP. 111. Titulo V Art. 37.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las

siguientes:

a.

b.

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno
0 alumna producido por uno o varios comparieros o comparieras de forma reiterada a lo

largo de un tiempo reiterado

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad tanto fisica como moral de los

miembros de la comunidad educativa del Centro, o la incitacién a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa o xendfoba, o se realizan

contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos académicos.

Las actuaciones que causen grave dafio en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad

educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de

convivencia del Centro a que se refiere el articulo 34.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del

Centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia

considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los sesenta
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dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Medidas disciplinarias para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Decreto 327/2010 de 13 de Julio Seccion 32 CAP. 111. Titulo V Articulo 38.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 37 del

presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los Centros docentes publicos, sin perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion
y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes

legales en los términos previstos por las leyes.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo

maximo de un mes.
c. Cambio de grupo.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion

en el proceso formativo.

e. Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberé
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso

formativo.
f. Cambio de Centro docente (previa aceptacion por la Delegacion Territorial de Educacién).

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia. No obstante si no existiera la misma en el centro se plantearia la

sala de Jefatura de Estudios.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o

directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
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plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la

actitud del alumno o alumna.

Organo competente para imponer las correcciones de las conductas gravemente perjudiciales

para las normas de convivencia.

Serdn competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias

previstas en el articulo 38 del presente Decreto, de lo que daré traslado a la Comision de Convivencia.

A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion

espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de disculpas por el dafio causado.

d) El estado socio-emocional del alumno.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)

c)
d)

€)

9)

h)

La premeditacion.

La reiteracion

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros y comparieras
de menor edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, Sexo, convicciones
ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicién personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas miembros de
la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

La difusiéon a través de internet (web, redes sociales, ...) o por cualquier otro medio, de

imagenes de conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia,
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particularmente si resultan degradantes u ofensivas para los otros miembros de la comunidad

educativa

En las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso de

la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y

a la dignidad personal del alumnado.

c¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Decreto respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberéa contribuir

a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse
en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.
A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales

del alumnado, o0 a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias

Alumnado con NEE asociadas a Trastornos Graves de Conducta:

La consideracién que deben tener los alumnos con NEE que presentan Trastornos Graves de Conducta
en la aplicacion de las medidas correctoras a las conductas contrarias y conductas gravemente
perjudiciales son distintas al resto del alumnado. Asi, hay que tener presente la discapacidad o
trastornos que pueda tener, asi como su trasfondo sociocultural y familiar.

Se debe proceder disefiando de forma colaborativa estrategias de actuacion-consecuencias
individualizadas ante conductas disruptivas del alumno. Se otorga para ello modelos de cestas de
conducta para establecer de forma conjunta qué actitudes y comportamientos del alumno se van a
ignorar por parte de todos y cada uno de los profesores/as del equipo docente, y a cuéles se les va a
imponer una consecuencia. Es necesario realizar reunion de dicho equipo para asignar conductas-
consecuencias actuando todos los miembros al unisono. Hay que reforzar aquellos comportamientos
gue supongan un acercamiento progresivo a la conducta de éxito. Se hara un registro funcional de

conductas por todo el Equipo docente que da clase al alumno.
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Ademas de lo expuesto anteriormente, si en algin momento se plantean dudas sobre como actuar se

solicitara el asesoramiento del EOE Especializado en Trastornos Graves de Conducta.

6. RECLAMACIONES

Segun el articulo 41 del Decreto 327/2010 se pueden realizar las siguientes reclamaciones a las
medidas correctoras a aplicar:

1. Elalumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en
el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

2. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales
efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud
de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si

corresponde, las medidas oportunas.

7. COMISION DE CONVIVENCIA: COMPOSICION Y PLAN DE ACTUACION

1. Composicion:
a.  Director o Directora, que ejerceréa la presidencia.
b. Jefe o jefa de estudios.
c. Dos profesores o profesoras.

d. Dos padres o madres del alumnado. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado
por la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado del centro, éste sera uno de los

representantes de los padres y madres en la Comision de Convivencia

e. Dos alumnos o alumnas elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes
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2. LaComisién de Convivencia se reunira al menos dos veces durante cada curso escolar (al inicio
y en a la finalizacidn del curso) y cada vez que sea necesario, por causa de temas disciplinarios

0 lo requieran un tercio de los miembros.

Coherencia en la aplicacion de las normas: La Comision de Convivencia garantizara la
coherencia entre la aplicacion de la norma o consecuencia ante un conflicto determinando y la
finalidad eminentemente educativa de la mismo

Calendario de reuniones:
e Primer trimestre
1.-Diagnostico del centro y propuesta de contenidos del Plan de Convivencia.

2.-Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas por el Director.
e Segundo trimestre

1.-.Seguimiento, supervision y coordinacion de actuaciones del Plan de actuacion y PlaN de

convivencia

2.-Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas por el Director

3.-El director o directora del centro trasladard el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comision de
Convivencia del centro, para su conocimiento , y a su vez esta dara cuenta al Consejo Escolar

de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

4.-La Comision de convivencia tendréa las siguientes funciones y competencias: (Decreto
327/2010, Art. 66.4)

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucion

pacifica de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencias del

centro.
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c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado estableciendo planes de

accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias

en los términos que hayan sido impuestas

f.  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia del centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

i.  Cualquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo escolar, relativas a las normas

de convivencia en el centro.

8. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION

La formacion en materia de convivencia escolar tendra caracter transversal, es decir, afectara a
todo el profesorado y materias de su incumbencia. No pertenece este tema a area alguna como

algo especifico...

El profesorado, en coordinacion con la programacion del C.E.P. u otras instituciones podra
solicitar y participar en cursos de formacion, jornadas o seminarios sobre la convivencia escolar
y la resolucién de conflictos. La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos
pensamos que es imprescindible para mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima
favorable en el centro. Es necesaria una formacion especifica para atender situaciones
relacionadas con la convivencia y la conflictividad. Se hace necesario introducir la formacion
permanente del profesorado en el complejo mundo de las relaciones interpersonales en el
centro: habilidades sociales, resolucion de conflictos, estrategias para fomentar la
participacion, intervencion ante problemas de conducta, violencia en las aulas, maltrato entre

comparieros, etc.

306



PROYECTO EDUCATIVO IES AZCONA 2022/2023

iii. Através del E.-T.C.P. y/o Dpto., de Orientacion, se canalizaran las demandas de formacion

sobre el tema de la convivencia, resolucién de conflictos, acoso escolar, etc.

ACTIVIDADES PREVISTAS

Con caracter general se intentara realizar cada curso escolar las siguientes actividades, sin excluir otras
relacionadas con estos aspectos que quedaran descritas en la Programacion General Anual de ese curso

escolar:

Actividad: Debate y discusion al principio de curso sobre el Plan de convivencia y las Normas de
Convivencia con los padres (en las reuniones de tutoria general) y alumnos y alumnas (desarrollando
las actividades del plan de accién tutorial). Consensuar con el alumnado estas Normas de
funcionamiento.

« Responsable: Equipo Directivo, tutores y colaboracion del Departamento de Orientacion.

e Recursos: Material impreso concretando lo més esencial del Plan y de las Normas de

Convivencia.

e Metodologia: Charla y debate con los padres. Activa y participativa.

» Espacios fisicos: Aula de tutoria.

« Temporalizacion: Durante el primer trimestre se dedicara 1 sesion con padres y 1 0 2 sesiones

de tutoria con los alumnos.

Actividad: Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la convivencia del
centro con el alumnado implicado y su familia, si procede.
« Responsable: Equipo Directivo, tutor y colaboracién del Departamento de Orientacion.
o Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacién de las Normas
de Convivencia.
« Metodologia: Democratica y participativa.
o Espacios fisicos: Centro.

o Temporalizacion: Durante todo el curso.

Actividad: Se analizara en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al final de cada
trimestre para analizarlo posteriormente en las Juntas de Evaluacion como otro punto del dia en la

redaccion del acta, donde se reflejaran los anélisis tanto por parte del alumnado como por parte del E.
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Educativo.
« Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.

Recursos: Cuestionario individual y debate de la clase.

Metodologia: Participativa y consensuada.

Espacios fisicos: Aula de tutoria y Sala de Profesores.

Temporalizacion: Una vez al final de cada trimestre en la sesion de tutoria y otra vez en la Junta

de Evaluacion del curso.
Actividad: Se tratara en la hora de tutoria, cuando el tutor lo considere necesario, cualquier aspecto
que afecte las buenas relaciones y la convivencia del grupo o parte de él.
« Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.
« Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacion de las Normas
de Convivencia.
e Metodologia: Democratica, consensuada y participativa.
« Espacios fisicos: Aula de tutoria.
o Temporalizacion: Durante todo el curso.
Actividad: Fomentar los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptacién de
la diversidad, la resolucion de conflictos de forma pacifica y no violenta, etc, en la etapa de la ESO,
objetivos que se encuentran incluidos en el Proyecto: “Escuela: Espacio de Paz”, desarrollado en
nuestro centro.
Responsable: Tutor, Coordinador/a del Proyecto y colaboracidn del Departamento de Orientacion.
e Recursos: Formacién en las reuniones de tutoria y Material concreto para su aplicacion en el
aula.
« Metodologia: Activa y participativa
o Espacios fisicos: Aula de tutoria.

o Temporalizacion: Durante todo el curso.

Actividad: Sensibilizacion contra el Maltrato entre Iguales (bullying) en la etapa de la ESO.
o Responsables: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacién y Coordinador de Red
Andaluza Escuela Espacio de Paz y del Plan de Convivencia.
e Recursos: Forma de proceder para evitar que estas situaciones se den el centro. Formaciéon en
las reuniones de tutoria y material para su aplicacion en el aula.
o Metodologia: Activa y participativa
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Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporalizacion: Al menos 1 sesion de tutoria en cada curso, en el segundo trimestre.

Actividad: Escuela de padres de la etapa de la ESO sobre temaética relacionada con la convivencia en

el centro.

Responsable: Departamento de Orientacion.

Recursos: Charla a padres donde se incida en las estrategias familiares que son mas
recomendables para favorecer la resolucion de conflictos.

Metodologia: Informacion y debate.

Espacios fisicos: Aulas.

Temporalizacion: Una sesion en el segundo trimestre.

Actividad: Creacion del “Dia de la convivencia”

Responsable: Miembros del Proyecto Red Andaluza Escuela

Espacio de Paz, Plan de Convivencia, de Igualdad, y resto del profesorado.
Recursos: Dependeran de las propuestas del alumnado para dicho dia.
Metodologia: Informacion y debate.

Espacios fisicos: Centro.

Temporalizacion: Una sesion en el segundo trimestre

9. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1.

4.

Corresponde al Consejo Escolar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Decreto
327/2010, de 13 de julio, la aprobacion del plan de convivencia, que se realizara por mayoria

absoluta de sus miembros.

Una vez aprobado se incorporara al proyecto educativo del centro y se dara traslado del mismo

a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

Asimismo, el Consejo Escolar realizara el seguimiento de la convivencia en el centro, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de

incumplimiento.

Al final de cada trimestre, la Comision de convivencia elaborara un informe que debe recoger
las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados

conseguidos.
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5. Al final de cada curso escolar, la Comisién de Convivencia elaborard una memoria final en
donde, al menos, se recogeran las conclusiones, y las propuestas de mejora para el curso

académico proximo.

6. Elequipo directivo arbitrara el procedimiento para que la Comision de Convivencia, el claustro
de profesores, las asociaciones de madres y padres del alumnado y, en su caso, la junta de
delegados y delegadas de alumnos y alumnas y las asociaciones del alumnado realicen las
propuestas de mejora que consideren pertinentes para su inclusién, si procede, en dicha

memoria.

7. Al comienzo de cada curso escolar, se revisara el plan de convivencia con objeto de analizarla
evolucion del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las propuestas de

mejora recogidas en la memoria del curso anterior.

8. La revision anual del plan de convivencia debera ser aprobada por el Consejo Escolar, por

mayoria absoluta de sus miembros.

ESQUEMA.1
GRUPO CLASE
DIVERSIDAD DE SITUACIONES PERSONALES
DERECHOS Y DEBERES DIFICULTADES ACADEMICAS

PROFESORADO
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TUTOR/A
CONDUCTAS
CONTRARIAS

|

SEGUIMIENTO EXPEDIENTES ALUMNOS

Analisis de la

situacion
ESTUDIOS Buscar asesoramiento.
DIRECTOR COMISION

CONVIVENCIA

CONFLICTO INTEGRAL: No sélo hacer referencia a las conductas contrarias a las
normas de convivencia. Debemos investigar las causas de su origen: ambitos de la
conducta humana (cognitivo, afectivo, social, motriz...).
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10. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA
MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Los delegados y delegadas de clase seran elegidos por votacion en el primer mes de curso por los
alumnos del grupo correspondiente y podran abandonar su cargo, bien a peticion propia o cuando se
considere que incumple con sus funciones. Se elegird un subdelegado que hara las veces del delegado

cuando esté se encuentre ausente.

El delegado o delegada debe se ser una persona responsable, aceptada por el grupo, que respete a todos

y que se haga respetar.

Los delegados y delegadas del alumnado, deberan de cumplir una serie de funciones que se especifican

a continuacion:

1. Promover la convivencia pacifica en el centro educativo en general y de su grupo-clase en

particular.
2. Fomentar el didlogo, la reflexion y la resolucion pacifica de conflictos en el aula.
3. Mediar en procesos de resolucion de conflictos.

4. Informar y colaborar con el tutor en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de

alumnos al tutor/a y sobre el estado de la convivencia en la misma.

5. Impulsar iniciativas, junto con el resto de comparieros/as, para prevenir, mediar y actuar en

aquellas situaciones que perjudiquen la convivencia del grupo y/o del centro educativo.
6. Sensibilizara a sus iguales de la importancia del proceso de mediacion.

7. Asistir a las reuniones de delegados/as del alumnado que establezca el Plan de Convivencia.

11. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO DE PADRES

En la primera reunidn general del curso, los padres y madres elegiran entre ellos y ellas, un padre o
madre delegado de aula por el periodo de un curso escolar El delegado o delegada seran elegidos por
sufragio directo y secreto, por mayoria simple, de entre los padres y madres del alumnado de cada

unidad escolar.
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Funciones:

a.

b.

Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-clase.

Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que favorezcan

el buen funcionamiento del grupo y el centro educativo.

. Ser mediadores y mediadoras en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado

0 entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier tipo de

discriminacion por esta cuestion y por tanto favoreciendo una concienciacion individual y

colectiva de esta necesidad.

. Ser enlace entre la familia y la tutoria, la Junta de delegados y delegadas, los representantes de

los padres y madres en el Consejo Escolar.

Colaborar con la tutoria en la resolucion de conflictos que puedan surgir en el grupo y en los
que estén implicados alumnado y /o familias o en situaciones de bajo rendimiento académico

en las que el tutor o tutora no puede acceder a la familia o ésta haga dejadez de sus funciones.

Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurar que ésta funcione adecuadamente, intentando

que todas las familias acudan al centro, al menos, una vez al trimestre.

. Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres para la mejora

general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo sobre la organizacion y

funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora.

Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro disefiando un “plan de

acogida” que favorezca el conocimiento del centro, su profesorado y su organizacion.

Potenciar los compromisos de convivencia y educativos conforme a lo dispuesto en nuestra

legislacion autonémica

La finalidad de los delegados y delegadas de padres y madres es fomentar la participacion activa y

democratica de los centros, implicar a las familias y hacerlas corresponsables de la educacion de sus

hijos e hijas, hacerlas participes de los acontecimientos que suelen darse en los centros educativos, con

objeto de que nos aporten su vision y sus propuestas de mejora.
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DELEGADOS ¥ DELEGADAS DE PADRES ¥ MADRES DEL ALUMNADC
ESTRUCTURA ORGANICA

CONSEJO ESCOLAR DE CENTRO
Equipo Directivo <«—— ASOCIACION DE PADRES Y MADRES
Representantes de Padres y Madres < AA
A
| Comisién de Delegados
y Delegadas de Ciclo
Tutor o Tutora del Aula
Asamblea de Padres ’Delegado o Delegada de - Juml;:e Da::egad:os
y Madres del Aula Padres y Madres del Aula | : Aot i
Padres y Madres
Delegado o Delegada del
Alumnado del Aula v
Escuela de Padres y Madres
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ANEXO 1

L/
A{@\fﬁ LE.S. AZCONA

s Policia José Rueda Alcaraz, 1 Junta de Andalucia
AZCHG@NA 04006 Almeria-Tel, 950 156 222 ot i ey Bt
COMUNICACION INCIDENCIA CONDUCTAS CONTRARIAS / GRAVES
I s e O N I e e e L L T -
Clatei s e A I s R e e

e O R
Profesor que la impone ______ -
Horaincidencia ... Lugar Firma profesoc

[ Los actos que perturben el normal desarrollo de
las actividades de la clase.

[C] La falta de colaboracion sistemitica del
alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como
en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

[ Las conductas que puedan impedir o dificultar
el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus comparieros y
companeras.

[[] Las faltas injustificadas de puntualidad.

[[] Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

[] La incorreccion y desconsideracion hacia los
otros miembros de la comunidad educativa.

[[] Causar pequefios dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demds miembros de
la comunidad educativa,

[] Laagresion fisica contra cualquier miembro de
la comunidad educativa.

[] Lasinjurias y ofensas contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

[[] Elacoso escolar.

[] Lasactuaciones perjudiciales paralasalud y Ia
integridad o incitacion a las mismas.

[] Lasvejaciones o humillaciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

[[] Las amenazas o coacciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

[[] Lasuplantacién de la personalidad yla
falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

[[] Lasactuaciones que causen graves dafos en las
instalaciones, recursos materiales o documentos
del instituto, o en Ias pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa,

[] La reiteracion en un mismo curso escolar
de conductas contrariasa las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el
articulo 34.

[] tmpedir el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

[] Elincumplimiento de las correcciones
impuestas.

Firma padre / madre / tutor / tutora
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MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Alumno/a: Curso:

Tutor/a

Representantes

Legal

SE COMPROMETEN

HORAS LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES

16.00-17.00

17.00-18.00

18.00-19.00

19.00-20.00

20.00-21.00

ELEMENTOS DEL COMPROMISO PORCENTAJE

.Respetar el horario de trabajo personal establecido

.Mejorar el orden y limpieza en los cuadernos de trabajo.

.Realizar todas y cada una de las tareas propuestas por los Profesores.
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CONTROL SEMANAL DE FIRMAS PROFESORES DE AREA

MES 1*SEMANA | 22 SEMANA 32 SEMANA

42 SEMANA

AREAS DEL ACUERDO

ENTREVISTA AREASY OTROS | FIRMAS
°_ /1 ALUMNO
MARCO DEL TUTOR
ACUERDO PADRES
2] 1 ALUMNO
TUTOR
PADRES
31 ALUMNO
TUTOR
PADRES
ANEXO 3
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE IMPOSICION DE LAS CORRECIONES

1. EIl Tréamite de Audiencia al alumno o alumna es preceptivo para la imposicién de todas las

correcciones y medidas disciplinarias tipificadas en el Decreto (modelo 1).

Cuando la correccion a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al Centro o
cualquiera de las contempladas en las letras a). b), ¢) y d), del apartado 1 del articulo 38 del
Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus padres, madres
o0 representantes legales (modelo 1). Asimismo para las correcciones previstas en las letras c),
d), y e) del apartado 2 del articulo 35 del Reglamento, debera oirse al profesor o tutor del

alumno o alumna (modelo 2).
Las correcciones y medidas disciplinarias seran inmediatamente ejecutivas.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios, y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las

conductas contrarias a las normas de convivencia.

En todo caso quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes

legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

ASPECTOS IMPORTANTES ATENER EN CUENTA

A modo de resumen se destacan a continuacion algunos aspectos que deben ser tenidos en cuenta:

Siempre que se vaya a tomar declaracion a un alumno como parte de un proceso disciplinario

debe estar acompariado de su/sus padres o representantes legales.

No iniciar la ejecucién de la medida disciplinaria de no asistir al centro hasta que se le haya
notificado fehacientemente a los padres, madres o representantes legales, (si no hay otra forma,

hacerlo mediante un bur6 fax).

Las reclamaciones que se presenten (se puede usar el Modelo 14) se deben responder por

escrito con el correspondiente pie de recurso:
Correcciones y medidas disciplinarias, dos dias ante quien las impuso

No se pueden imponer dos sanciones por una misma falta, teniendo en cuenta que las medidas

cautelares o provisionales solo estan previstas para el caso de instruccion de expediente de
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cambio de centro, y que, si al final se adopta una medida disciplinaria de inasistencia al centro,
el tiempo que haya estado como medida cautelar se contara a la hora de computar la medida

impuesta.
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19. PROGRAMA DE TRANSITO Y ACOGIDA

1. JUSTIFICACION

El paso de Primaria a Secundaria es un proceso de transicion en el que es necesario la implicacion de
los distintos centros intervinientes en la implementacion de actividades que de una parte, den
continuidad al proceso educativo de los alumnos y alumnas; y de otra parte, favorezcan una transicién
sin ansiedades donde se prime la colaboracion, implicacion e informacion de todos los intervinientes

en este proceso.

Siguiendo la legislacion vigente, los Programas de Transito entre Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria se desarrollaran durante el sexto curso de esta etapa educativa, pudiendo durar
hasta el primer trimestre de la escolarizacion del alumnado en primero de Educacion Secundaria
Obligatoria. Los Programas de Transito incluiran las actividades y medidas orientadas al alumnado,
las familias y el profesorado. La elaboracion de dicho programa corresponde conjuntamente al Equipo
de Orientacion Educativa de cada centro adscrito de Primaria en el que se encuentra el alumnado de
6° de Primaria (CEIP Adela Diaz, CEIP Freinet, CEIP San Gabriel y el Colegio de Sordos Rosa
Relafio) y al Departamento de Orientacion de nuestro centro de Secundaria (IES Azcona), que
asesoraran en el desarrollo de las diferentes actividades incluidas en el programa. Igualmente, tienen
una funcién importante los Equipos Directivos de ambos centros, los tutores del alumnado de los
Centros de Primaria, y los Coordinadores de Area, Jefes de Departamento de las materias

instrumentales y profesorado de PT y Audicion y Lenguaje del centro de Secundaria.
LEGISLACION

Orden 15 de enero de 2021 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a las etapas de la ESO

y Bachillerato, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas.

Instruccion 8/2020, de 15 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion educativa, por

la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que imparten

educacion primaria para el curso 2020/2021.
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Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Texto consolidado, 23-03-2018). (Art. 3.1), afirma

que “El sistema educativo se organiza en etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza de forma

que asegure la transicion entre los mismos y, en su caso, dentro de cada uno de ellos”

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (Texto consolidado,
23-03-2018).

Acrticulo 24. Organizacion del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

7. Con el fin de facilitar el transito del alumnado entre la Educacién Primaria y el primer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, las Administraciones educativas y, en su caso, los centros

docentes, podran agrupar las materias del primer curso en &mbitos de conocimiento.
LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
Acrticulo 5. Objetivos de la Ley.

fi) Potenciar la orientacidn educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de
una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado, asi como la evaluacion
educativa como instrumento de mejora de los procesos de ensefianza, de los resultados del

aprendizaje y de la organizacién y funcionamiento de los centros docentes.

(Art. 54.1) aparece sefalada la “necesaria conexion entre los centros de educacidon primaria y los
que imparten educacion secundaria obligatoria, con objeto de garantizar una adecuada

transicion de alumnado entre las dos etapas”

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la

Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Acrticulo 17. Integracidon de materias en &mbitos de conocimiento. Con el fin de facilitar el transito
del alumnado entre la Educacion Primaria y el primer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, las Administraciones educativas y, en su caso, los centros docentes, podran
agrupar las materias del primer curso en ambitos de conocimiento. Este tipo de agrupacién
deberé respetar los contenidos, estandares de aprendizaje evaluables y criterios de evaluacion
de todas las materias que se agrupan, asi como el horario asignado al conjunto de ellas. Esta
agrupacion tendra efectos en la organizacion de las ensefianzas pero no asi en las decisiones

asociadas a la evaluacion y promocion.
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Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO VII Tutoria y orientacion Articulo 25. Tutoria y orientacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria. 1. En la Educacion Secundaria Obligatoria, la tutoria personal del
alumnado y la orientacién educativa, psicopedagogica y profesional constituirdn un elemento
fundamental en la ordenacion de esta etapa. 2. En la Educacion Secundaria Obligatoria se
pondra especial énfasis en la deteccidn de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se
produzcan y en la relacion con las familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos e
hijas. 3. La tutoria y la orientacién educativa garantizaran un adecuado asesoramiento al
alumnado durante toda la etapa educativa y, especialmente, en los procesos de eleccion de
opciones curriculares o itinerarios y al término de la misma, con la finalidad de favorecer su
progreso y su continuidad en el sistema educativo, informandole sobre las opciones que éste
ofrece. Cuando optara por no continuar sus estudios, se garantizara una orientacion profesional
sobre el transito al mundo laboral. En todo caso la orientacion educativa favorecera la igualdad

de género.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos
de Educacion Secundaria en su Disposicion adicional cuarta expone que La Consejeria competente en
materia de educacion coordinard los Institutos de Educacion Secundaria y los Colegios de Educacion
Primaria, con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre las dos etapas
educativas que conforman la ensefianza bésica y facilitar la continuidad de su proceso educativo. A
tales efectos, las Jefaturas de Estudios de dichos centros dispondran las actuaciones a realizar en este
ambito las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los respectivos proyectos educativos.

2. OBJETIVOS

Los siguientes objetivos del Programa responden a las necesidades educativas detectadas en nuestros

centros en lo relativo a estos aspectos:
Objetivos generales:

« Facilitar una transicion fluida y eficaz del alumnado entre la etapa de Educacion Primaria y la

de Secundaria Obligatoria

322



PROYECTO EDUCATIVO IES AZCONA 2022/2023

Facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar

Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias

Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria

Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencién a la diversidad entre
etapas

Proporcionar una informacion rapida y atil que sirva para la toma de decisiones.

Objetivos con relacion al alumnado:

Favorecer el conocimiento de si mismo, de sus capacidades, intereses y motivaciones.
Informar a los alumnos sobre la estructura del Sistema Educativo.

Proporcionar al alumnado de Primaria, informacion sobre la E.S.O.

Propiciar el conocimiento del centro de Secundaria: dependencias, aulas, horarios, normas y
profesorado.

Facilitar informacion sobre las distintas opciones académicas.

Objetivos con relacion a la familia

Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo y sobre la nueva etapa.
Proporcionar informacion sobre los institutos de la zona, la matriculacion, la oferta educativa.
Propiciar el conocimiento del centro: organizacion y funcionamiento, normas, oferta
educativa...

Favorecer la continuidad en las relaciones familias centro educativo en esta nueva etapa.

Objetivos con relacion al profesorado y a los centros

Incluir el programa de transito en los documentos de planificacion

Coordinar el desarrollo del programa de transito entre los centros de Primaria y de Secundaria:
profesionales implicados, calendario, documentacion...

Proporcionar informacion y materiales a los tutores de Primaria y Secundaria, para que puedan
desarrollar las actividades con el alumnado.

Promover la coordinacion entre el profesorado de Primaria y Secundaria en los referente a los
proyectos curriculares en especial los referidos a las areas de Lengua, Matematicas e Inglés.
Favorecer el trasvase, en el momento adecuado, de informacion y documentacion del alumnado

de nuevo ingreso, en general; y del alumnado con NEAE (necesidades especificas de apoyo
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educativo), en particular, garantizando la mayor continuidad posible de la atencién educativa

especifica y especializada

3. ACTUACIONES DEL IES AZCONAYY EL CEIP ADSCRITO
Para realizar un programa de transito efectivo se deberian de llevar a cabo una serie de actuaciones
coordinadas destinadas a desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las

cuales conforman la ensefianza bésica.Ello se realizard desde distintos ambitos:

e Respecto a la organizacion del proceso de transito

Desde las jefaturas de estudio de ambas etapas se deben potenciar cauces de comunicacion y de
informacién

sobre las caracteristicas basicas de los centros, asi como la definicion del calendario de las reuniones
de transito entre el CEIP adscrito y el IES Azcona.

e Anivel curricular

Se estableceran acuerdos curriculares, organizativos Yy metodoldgicos entre los departamentos
didacticos del IES Azcona y los equipos de ciclo del CEIP que permitan dotar de continuidad

pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado durante su escolaridad obligatoria.

e respecto de la accion tutorial y las medidas de atencién a la diversidad

Se trata de transmitir el conocimiento de las estrategias de seguimiento del alumnado en los &mbitos
de convivencia y situaciones de absentismo escolar que contribuyan a la prevencion del abandono
temprano, la potenciacion de la integracion y la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje
mediante la transmision de la informacion de las caracteristicas del alumnado y de las medidas
educativas utilizadas en la etapa de Educacion Primaria de manera que se puedan adoptar lo antes

posible en la etapa de Educacion Secundaria.

e del proceso de acogida de las familias
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Se trata de disefiar actuaciones destinadas a proporcionar informacion sobre la nueva etapa educativa
que oriente a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado de sexto
de Educacion Primaria a la nueva etapa educativa.

e del proceso de acogida del alumnado

Se trata de disefiar estrategias de informacion sobre la nueva etapa y la potenciacion de la integracion
en el nuevo centro que contribuyan a la prevencion de situaciones personales de inadaptacion,

aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Actuaciones con el centro adscrito

La Jefatura de Estudios del IES Azcona, en coordinacion con la jefatura de estudios de los CEIPs
adscritos, concretara el calendario de las reuniones de transito del curso escolar.
En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo a la
incorporacion del alumnado de sexto curso de Educacion Primaria a primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una
vez que el alumnado se encuentre cursando primero de Educacion Secundaria Obligatoria.
Con caréacter general, se las actuaciones se podran iniciar durante el segundo trimestre del curso
anterior a la incorporacion del alumnado en la nueva etapa, haciéndolo coincidir con la admisién del
alumnado en centros de Educacion Secundaria, y continuar en los meses de mayo y junio. El curso
siguiente, una vez incorporado el alumnado a primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, se
realizara reuniones para el anélisis tanto de la evaluacion inicial como de los resultados de la primera
evaluacion.
El IES Azcona, en coordinacion con los CEIPs adscritos, establecera un Gnico programa de transito
que debera recoger todos los &mbitos de coordinacion, los objetivos, los agentes y la temporalizacion
de cada una de las actuaciones.
Para este Programa de Transito y Acogida se tendra en cuenta:

e La Accion Tutorial.

e La Coordinacién del Departamento de Orientacién con el EOE de la zona: contactos con el/los

orientadores/a de referencia de los CEIP adscritos para el disefio del programa, actuaciones,

cronograma, responsables, etc. levantandose el correspondiente acta de cada una de ellas.
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e Las Reuniones entre los Equipos de Transito de ambos centros, haciéndose el trasvase de la
informacidn mas relevante sobre el alumnado que ha terminado 6° y se incorpora a 1° de ESO
el proximo curso, considerandose:

-a nivel global, indicAndose los contenidos curriculares en las distintas materias instrumentales
y otros aspectos metodoldgicos relevantes que supongan con bastante exactitud el punto de
partida del grado de conocimientos para 1° de la ESO; y que forman parte de las actuaciones
con el centro adscrito que se detallan més adelante.

-a nivel particular, donde se analizard la trayectoria educativa de cada alumno o alumna
incidiendo fundamentalmente en:

o *Su Historia Escolar (si ha ido promocionando o ha estado algin afio mas en la etapa)

o Las circunstancias que pueden afectar a su rendimiento escolar: situacion familiar,
absentismo, pasividad, escaso cumplimiento de las normas, asi como sus niveles de

responsabilidad, autocontrol, motivacion, sociabilidad, etc.

o El nivel de competencia curricular aproximado en cada area 0 materia, especialmente en

las instrumentales.

o Las Atenciones educativas especiales que se han aplicado y eficacia de las mismas: refuerzo
educativo, ACI, asistencia al Aula de Apoyo a la Integracion...

o La materia optativa recomendada para 1° de ESO: Programa de refuerzo de materias

troncales, segundo idioma u otras.

o La conveniencia de respetar, en la medida de lo posible, los mismos grupos de alumnado o

plantear otras agrupaciones posibles.

e Durante el mes de septiembre, se constituira el equipo de transito entre el IES Azcona y los
centros de Educacién Primaria adscritos. En funcion de las competencias que les confiere la
normativa vigente, las direcciones de los IES y de los CEIPs adscritos designaran a los equipos

de trénsito cada curso escolar. Formaran parte de dichos equipos como minimo:

o Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de los centros de

Educacion Primaria adscritos.
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o La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de Educacion
Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de Orientacion
Educativa de los centros de Educacion Primaria adscritos al mismo.

o Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales generales,
con caracter instrumental, de Educacion Secundaria Obligatoria y los coordinadores/as del
tercer ciclo de Educacion Primaria.

o Lostutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

o Los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia Terapéuticay, en su caso, Audicion

y Lenguaje, de ambas etapas.

e En el mes de enero se estableceran las reuniones entre la Jefatura de Estudios del IES Azcona
y de los CEIPs, Coordinadores/as 3° Ciclo EP y las Jefaturas de Departamentos de las materias
troncales generales (Lengua castellana y Literatura, Inglés y Matematicas) para analizar los
resultados académicos del alumnado de la 1% Evaluacién, e igualmente, por parte de las

jefaturas de estudios se definira el calendario del programa de transito:

- mes de marzo: informacion y actuaciones con el alumnado y con las familias mediante un
programa en el IES. Azcona.

- mes de abril: acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos.
- mes de junio: caracteristicas y necesidades del alumnado.

e En el mes de abril se estableceran las reuniones entre Jefatura de Estudios del IES Azcona y
de los CEIPs, Coordinadores/as 3° Ciclo EP y las Jefaturas de Departamentos de las materias
troncales generales (Lengua castellana y Literatura, Inglés y Matematicas) para establecer

acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre las programaciones de los ambitos:

- Socio-Linguistico: las areas/materias de Lengua castellana y literatura, Primera lengua
extranjera, y Ciencias sociales, Geografia e Historia de 6° de Educacion Primaria y 1° de ESO.
- Cientifico-Matematico: las areas/materias de Matematicas, Ciencias naturales/ Biologia y

Geologia de 6° de Educacion Primaria 'y 1° de ESO.

En estas reuniones se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
- Coordinacién de los aspectos metodoldgicos y didacticos.
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- Intercambio de pruebas, recursos, materiales.
- Establecimiento de los contenidos de las pruebas iniciales, actividades de refuerzo.
- Establecimiento de acuerdos en las programaciones Didacticos de las materias troncales

generales del IES.

e En el mes de junio se reunirdn la Jefatura de Estudios del IES Azcona, Jefatura de Estudios
CEIPs, los Tutores/as 6° EP, Orientadores/as del EOE y del Dpto. de Orientacion, Profesorado
especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje con los objetivos de Trasmitir
informacidn sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado, establecer estrategias

conjuntas en lo relativo a los Planes de Convivencia de los centros implicados.

En esta reunion se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

o - Cumplimentacion en Séneca del Informe

o - Final de Etapa de Educacion Primaria.

o - Seguimiento del alumnado absentista en Educacion Primaria.

o - Estudio de los problemas de convivencia y definicion de estrategias conjuntas para su
inclusion en los Planes de Convivencia.

o - Estudio de estrategias de tutoria que se han abordado en Educacién Primaria.

o - Intercambio de recursos de accion tutorial.

En la Evaluacion Inicial que tendrad lugar en la primera quincena de octubre, se expondra toda la
informacion de que se dispone de las actuaciones anteriores. Asi, se podran concretar las medidas

educativas necesarias, a nivel grupal como a nivel individual.
Actuaciones con la familia

e En el mes de marzo tendra lugar una reunién de la direccion IES Azcona y el Director/a,
Jefatura de Estudios IES - Jefatura de Estudios CEIPs, Tutores/as 6°EP, Orientadores/as del
EOE y del Dpto. de Orientacion de cada CEIPs, con el objetivo de proporcionar a las familias
informacion sobre la nueva etapa educativa y orientar sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacion del alumnado. Se realizara una visita de las familias al IES Azcona para que
conozcan las instalaciones del centro y proporcionarles informacion sobre la organizacion y

funcionamiento del centro, normas de convivencia, oferta educativa...
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Al finalizar la visita de las familias al centro se les pasa a éstas un cuestionario de satisfaccion de
elaborado por el Departamento de FEIE:

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DE LA VISITA AL CENTRO
Estimados padres, tal y como tenemos contemplado en nuestro Programa de Transito y Acogida y con el fin de mejorar nuestra labor, les pedimos
que participen en esta encuesta que nos va permitir saber el grado de satisfaccion de la visita que han realizado a nuestro centro.
El IES Azcona se toma muy en serio la educacion de sus hijos/as, y por eso se ha puesto en marcha esta visita para que puedan conocer la realidad
del centro donde van a estar durante los préximos cursos.

Valoren de 1 a 5 marcando con una X las siguientes preguntas, siendo 1 el menor grado de satisfaccion y 5 el mayor.

1- Creo que es necesaria esta reunion informativa.
2- Creo que son adecuadas las actuaciones previstas del Programa de Transito y Acogida.

3- He comprendido el funcionamiento general del centro, en cuanto al horario y a las normas basicas.

- He entendido con claridad las materias que se pueden cursar en 1° ESO y la oferta educativa.

4
5- Tengo una idea bastante clara del espacio fisico del centro y de sus instalaciones.

6- Me parecen adecuados los medios de comunicacion del profesorado con las familias.
7

- Estoy a favor de que los grupos en 1°ESO se hagan manteniendo juntos a los alumnos/as que
proceden del mismo colegio de Primaria.
8- Las actividades extraescolares y complementarias que se llevan a cabo en el centro son adecuadas
para contribuir a la educacion de mi hijo/a.
9- Han sido aclaradas todas mis dudas.
10- La visita al centro ha cumplido todas mis expectativas.
Si desea, puede hacer cualquier comentario sobre esta visita, ya que es importante para el IES Azcona poder conocer las inquietudes que pueda tener
sobre el centro donde sus hijo/a van a estar los proximos afios.
Muchas gracias por su atencion.

Actuaciones con el alumnado

e En el mes de marzo, se tendra una reunion previa organizada por el Equipo Directivo y el
Departamento de Orientacion del IES Azcona, y los Tutores/as 6° EP para determinar la fecha
de visita del alumnado de 6° de Primaria al IES Azcona, con objeto de hacer un recorrido por
las instalaciones del centro para que se familiaricen con los nuevos espacios, haya intercambio
de experiencias con los alumnos/as de 1° ESO y participen de actividades lidico-educativas
preparadas por los distintos departamentos. Todo ello esta encaminado a que cuando formen
parte del alumnado del centro, unos meses después, se sientan que estan en un lugar conocido

y cercano.

e En el mes de septiembre se tendra las actuaciones de acogida. Asi, habra una recepcion del
alumnado coincidiendo con el inicio de curso y reunion informativa para abordar cuestiones
relacionados con la organizacion, las normas de convivencia, los mecanismos de evaluacion,

asi como todos aquellos aspectos que les sirvan de ayuda.
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4. EVALUACION

La evaluacion de los Programas de Transito ha de ser formativa y continua, que nos permita
retroalimentar el programa constantemente e introducir cambios. Para ello evaluaremos cada una de
las actividades que se vayan realizando y las actuaciones que se vayan desarrollando asi como todo el

programa una vez se haya aplicado, a traves de la evaluacion final. Aspectos a evaluar:

e Consecucion de los objetivos propuestos, a través de entrevistas y cuestionarios formulados a
los agentes responsables

e Cumplimiento de la temporalizacion prevista.

e Satisfaccion de los destinatarios del programa.

e Adecuacion de los materiales utilizados.

e Participacion de los agentes y destinatarios.

e Consecucion de objetivos a través de las sesiones de tutoria

e Satisfaccion y participacion de las familias en las charlas informativas.

® Asuncion de responsabilidades asignadas para el desarrollo de las Actividades en tiempo y

forma adecuada.
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20. PROYECTO LINGUISTICO DEL CENTRO

1. ¢Qué es un proyecto linguistico de centro?

El objetivo es una competencia armdnica en la que el aprendiz sea capaz de desarrollar sus destrezas en

distintos contextos comunicativos, utilizando diferentes registros, relacionados con textos de tipos

variados y en distintas lenguas. Para que ésta resulte exitosa en las distintas evaluaciones y en el

aprendizaje a lo largo de toda la vida, han de coordinarse todos los elementos que intervienen en su

desarrollo.

El Proyecto Linguistico de Centro es la concrecion en el Proyecto Educativo de Centro de la

Competencia en Comunicacion Lingistica, teniendo en cuenta la realidad socio-linglistica del centro,

la atencidn a la diversidad y la accion tutorial.

Todo Proyecto linguistico de Centro debe contar con cuatro pasos:

a.

Analisis de la realidad a partir de la autoevaluaciéon y coevaluacion del alumnado, de la
evaluacion formativa y de las pruebas de diagnostico.

Plan de actuacion segun las necesidades detectadas: qué medidas tomar, quién las realiza,
cdémo, cuando, temporalizacién y evaluacion.

Para llevar a cabo estas mejoras, el PLC es un documento de coordinacion avalado por la
direccion y los 6rganos de gestion del centro y dado a conocer a las familias y a las instituciones
del entorno educativo, que debera ser revisado periddicamente.

Linea de trabajo con una metodologia comun, consensuada y compartida, para acometer

mejoras en la Competencia en Comunicacion Linguistica.

2. Contexto y evolucion del centro

El Centro consta de dos edificios:

-Edificio | o principal que tiene una distribucion lineal, las agrupaciones de aulas estan
distribuidas linealmente (una al lado de las otras), siendo el pasillo el nexo entre las aulas y los
alumnos. Tiene una construccién en forma de U, donde las aulas estan principalmente
repartidas en dos alas (de dos y tres plantas), y su superficie es de 9000 m2aproximadamente.
-Edificio Il que es el antiguo Colegio de Sordos, y en el que se comparten aulas y dependencias

con Educacion Adultos, Escuela de Danza y Fapace.

Ha ido aumentando progresivamente el nimero de unidades y de alumnos en el centro. Actualmente se
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imparten ensefianzas de:
e Educacion Especial
e Educacion Secundaria obligatoria (Se imparte el Programa Bilingle de Inglés en todas las
unidades de la ESO)
e Bachillerato: Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales
Respecto a los recursos humanos el centro consta de:
e 83 profesores y 6 Intérpretes de Lengua de signos

e -1PAS, 2 ordenanzas y 2 monitoras

Este es un centro plural en el que confluye alumnado de distintas poblaciones, nacionalidades
(especialmente sudamericanos, norteafricanos y europeos del este, asi como algln asiatico) religiones
y situaciones sociales. Dadas estas caracteristicas, se promueve la interculturalidad, la tolerancia y el

respeto.

Tras las Gltimas modificaciones en la zona educativa, los centros adscritos al centro son:
e C.E.I.P. San Gabriel
e C.E.L.P. Freinet
e C.E.I.P. Adela Diaz

Destacar que el centro es el centro de referencia para la integracién de alumnado con discapacidad
auditiva, escolarizando los alumnos y alumnas del centro especifico C.E.E.E. C. Apoyo |. Sordos Rosa
Relafo; asi como los alumnos de poblaciones cercanas. Siendo este caracter integrador el que nos

identifica en la localidad

En la ESO, el centro acoge alumnado de necesidades educativas especiales, que en la mayoria de casos
consigue proseguir sus estudios en los diversos programas que oferta el centro, como en los centros
cercanos (PMAR, Formacion Profesional Basica, Ciclos formativos de Grado Medio, Educacion de
Adultos....)

En su mayoria, el alumnado de nueva incorporacion al centro, suele tener adquiridos habitos de
estudio, pero el fomento de estos sigue siendo una labor prioritaria en los primeros afios de la ESO. En

su mayoria proceden de un entorno social medio, por lo que son muchos los alumnos que suelen cursar
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bachillerato y accede a la Universidad.

El alumnado es muy participativo, suelen tomar parte en las distintas actividades culturales, deportivas

y sociales.

3. Mapa linguistico del centro

La primera lengua del alumnado es el castellano, incorporandose como segunda lengua el inglés y el
francés, tercera.

Ademas desde el curso 2011-12 existe una seccion bilingiie de inglés en la que se imparten en este
idioma las aéreas no lingiisticas: matematicas, geografia e historia, biologia y geologia, educacion
fisica, tecnologia, masica y educacion plastica y visual

El mapa linglistico del centro en lo que se refiere a las lenguas curriculares queda de la siguiente
manera:

e LalLl1 (castellano) se imparte al 100% en todas las asignaturas, salvo en las lenguas modernas
y un 50% en las ANLSs de la Seccidén Bilingue.

e La L2 (inglés) se utiliza en las clases de idioma lo maximo posible, intentando alcanzar el
100% y con un 50% en las Areas no lingiiisticas del centro con un enfoque AICLE y uso de
actividades PEL

e La L3 (francés) se intenta utilizar siempre, pero se recurre al castellano para aclarar dudas y
generalmente para la explicacion de la gramatica.

e LalL4(Lenguas clasicas) emplea el castellano al 100%, salvo en textos y ejercicios. Se ensefia
en 4°ESQO, 1°y 2° Bachillerato

e También destacar LSE (Lengua de Signos Espafiola). Por ser un centro de integracién de
alumnado con discapacidad auditiva, se utiliza este lenguaje en todos los niveles educativos
del centro, especificamente en las unidades donde se encuentran matriculados los alumnos con
esta discapacidad

4. Justificacion del proyecto linguistico de centro

En este centro se trabaja con distintas lenguas, se fomenta el plurilingliismo, se atiende a las
necesidades de alumnos con problemas auditivos, contamos con logopedia y con un auxiliar de
conversacion, un plan de fomento de la lectura y de la biblioteca y empleo de las TIC. Surge la

necesidad de coordinar estas actuaciones para que todas conjuntamente funcionen de manera
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sincronizada, resultando en la mejora de la competencia comunicativa del alumnado.

PRINCIPIOS BASICOS

Para que el proyecto tenga viabilidad es necesaria la aceptacion por parte del Consejo Escolar, Claustro
y equipo directivo del centro de los siguientes principios relacionados con el proceso de aprendizaje
de lenguas y que se derivan del Marco Comun Europeo de Referencia para el aprendizaje, la ensefianza
y la evaluacion de las lenguas:

a. El papel central del lenguaje en la formacién integral
El lenguaje desempefia un papel fundamental en la formacion integral del alumnado, es el principal
instrumento de comunicacion, de representacion, de socializacion y de aprendizaje. De ahi que haya
que dar a los aprendizajes linguisticos un gran peso en el curriculo y que deban atenderse en
todas las areas, no solo en las estrictamente de lenguas.
La lengua es el instrumento principal a través del cual el alumnado se acerca al proceso de aprendizaje,
de forma que un aprendizaje deficiente de la competencia en comunicacion linglistica tiene serias

repercusiones en su formacion.

b. Lacomunicacién se aprende ejercitandola.
El desarrollo de la comunicacién linguistica exige romper con el papel pasivo que el alumnado
desempefia en nuestro sistema educativo. Tenemos que buscar férmulas de participacion del

alumnado que permitan el ejercicio de las destrezas linguisticas.

c. Hay que atender los aprendizajes linguisticos desde todas las areas.
El proyecto curricular del centro debera contener objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
en todas las areas, que promuevan el desarrollo de la comunicacion linguistica. El lenguaje sirve
de vehiculo y estructura la mayor parte de los contenidos y de las actividades escolares que han de

aprovecharse para aprender todos los usos linguisticos que el contexto escolar ofrece.

d. Los aprendizajes linguisticos han de centrarse en el uso de la lengua.
El proceso por el que se logra el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica es complejo
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y requiere una intervencion sistemética y planificada, orientada a dominar los usos del lenguaje.
Aunque a hablar se aprende hablando y a escribir, escribiendo, los usos lingtiisticos se aprenden cuando
su “uso” tiene sentido y significado para el alumno.

El curriculo determina qué practicas discursivas son socialmente relevantes y ofrece una primera
secuenciacion en funcién de su complejidad. Las habilidades linglisticas no pueden entenderse
como técnicas en abstracto o técnicas que se pueden aprender de manera descontextualizada,
sino en relacion con las préacticas discursivas a las que se vincula el aprendizaje de estas
habilidades.

e. Lacompetencia comdn subyacente y la interdependencia linguistica
La competencia plurilingle, la que es comln a varias lenguas, se refuerza con el desarrollo de la
competencia en cualquiera de las lenguas, la mejora de una supone mejorar en las demas. Ademas, lo
que se aprende en una lengua incrementa la conciencia metalingiistica y promueve el desarrollo
cognitivo de quien aprende, al ser la lengua el principal instrumento de aprendizaje.
Estos principios basicos descansan sobre tres soportes que contribuyen al andamiaje sobre el cual
construir el edificio del proyecto:

1. Modificar la préactica docente, alli donde sea necesario, de forma que el aprendiz sea el centro
y la razon del proceso de aprendizaje, y se generen actividades y situaciones de aula que
permitan que el alumno practique las destrezas que conforman la comunicacion lingistica.

2. En las Programaciones de los departamentos, en la Programacion de aula, en la Unidades
didacticas -a todos los niveles- deben aparecer las situaciones en que los alumnos deberan
expresarse oralmente y por escrito, interactuar,....etc. Solo ejerciendo estas destrezas de
manera sistematica, en contextos apropiados, es posible que el alumno las adquiera.

3. Hay que buscar consensos entre los departamentos de lenguas sobre cuando y como introducir
y desarrollar las diferentes destrezas comunicativas, sobre terminologia, de manera que
evitemos las repeticiones y las interferencias y consigamos que lo aprendido en una lengua
apoye Yy enriquezca lo aprendido en la otra.

4. Por ultimo, hay que llegar a un consenso, a nivel de claustro, de que la competencia en
comunicacion linglistica afecta a todas las areas y todo el profesorado -en una cierta medida-

es profesor de lengua.
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5. Objetivos

Mejorar la destreza comunicativa del alumnado.

Coordinar todas las actuaciones que se llevan a cabo en el centro y que contribuyen al
desarrollo de la Competencia Comunicativa.

Aplicar la metodologia AICLE. (ElI Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras)

Seguir las recomendaciones del MCER (EI Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas)

Implementar el PEL. ( Portfolio Europeo de las Lenguas)

Fomentar el plurilingliismo y la interculturalidad.

Incorporar el uso de las TICs.

Contemplar la diversidad del alumnado.

Desarrollar el uso de la biblioteca a través del Plan de Lectura y Biblioteca.

Continuar con el Plan de Fomento de la Lectura.

Incluir la destreza comunicativa en todas las programaciones de los departamentos.

Disefar tareas comunicativas integradas desde todas las areas.

Diseniar tareas de trabajo cooperativo.

Elaboracion de instrumentos y criterios de evaluacion de la eficacia del Plan Linguistico de

centro.

6. Definicion de la zona de mejora

En todos los analisis realizados se concluye que la competencia en comunicacion linguistica presenta

deficiencias en todas sus destrezas, detectandose mayores problemas en 1°y 2° de la ESO.

Para intentar mejorar en esta competencia, cada departamento contemplara en sus programaciones

curriculares una serie de medidas y de actuaciones.

Ademas, se quiere potenciar el Programa bilingte a través de:

-Participacion en el programa Erasmus + ya que reporta grandes beneficios en el conocimiento
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de la Lengua extranjera y la cultura de determinados paises ayudando a las personas a
desarrollar una perspectiva internacional..

e -Participacion en actividades extraescolares, como son la convivencia en los Campamentos de
Inmersién Linguistica para 2° y 3° ESO que facilita desarrollar y mejorar las destrezas
correspondientes a la practica del idioma Inglés. Igualmente, visitas a paises de habla inglesa
en el alumnado de 1° Bachillerato, para conocer de forma méas exhaustiva la cultura anglosajona
y reforzar el conocimiento del idioma en lo que se refiere a todas sus destrezas.

e -Colaboracion con Ttrinity College London, siendo en algunos cursos un centro examinador
de las pruebas de certificacion de nivel de Inglés de Trinity College London para los niveles
Bly B2.

7. Agentes implicados en el desarrollo del plc
Los agentes implicados en la aplicacion del Proyecto Lingistico:
e equipo directivo
e jefes de departamento
e profesorado del centro
e coordinador tic
e coordinador actividades extraescolares
e coordinador/a de biblioteca
e coordinador/a del proyecto bilingiie

o jefe/a de departamento de actividades extraescolares.

8. Acciones desarrolladas

Acuerdos adoptados
1. Desarrollarun PLAN DE FOMENTO DE LALECTURA en todas las asignaturas y cursos,
de modo que se hagan lecturas obligatorias en todos los departamentos y en todos los cursos
(libros, articulos de prensa, folletos, etc.)
2. Acometer la COMPETENCIA COMUNICATIVA desde todos los departamentos segun la
siguiente secuenciacion:
1°ESO
e Realizar ejercicios de vocabulario especifico, empleando el diccionario.
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e Hacer esquemas.

e Hacer exposiciones orales.
2°ESO

e Hacer resumenes.

e Hacer exposiciones orales.

3°ESO
e Hacer proyectos en los que se redacte sobre un tema, previo
e Busqueda y procesamiento de la informacion.
e Hacer exposiciones orales.

4°ESO

e Hacer exposiciones orales con ayuda de apoyos visuales.

1. Fomentary potenciar el uso de la biblioteca, durante todos los recreos y mostrando sus uso

a los alumnos para que se familiaricen con el espacio y su empleo.

2. Plan de mejora de la ortografia en alumnos de E.S.O.

a. Todos los Departamentos se comprometen a corregir y marcar de forma visible los errores
ortograficos que los alumnos cometan en cualquier escrito que presenten (examenes,
trabajos, redacciones, etc.).

b. A final de curso, se valorara de forma individual la progresion de los alumnos en el uso de
la ortografia a lo largo de los diferentes trimestres. Esta valoracion sera realizada por el
profesor de Lengua, pero se complementara con las valoraciones de los profesores de las

demas asignaturas.

Los objetivos primordiales que se persiguen mediante la aplicacidn de este plan son:

e Que los alumnos mejoren su ortografia.

e Que los alumnos sean conscientes de que una correcta ortografia es importante en cualquier
asignatura o disciplina, y no sélo en clase de Lengua.

e Que los alumnos perciban que una correcta ortografia es valorada por todos los profesores y

Departamentos, que todos se esfuerzan en mejorarla y que todos trabajan en ello, de manera
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unitaria y comun, para conseguirlo.
e Que una ortografia correcta favorece una buena comprension lectora y ayuda a conseguirla y

a incrementarla.

*El departamento de Lengua Castellana y Literatura tiene su propia plantilla de penalizacion por faltas

de ortografia.

Presentacion unificada de trabajos. Se considera imprescindible adoptar un modelo unificado de
presentacion de trabajos, de modo que el alumno sepa cdmo ha se presentarse un trabajo correctamente,
qué partes se han de incluir, como citar la bibliografia y otra serie de convenciones, que, ademas

coincidan en todas las asignaturas.

Acuerdos adoptados por los departamentos de la seccion bilingte de inglés:
Elaboracion de nuevas unidades didacticas y material propio para continuar y desarrollar el

curriculo Integrado aplicando la metodologia propia de este plan AICLE.

Acuerdos interdepartamentales de las disciplinas no linguisticas de la seccion bilingie de inglés
En la seccion bilinglie de inglés, los departamentos no linglisticos han llegado a los siguientes
acuerdos:
e Lacompetencia comunicativa en inglés contara el 20% de la nota final de la asignatura, si bien
nadie podréa suspender exclusivamente por no dominar el idioma.
e Las cuatro destrezas seran practicadas y evaluadas en las disciplinas no linglisticas: expresion
oral presentacion, expresion escrita individual, comprension oral, comprension escrita.
e Algunas estructuras gramaticales tendran que anticiparse en el curriculo de inglés , para
facilitar la comprension y expresion en las asignaturas no linguisticas
e Plan de fomento de la lectura: en las disciplinas no linglisticas serd obligatoria una lectura
especializada en inglés por cada curso.
e En las presentaciones orales se dejara a los alumnos utilizar soportes visuales (esquemas,
powerpoint...).

e También se tendré en cuenta la actitud positiva hacia otras lenguas y culturas.
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9. Recursos necesarios:

e Uso de Internet, correo electronico,

e Asistencia de auxiliares de conversacion de la Junta de Andalucia

e Empleo de la pizarra digital

e Empleo de cafion, powerpoints...

e Empleo de blogs

e Publicaciones digitales en la pagina web del centro

e Implementacion del PEL, especialmente en lo tocante a la evaluacion, autoevaluacion,
coevaluacion y al disefio de descriptores

e Desarrollo de la metodologia AICLE, especialmente en lo que se refiere a tareas integradas y
trabajo cooperativo.

e Ciclo de Conferencias y Encuentros con autores

e Materiales para dotar la biblioteca con fondos en papel y digitales

Evaluacion y seguimiento

Evaluacion global de la experiencia
La evaluacion global de la experiencia se hara en base a la mejora que la experiencia ha supuesto para
las destrezas que conforman la comunicacién lingiistica. Esta medicion la haremos con una

comparativa entre resultados durante la Evaluacion que nos permitira apreciar las mejoras realizadas.

Evaluacion de las condiciones de aprendizaje

No basta con que confirmemos que ensefiando lenguas de la manera que en este proyecto se propugna
se mejora el rendimiento del alumnado en cuanto a la comunicacion linguistica. Una vez referenciadas
estas condiciones el proyecto de centro desarrollard aquellas que mejor se adopten a su situacion y

estableceremos criterios para evaluar su eficacia.
Evaluaciones formativas

Acrticular un sistema que nos permita evaluaciones formativas periddicas de la experiencia con objeto

de su mejora. Esta evaluacion debe hacerse a nivel de centro.
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Realizacion de fichas de evaluacién y rabricas del Proyecto y valoracion de las mismas. PEL
Empleo del PEL para realizar evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion de actividades concretas, tras
la concrecion de los descriptores para las mismas. Seguimiento del progreso del alumnado mediante

la observacion de las producciones orales y escritas recogidas en el dossier.
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21. TDE. PLAN DE ACTUACION DIGITAL

Teniendo como referencia la Resolucion de 20 de septiembre, de la Direccién General de
Tecnologias Avanzadas y Transformacién Educativa, sobre medidas para el impulso de la competencia
digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en el marco del programa de
cooperacion territorial CompDigEdu, las directrices marcadas por la Comision Europea a través del
Plan de Accion de la Educacion Digital 2021-2027, conducen a la consecucién de la transformacion
educativa en el ambito digital basada en la participacion de todos los centros, la coordinacion de las
actuaciones, la disponibilidad de recursos y herramientas que faciliten la toma de decisiones y su
implementacion en el quehacer diario de los centros.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién final primera de la Orden de 29 de marzo de
2021 que regula los marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, resulta procedente concretar actuaciones especificas para el
desarrollo de la competencia digital de centro, profesorado y alumnado para los cursos 2022-23 y
2023-24.

El concepto de Transformacion Educativa en el ambito digital incluye el conjunto de
actuaciones orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

El proceso de transformacion digital se desarrolla a través de las lineas de actuacion del PAD
que engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacion y gestidn de los centros docentes, el de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informacién y comunicacidn, tanto interna como externa
y que toma a su vez como referente el Marco de Competencia Digital para Organizaciones Educativas,

DigCompOrg.

Tomando como referencia estos resultados, se han planteado las siguientes lineas de actuacion:
Ambito: Organizacion del centro
- Realizar una formacion online de lengua de signos y de Moodle para el desarrollo de la
competencia digital.
- Elaborar una guia de ayuda para resolver los problemas informaticos.
- Gestionar la reserva online de los espacios fisicos y recursos del centro.

- Crear unidades compartidas en Google Drive accesibles por todo el profesorado para subir
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documentos e informacion del centro.

Ambito: Informacion y comunicacion

- Gestionar las autorizaciones de las actividades extraescolares a través de Séneca.

- Difundir las actividades y logros del alumnado en la pagina web y en las redes sociales.

Ambito: Procesos de ensefianza aprendizaje

- Elaborar secuencias didacticas que integren los recursos digitales para el aprendizaje

preferentemente cooperativos.

- Desarrollar el pensamiento computacional a través del proyecto STEAM.

- Integrar en las programaciones contenidos relativos al comportamiento responsable en

entornos en linea.

En cuanto a los recursos disponibles en el Centro, para llevar a cabo todas estas tareas se cuenta con

los siguientes medios:

a.

Proyectores: Todas las aulas de referencia del alumnado que no cuentan con pizarra
digital estan equipadas con un proyector, incluidas aulas especificas tales como,
talleres, laboratorios, etc.

Pizarras digitales: Todas las aulas de la ESO cuentan con una pizarra digital.

Tablets: Se han adquirido 8 tablets que estan a disposicion del profesorado.

Portéatiles: Actualmente todo el profesorado que lo desee tiene a su disposicién un
portatil suministrado como préstamos por la Consejeria de Educacion.

PC’s de sobremesa. Disponemos de entre 30 y 40 Pc’s de sobremesa empleados para
tareas administrativas o académicas.

Webcams: Las aulas de bachillerato, plastica, informatica, laboratorios y talleres tienen
una webcam para impartir docencia online en caso necesario.

Impresoras 3D: El aula de informatica y el taller de tecnologia tienen una impresora 3D
para trabajar diferentes aspectos del curriculo de los departamentos de Tecnologia,

Informaética y Dibujo.

Las necesidades de material informatico o tecnologico que se ha detectado en este apartado son las

siguientes:

Pantallas Croma: Al menos una pantalla de este tipo nos permitiria realizar material
audiovisual de mayor calidad.
Kits de robotica: Permiten inspirar y ayudar en el desarrollo del alumnado mediante el
juego, la creatividad y el aprendizaje.
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