
MEMORIA DE DEPARTAMENTO  
CURSO 2011 - 2012 

DEPARTAMENTO FORMACIÓN, EVALUACIÓN e INNOVACIÓN
JEFE DEPARTAM. Bienvenido Ayala Galindo



1. COMPOSICIÓN DEL DEPARTAMENTO. PUESTOS QUE DESEMPEÑAN. 

Apellido y nombre Puestos que desempeñan

2. PUNTUALIZACIONES A LA MEMORIA. 

     

formativas

evaluación



3. CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN. Objetivos logrados y no logrados: sus causas. 

Nivel Objetivos Programados Objetivos parcialmente o no logrados: causas

G
EN

ER
A

LES

3. Potenciar la participación reflexiva y 
comprometida del profesorado en las 
acciones formativas y su posterior aplicación 
en el aula posibilitando la mejora de la calidad 
de aprendizaje de los alumnos

5. Elaborar un plan para evaluar los aspectos 
educativos del Plan de Centro, la evolución 
del aprendizaje y el proceso de enseñanza

6. Implicar al claustro de profesores en la 
evaluación del funcionamiento general del 
centro

FO
R

M
A

C
IÓ

N

Potenciar la formación on-line.

Promover la conciencia profesional docente y el 
desarrollo autónomo del alumnado.
     

Construir comunidad de aprendizaje y educación

Promover la vinculación entre formación y 
aplicación de lo aprendido

Potenciar la actualización y la formación del 
profesorado para que contribuyan, de manera 
relevante, al mejor desarrollo de la competencia 
lectora y el hábito lector del alumnado



EVA
LU

A
C

IÓ
N

➢

➢

➢

➢

.➢ Elevar al Claustro de Profesorado el plan 
para evaluar los aspectos educativos del 
Plan de Centro, la evolución del aprendizaje 
y el proceso de enseñanza.

➢ Sensibilizar a la comunidad educativa 
hacia actuaciones de auto-evaluación 
permanente.

IN
N

O
VA

C
IÓ

N

Informar al profesorado sobre líneas de 
investigación didáctica innovadoras que se estén 
llevando a cabo con respecto al currículo.
       Creemos que sería una actividad más 
específicas de los CEP en la que el departamento 
debería de actuar de intermediario

Fomentar iniciativas entre los departamentos que 
favorezcan la elaboración de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de 
configuración propia y el proyecto integrado estén 
basados en trabajos de investigación y sigan una 
metodología activa y participativa entre el alumnado.
    

4. REUNIONES ORGANIZADAS POR EL DEPARTAMENTO y PUNTOS TRATADOS. 
      Fecha Asisten Puntos Tratados

Prim
er   Trim

estre



Segundo   Trim
estre

Tercer   Trim
estre



5. COLABORACIÓN DEL DEPARTAMENTO EN LAS ACTIVIDADES GENERALES DEL 
CENTRO O CON OTROS DEPARTAMENTOS. 

Actividades Desarrollo



6. UTILIZACIÓN DE MEDIOS Y RECURSOS DIDÁCTICOS. 

7. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO. 
Nª Profesores Actividad de formación Nº Horas



8. VALORACIÓN DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA PRIMORDIALES 

promedios 

Definición de 
PROPUESTAS

QUÉ HEMOS CONSEGUIDO: Acciones 
cuyos resultados coinciden y/o se 
acercan a los previstos.

VALORACIÓN

1 2 3 4 5



9.  ANÁLISIS PROPUESTAS DE MEJORA                     CURSO:11/12 
Nº F.C                                 Propuestas                                      Valoración 1 2 3 4 5
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11. PROPUESTAS  DE  MEJORA  PARA EL PRÓXIMO CURSO 

PROPUESTA Nº 1: Que en el horario general del centro  haya una hora en la 
se puedan reunir todos los miembros del departamento (dicha hora se 
emplearía para reuniones del departamento de FEI, del ETCP, de 
coordinación entre áreas, etc)

Factor 1: La utilización del tiempo de planificación de la enseñanza y de desarrollo de los 
aprendizajes en el aula.

Subfactor 1.1: Criterios pedagógicos de asignación de enseñanzas, formación de 
grupos y elaboración de horarios.

PROPUESTA Nº 2:  Que ningún grupo supere el 70% de la carga horaria en 
una materia a última hora de la jornada ni el 50% si se trata de una materia 
instrumentar

Factor 1: La utilización del tiempo de planificación de la enseñanza y de desarrollo de 
los aprendizajes en el aula.

Subfactor 1.1: Criterios pedagógicos de asignación de enseñanzas, formación de 
grupos y elaboración de horarios.

PROPUESTA Nº 3: Participación activa y comprometida de todo el 
profesorado, departamentos didácticos y áreas competenciales en la mejora 
de la expresión y compresión oral y escrita

Factor 2: La concreción del currículum, su adaptación al contexto, y la planificación 
efectiva de la práctica docente

Subfactor 2.2: Desarrollo de estrategias metodológicas propias del área, materia o 
ámbito para abordar los procesos de enseñanza y aprendizaje, con especial 
atención a:

Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matemáticas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento científico, la expresión artística y la actividad física.

PROPUESTA Nº 4: Elaborar criterios de evaluación e instrumentos de 
evaluación de las competencias básicas.

Factor 3: La evaluación de los resultados escolares y adopción de medidas de mejora 
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

Subfactor 3.1: Criterios de evaluación, promoción y titulación.

PROPUESTA Nº 5: Atender a las demandas (Sugerencias, Quejas, 
Reclamaciones) presentadas por cualquier afectado por la actividad del 
centro. 

Factor 5: Una dirección y coordinación del centro orientada a la eficacia de la 
organización en la consecución y mejora de los logros escolares de todo el alumnado



13. CONCLUSIONES: 

CURSO 2011/12 CURSO 2010/11 Variación

Aprobados y hasta 
2 suspensos

% Aprobados y hasta 
2 suspensos

% Δ %

1º 71 de 119 59,66 81 de 117 69,23 -9,57

2º 72 de 122 59,02 58 de 108 53,70 +5,32

3º 57 de 79 72,15 44 de 71 61,97 +10,78

4º 41 de 57 71,93 42 de 56 75 -3,07

Totales 241 de 377 63.93 225 de 352 63,92 0,01

COMPETENCIA BÁSICA C  U  R  S  O
2011/12 2010/11 2009/10 2008/09 2007/08

COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA 575,7 551,46 551,47 541,32 536,73
RAZONAMIENTO MATEMÁTICO 610,2 588,52 566,53 541,15 533,43
CULTURAL Y ARTÍSTICA 579,25 - - - -



conductas contrarias

problemas de conducta

resultados de 1º de ESO
(-9,57%)

desdobles en las materias instrumentales

Almería, 28 de junio de 2012 
 La Jefatura de Departamento, 

D. Bienvenido Ayala Galindo 


