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INTRODUCCION

La igualdad es un derecho basico que rige el funcionamiento de las sociedades democraticas. En
nuestro pais, la Constitucion Espafiola recoge como derecho de los espafioles y las espafolas la igualdad
efectiva, reconociendo que todos y todas somos iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion o circunstancias personales o
sociales.

En el mismo sentido, la Union Europea identifica la igualdad entre hombres y mujeres como uno
de los principios fundamentales y como consecuencia se dictan diversas directrices instando a los
gobiernos a implementar politicas tendentes al desarrollo de una igualdad real entre hombres y mujeres.

Por su parte, en nuestra comunidad autdnoma y como consecuencia del desarrollo de este
principio constitucional y europeo, el Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que promovera las
condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y, particularmente, siendo consciente de las
diferencias culturales que producen desigualdades por razon de sexo, regula como principio relevante la
igualdad efectiva del hombre y la mujer, promoviendo la plena incorporacion de las mujeres a la vida
social superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica o politica.

El | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion constituyd el marco global de
intervencién en el contexto escolar para posibilitar la consolidacion de principio democratico de la
igualdad entre los sexos. Con este plan se pretendié disefar y coordinar actuaciones que favorecieran,
fundamentalmente, el conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, entre hombres y mujeres para
establecer las condiciones escolares que permitan corregir las discriminaciones y estereotipos sexistas, la
formacion del alumnado en la autonomia personal como base para fomentar el cambio en las relaciones
de género y la correccion de desequilibrios entre profesoras y profesores en actividades de
responsabilidades escolares ofreciendo modelos no estereotipados. Este | Plan se dirigia e implicaba a
toda la comunidad educativa, concibiendo la educaciéon de las nuevas generaciones como el motor de
cambio en las relaciones entre nifios y nifias, de hombres y mujeres y, en definitiva, un paso mas hacia la
consecucion de una sociedad mas justa y equilibrada.

g IMARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

2.1. Normativa especifica de educacion.

El'l Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion promovia el desarrollo de actitudes
positivas y la eliminacion de estereotipos de género. Su finalidad radicaba en establecer las condiciones
escolares que permitieran corregir las discriminaciones por razén de sexo, asi como la promocion de
condiciones que favorecieran practicas educativas correctoras de estereotipos de dominacion vy
dependencia, a la vez que se promovieran relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de
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eleccion, la formacion del alumnado en autonomia personal y la correccién de desequilibrios entre
profesores y profesoras en actividades de responsabilidad escolar.

Este plan fue aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2005,
seglin las directrices marcadas por la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Por otro lado, en el citado acuerdo, se recoge que la Consejeria de Educacion, establecera los
mecanismos de evaluacion y seguimiento del citado Plan asi como los medios, disposiciones y
resoluciones administrativas necesarias para el cumplimiento del Acuerdo de 2 de noviembre de 2005.

La Orden de la Consejeria de Educacion, de 15 de mayo de 2006, regula las actuaciones y
medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion a desarrollar en
centros sostenidos con fondos publicos, para su implementaciéon a partir del curso 2005 - 2006. La
valoracion de dichas actuaciones y medidas a través de los objetivos del | Plan seran el foco principal del
presente estudio.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su Titulo Preliminar, Capitulo |
desarrolla los Principios y fines de la educacion. En su articulo 1 desarrolla dichos principios, entre los
gue se encuentra en el apartado |) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Modificado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con la siguiente redaccion " 1) El desarrollo, en la
escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género." En la Disposicién adicional vigesimoquinta se habla del fomento
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y
oportunidades y fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, los centros que desarrollen el
principio de coeducacion en todas las etapas educativas, seran objeto de atencion preferente y prioritaria
en la aplicacién de las previsiones recogidas en la presente Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los
convenios internacionales suscritos por Espafia.

En este sentido, la Ley 17/ 2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece en
su articulo 4 los principios del Sistema Educativo Andaluz, entre los que cabe nombrar la promocion de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema educativo. Asimismo, el
articulo 5 regula los objetivos de dicha ley y explicita promover la adquisicién por el alumnado de los
valores en los que se sustentan la convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad
entre hombres y mujeres.

Los reglamentos organicos de los centros docentes, aprobados mediante Decretos, establecen
que, entre los elementos que debe abordar el proyecto educativo "Coordinacion y concrecién de los
contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las areas de la educacién en valores y
otras ensefanzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial". Por otra parte, en los
respectivos capitulos dedicados a las normas de convivencia, establecen que en la elaboracion de estas
normas, se tendra en cuenta, entre otros principios, " La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos
y alumnas."

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos, especifica entre sus objetivos
fomentar “los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad cultural, en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres, y en la prevencién, deteccion y tratamiento de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y
racistas”.
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El Decreto 286/2010, de 11 de mayo, de modificacion del Decreto 332/1988, de 5 de
diciembre, por el que se regula la composicion y funcionamiento de los consejos escolares de ambito
territorial en la comunidad auténoma de Andalucia, adapta la normativa sobre consejos escolares a la
regulacion vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres, conforme a lo establecido en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Asimismo,
establece la presencia en el Consejo Escolar de Andalucia y resto de consejos de ambito territorial de una
persona representante del Instituto Andaluz de la Mujer, nombrada a propuesta de la persona titular o del
centro provincial de dicha entidad, segun corresponda.

Las Instrucciones de 18 de octubre de 2006, de la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion, sobre el proceso electoral para la renovacién y constitucion de los consejos
escolares de los centros docentes publicos y privados concertados, a excepcion de los centros para la
educacion permanente y de los universitarios. En su Instruccién cuarta dice, el Consejo Escolar del centro
designara a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres [...] la designacion recaera preferentemente en una persona que posea una
trayectoria contrastada en materia de igualdad de género. A estos efectos se consideraran aquellas que
acrediten formacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres; haber impartido o estar
impartiendo ensefanzas del sistema educativo relacionadas con la igualdad de género; ser la
coordinadora o el coordinador responsable en materia de coeducacién en el centro; ser coordinador o
coordinadora de un proyecto de coeducacion aprobado por la Consejeria de Educacion; pertenecer a los
Seminarios o Institutos de Estudios de la Mujer en Andalucia u otros organismos e instituciones publicas
gue tengan como objetivo la igualdad de género; o pertenecer a asociaciones sin animo de lucro que
tengan como objetivo la defensa de la igualdad de género.

La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Su anexo lll, regula el Protocolo de actuacion
ante casos de violencia de género en el ambito educativo. Desarrolla el Decreto 19/2007.

Respecto a la Formacién Profesional, la Orden de 30 de marzo 2006, establece incentivos para
fomentar una representaciéon mas equitativa del alumnado en ciclos formativos con alto grado de
insercion laboral y con desequilibrio en la relacién entre alumnos y alumnas en el curso 2006/2007.

La Orden de 14 noviembre de 2006, por la que se regularon los premios «Rosa Regas» a
materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo y se convocan los correspondientes al afio
2006. Modificada por la Orden de 24 de enero de 2012.

La Orden de 24 de enero de 2012, de la Consejeria de Educacion, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion en régimen de concurrencia competitiva de los premios «Rosa
Regas» a materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo y se efectiia la convocatoria de
su VI edicién correspondiente al curso 2011-2012.

Actualmente la Orden de 15 de abril de 2011, establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado y
otras entidades privadas en materia de equidad, participacién, voluntariado, coeducacién, mediacién
intercultural y absentismo escolar en Andalucia, y se efectlia su convocatoria para el curso 2011/2012.

2.2. Otra normativa que desarrolla la igualdad y la coeducacion

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
recoge en su articulado el principio de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion. Dicho principio
inspirara al sistema educativo andaluz y al conjunto de politicas que desarrolla la administracion
educativa. De este modo, las acciones que realicen los centros educativos de nuestra comunidad
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autonoma contemplaran la perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de sus
actuaciones.

Dicha ley recoge en su articulo 7, la redaccién de un plan estratégico para la igualdad de
hombres y mujeres, para la consecucién de la igualdad real y efectiva, de aplicacién en todos los
departamentos de la Junta de Andalucia, que daria lugar al | Plan Estratégico para la Igualdad de
hombres y mujeres 2010 - 2013.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la
violencia de género, establece en lo relativo a medidas de sensibilizacion y prevencién en materia de
violencia de género, la participacion de la Consejeria de Educacion, en la elaboracion del Plan integral de
sensibilizacién y prevencion. El mencionado plan, una de cuyas estrategias de actuacién es la educativa,
pretende incidir en la igualdad y respeto de los derechos y libertades fundamentales desde la etapa
infantil hasta los niveles superiores.

En relacion con ello, indica que debera impulsarse la realizacion de actividades dirigidas a todos
los sectores de la comunidad escolar, que iran orientadas a la prevencion de comportamientos y
actitudes de violencia de género y a la identificacion de las distintas formas de abuso, asi como a la
busqueda de alternativas de resolucion de los conflictos y a la profundizacién en el aprendizaje de la
convivencia basada en el respeto.

El Decreto 275/2010, de 27 de abril, desarrolla lo previsto en el articulo 60 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, regulando las Unidades de Igualdad de Género de la Junta de Andalucia, que se
conciben como un instrumento para favorecer y abrir nuevas vias para la integracion efectiva del objetivo
de la igualdad de mujeres y hombres en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la practica
administrativa de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El Acuerdo de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan
estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2010 - 2013, se constituye como
instrumento fundamental para garantizar la integracion de la perspectiva de género en las politicas
publicas llevadas a cabo por la administracion de la Junta de Andalucia. El objetivo de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres es el objetivo transversal de todas las medidas contenidas en
este | Plan estratégico, estableciendo diferentes lineas de actuacion entre las que se encuentra la
educacion, consolidando las lineas de trabajo puestas ya en marcha desde el afio 2005 por el | Plan de
Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion.

ENFOQUE DE LA EVALUACION

3.1. Punto de partida.

La finalidad del | Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién es crear, impulsar y
coordinar medidas y actuaciones de diversa indole que favorezcan el establecimiento en los contextos
educativos de las condiciones necesarias para que la igualdad entre hombres y mujeres sea una realidad.

Como define el | Plan, para asegurar el éxito del mismo es necesario definir y poner en marcha
mecanismos de seguimiento de las actuaciones y medidas que lo desarrollan, a la vez que estrategias de
evaluacion que permitan valorar de una manera sistematica y rigurosa el alcance real de dichas
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actuaciones y ofrecer informacion relevante para orientar la toma de decisiones de cara a potenciar los
logros y a corregir las posibles disfunciones.

Se trata de una evaluacion que se entiende como un ejercicio de responsabilidad individual y
también colectiva, y que implica un proceso de reflexion y analisis sobre las actuaciones que se van
desarrollando y sobre los resultados de las mismas. Pero también, de una evaluacion que estimule la
participaciéon de todas y todos cuantos estén implicados en el desarrollo del | Plan y en el impulso de
procesos de mejora continua.

Esta evaluacion debe garantizar la confidencialidad, el respeto a las diferentes perspectivas e
interpretaciones que pudieran existir, la difusién de las informaciones generadas y el fomento del dialogo,
el debate y la busqueda de consenso. Asimismo, debe constituir en si misma un proceso de formacion y
contribuir a desencadenar nuevos procesos formativos que faciliten la comprensiéon de las practicas
llevadas a cabo y la valoracion de sus efectos.

Es evidente que la calidad y eficacia de las acciones que desarrolla el | Plan dependen de
multiples factores, relacionados unos con los objetivos propuestos y otros con los procesos que se
disefien para alcanzarlos y con los recursos puestos en juego. Ademas, los factores antes aludidos
interaccionan con un conjunto de funciones que van desde la planificacion de las actuaciones que se
ponen en marcha hasta la valoracion de las consecuencias de dichas actuaciones.

3.2. Objetivos del presente estudio.

1. Analizar, de forma exhaustiva, cada una de las actuaciones realizadas al amparo de dicho Plan.

2. Valorar el grado de consecucion de los objetivos y medidas previstos en el | Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en Educacién, asi como el impacto global de dicho plan.

3. Realizar recomendaciones, que sirvan de soporte a la toma de decisiones en el ambito de la
administracion educativa andaluza, a partir de las conclusiones extraidas del estudio.

M VALORACION DE MEDIDAS Y ACTUACIONES

En este apartado realizaremos una valoracion de las medidas y actuaciones que forman parte de
cada uno de los objetivos del plan que se han desarrollado en nuestra comunidad auténoma.

4.1. En relacion con el objetivo 1.

OBJETIVO 1: Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifas y nifios, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi como
favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccion.

Medida 1.1 Todos los registros, documentacion, informes y memorias que elaboren y emitan los
centros recogeran los datos desagregados por sexo, de forma que permitan explicaciones
diferenciadas.
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Las personas responsables de igualdad declaran que en el 37.33% de los centros se realiza la
desagregacion por sexos para llevar a cabo el analisis correspondiente de cara a proponer medidas
compensadoras.!

Por otro lado, el 95,96% del profesorado? observa que los documentos oficiales y/o comunicados
que se emiten desde los centros gozan de calidad desde una perspectiva de género. Estas opiniones
estan respaldadas por las emitidas por el alumnado matriculado en nivel de secundaria y el alumnado de
los CEPER.

Medida 1.2 Se elaborara y facilitara a los centros la informacién y documentacion pertinente para
que los registros, informes y analisis que emitan faciliten el reconocimiento de las diferencias y
permitan analisis y soluciones diferenciadas.

Desde el Servicio de convivencia e igualdad se envia a través del sistema de informacion
“Séneca” a los equipos directivos de los centros docentes y a las personas coordinadoras de
coeducacion, orientaciones a principios y a finales de curso, donde se incluye este aspecto.?

Medida 1.3 Las memorias de Inspeccién incluiran los datos necesarios para comprobar el nivel de
ejecucion de las medidas desarrolladas por los centros en cumplimiento de este Plan.

Esta medida ha sido respaldada por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
la igualdad de género en Andalucia, que recoge en su articulado el principio de igualdad entre hombres y
mujeres en la educacion. Concretamente respecto a la inspeccion educativa, en su articulo 19, se
establece lo siguiente:

1. Los servicios de inspeccion educativa de Andalucia velaran por el cumplimiento de los
principios y valores destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres,
establecidos en la presente Ley.

2. La inspeccion educativa tendra entre sus actuaciones el asesoramiento, supervision y
evaluacién de la educacién para la igualdad de mujeres y hombres. En este sentido, supervisara
el respeto de esta normativa en los materiales curriculares, libros de texto y, en general, en todas
las programaciones didacticas.

Medida 1.4 En la formacion inicial del profesorado debera cursarse de forma obligatoria un médulo
de coeducacion cuya responsabilidad docente correspondera a los grupos, seminarios o Institutos
universitarios de investigacion especializados en materia de igualdad de género.

Medida 1.6 Los centros del profesorado prestaran especial atencion a la formaciéon de los docentes
con el objeto de incorporar el desarrollo de practicas coeducativas que favorezcan el aprendizaje y la
participacion activa del alumnado de ambos sexos en condiciones de igualdad, especialmente en las
areas cientifico-tecnologicas.

Medida 1.7 Los centros del profesorado dispondran de profesorado colaborador para el
asesoramiento y colaboracion en la planificacion y disefio de lineas transversales coeducativas en el
Plan de formacion, actividades, cursos, etc...

El tratamiento de la igualdad real entre hombres y mujeres y la formacion en la prevencion
contra la violencia de género han sido tradicionalmente tematicas presentes en el disefio y planificacion
de la formacién del profesorado.

! Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida a la coordinacion del Plan de Igualdad en centros.
? Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.
3 Fuente: Direccion General de Participacion y Equidad.
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La Orden de 28 de noviembre de 2005, por la que se modifica el Il Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado, incorpora asi un nuevo principio de actuacion al considerar la formacion en
materia de igualdad de género con caracter transversal a través de las distintas actividades formativas y,
de manera especifica, por medio de convocatorias y actuaciones cuya tematica central sea la igualdad
entre los sexos, estableciendo conexiones entre la formacion inicial y permanente.

El | Plan de Igualdad, publicado pocas semanas antes de la citada Orden, se hace eco de
muchas de estas novedades. Considera la formacién como un vector fundamental para alcanzar los
objetivos que plantea.

Por su parte, el Plan Estratégico para la igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2010/2013 establece como uno de los objetivos incluidos en la linea de actuacion en educacion
“promover las competencias necesarias para incorporar la Igualdad de Género en el profesorado y las
personas que trabajan en el ambito educativo”, considerando, entre otras, las siguientes medidas, que
afectan tanto al profesorado como a otros colectivos profesionales:

# Colaboracion para la formacion entre el Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, mediante un convenio marco firmado por ambas.

# Organizacion de formacion dirigida a los servicios de inspeccién educativa, red asesora,
equipos directivos, gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia
escolar, profesorado en general y especifica para el profesorado responsable de
coeducacion.

Cuando se le pregunta al profesorado sobre si
considera necesario para su desarrollo profesional
mejorar su formacién docente en igualdad de
género, el 51,16% opina afirmativamente. Para el
profesorado de los centros de zonas urbanas, este
porcentaje estaria en el 52,30%:.

El 63,24% del profesorado expresa haber recibido
ofertas formativas desde el centro de profesorado
sobre igualdad y/o coeducacion. Seglin las
encuestas, la mayoria de estas ofertas las recibe el

No profesorado de zonas rurales®.
36,76%

Recepcion de ofertas formativas
sobre igualdad y/o coeducacion

El profesorado expresa que se ha venido formando
durante estos ultimos cursos en materias de
coeducacion y destaca que mas del 50% ha recibido
al menos 30 horas de esta formacién especifica,
cerca del 20% ha realizado mas de 3 actividades
formativas de esta tematica.

El 79,22% del profesorado considera que el grado de aplicabilidad de esas acciones formativas
para su labor docente es alto o muy altos.

* Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.
> Fuente: Ibidem.
® Fuente: Ibidem.
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El 50,68% de las personas responsables del | Plan en los centros han recibido mas de 30 horas
de formacion especifica’.

Horas de formacion sobre igualdad y coeducacion recibida por la persona responsable

Los centros del profesorado (CEP en adelante)® han participado de manera clara en el impulso
inicial del | Plan de lgualdad, en su implementacion y facilitando asesoramiento a las personas
coordinadoras de coeducacion de los centros. Trabajan de manera generalizada esta tematica e incluso
tienen a un asesor o asesora responsable de ellas. En cuanto a la valoracion de la cantidad de
informacion recibida de los CEP con respecto a coeducacién y/o igualdad, el 61,01% de las personas
responsables afirman que han recibido bastante o mucha.

Valoracion de la cantidad de informacion recibida de los CEP de referencia sobre igualdad

Las actividades formativas en Andalucia realizadas por el profesorado, sobre coeducacion e igualdad,
en los Ultimos afos, son las que se detallan a continuacion:

‘4l Segiin modalidades de formacién.

Porcentaje de actividades formativas relacionadas con coeducacion e igualdad de género®

MODALIDADES CURSO 2010/11 CURSO 2011/12 CURSO 2012/13
Conferencias 8,33 8,33 6,25
Congresos 0,00 0,00 0,00
Cursos 0,53 0,64 1,73
Cursos a distancia 2,15 1,17 4,46
Cursos con seguimiento 1,69 1,20 1,44
Cursos semipresenciales 1,98 0,92 1,66

7 Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida a la coordinacion del Plan de Igualdad en centros.
8 Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida a la coordinacién del Plan de Igualdad en centros.
® Fuente: Ibidem.
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MODALIDADES CURSO 2010/11 CURSO 2011/12 CURSO 2012/13
Encuentros 7,09 2,68 1,11
Formacion en centros 1,04 0,19 0,22
Grupos de trabajo 3,25 2,82 1,70
Jornadas 4,44 5,02 5,32
Otros 1,92 5,45 3,70

Asimismo la participacion, por porcentajes, en grupos de trabajo para el curso 2012/2013, es
del 70% de mujeres frente a un 30% de hombres.

41 Segun tematicas especificas,

Datos sobre formacion destacada por su relacion directa con la igualdad de género para el profesorado

FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO PARA EL PROFESORADO

CURSO 2009/ 2010 CURSO0 2010/2011 CURSO0 2011/2012
> Participantes Participantes Participantes

EERLTGRS Activ. H M Total Activ. H M Total Activ. H M Total
Educacion afectivo-sexual | |5 31 128 | 159 8 39 88 127 8 13 146 159
Igualdad- Coeducacion,
prevencion de la violencia
de género, perspectiva 206 856 3.100 3.956 170 751 2.651 3.402 140 856 3.407 4.263
de género
Forma Joven (alumnadoy | 38 108 | 146 10 42 86 128 10 132 | 173 305
profesorado)

= Jornadas provinciales de formacion en igualdad de género. “Construyendo
igualdad”.”

La Consejeria de Educacion y el Instituto Andaluz de la Mujer, firmaron, el
17 de diciembre de 2009, un convenio especifico de colaboraciéon por el
gue se acuerda la realizacion de jornadas de formacién en igualdad de
género dirigidas al profesorado, al personal que integra los gabinetes
provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar y al personal
técnico del Instituto Andaluz de la Mujer y de los CMIMs. (Centros
Municipales de Informacién a la Mujer).

Dentro de este Convenio, también se incluye la colaboracion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte en la distribucion a los centros educativos de nuestra Comunidad, de los materiales de
la Campafias promovidas por el IAM en materia de igualdad de género.

Las Jornadas Provinciales “CONSTRUYENDO IGUALDAD” comenzaron a organizarse en el afio
2008 fruto de un convenio marco de colaboracion entre ambas instituciones. Desde entonces se han
venido realizando anualmente 8 ediciones, una en cada provincia.

Estas jornadas de formacion se ajustan a un esquema comun determinado por las personas
responsables de la Comisién Regional, integrada por personal de la Direccion General de Participacion y

10 Fyente: Comision Regional, Convenio de colaboracion entre Consejeria de Educacion y el Instituto Andaluz de la Muier.
1 Fuente: Ibidem.
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Equidad y de la Direccion General de Innovacion y Formacién del Profesorado, asi como por las
designadas por el Instituto Andaluz de la Mujer. Para la organizacion y gestion de cada una de estas
actividades formativas se constituyen de manera coordinada Comisiones Provinciales entre ambas
instituciones. En ellas se han aportado recursos materiales para la comunidad educativa, tanto formativos
como didacticos.

Resaltar que la creacién de estas estructuras, Comision Regional y Comisiones Provinciales ha
propiciado que ambas Instituciones, realicen de manera conjunta distintas actuaciones en materia de
igualdad, coeducacién y prevencion de la violencia de género, mas alla de lo establecido en el Convenio.
También hay que destacar el efecto multiplicador que tiene esta formacion, teniendo en cuenta, el trabajo
conjunto que se puede impulsar en los centros educativos y las redes de contacto y colaboracién que se
establecen.

Los datos desagregados por sexo y provincia se detallan a continuacion, desde el afio 2008,
hasta el 2013. Se observa un aumento del numero de participantes en dichas jornadas. Siendo la
participacién femenina muy superior a la masculina.

2008 2009 2010

M H Total M H Total M H Total

WA | 78 1 | 89 | 10 18 | 128 | 105 14 | 119
o . G I W 27 51 | 2 43 IIIIII 185
oo > 2 |18 65 20 85 08 | 16 IIIIII 124
e - z 131 77 19 96 157 29 IIIIII 186
MO 61 / 68 107 15 122 2 1 10 """ 82
- o G s 7 26 03 | 100 | 20 120
e > 14 31 145 o 36 IIIIII 147
i | 18 2 | w0 | 55 8 & | 10 20 130
TOTAL 657 | 144 | 851 | 729 | 164 | 893 | 905 | 188 | 1093

2011 2012 O

M H Total M H Total M H Total

AMERA | 103 11 | 14 | & 1 | 86 | sl 13 94
CAbIZ 107 | 30 | 137 80 22 02 | 18 o 237
CORDOBA | 100 | 16 | 116 | 70 | 12 82 7 16 133
GRANADA | 105 | 23 | 128 61 21 82 & 17 IIIIII 105
e o 13| 107 | w8 60 8 | 9 107
A s | = 5 2 7 | w09 | 2 138
e o o Ml 67 12 79 o 2 120
- 4 13| 7 5 8 6s | 108 2 129
TOTAL 773 | 149 | 922 | 529 | 114 | 643 | 886 | 177 | 1063
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= COE-PAZ*

Durante el curso 2010/11, el Servicio de Convivencia e lgualdad de la Direccion General de
Participacion y Equidad disefio y coordind con las distintas provincias el curso de formacion de
personas colaboradoras en tematicas relativas a coeducacion y convivencia (COE-PAZ), con el
objetivo de formar una red regional de colaboradoras y colaboradores en convivencia e igualdad, con
participacion conjunta de profesorado y familias con experiencia, sensibilidad y disposicion para trabajar
convivencia o coeducacion y profundizar en su propia formacion, para asesorar a sus centros en ambas
tematicas. Dicha edicion contd con una participacion de 390 asistentes. En el afio escolar 2011/2012 se
pretendié rentabilizar y dar continuidad a la labor realizada, para lo que se disefaron las Jornadas
Regionales Seminario COE-PAZ 2012, con el objetivo de acordar y definir el itinerario formativo que
deberia seguir la futura Red de personas colaboradoras, "dinamizadoras" en los centros educativos, en
materia de convivencia e igualdad.

Por ultimo, se trababa de difundir buenas practicas y conocer las propuestas mas avanzadas,
innovadoras y eficaces en las tematicas de convivencia e igualdad.

5 PROYECTO RELACIONA:

El proyecto “Relaciona” es un programa del Instituto de la Mujer de ambito estatal que se concreta
en Andalucia desde el Instituto Andaluz de la Mujer con la colaboracién de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

Es un programa de formacién dirigido a profesionales de la educaciéon que se enmarca en las
actuaciones de sensibilizacién y prevencion recogidas en la normativa contra la violencia de género. Se
trata del Programa de Formacion a Profesionales. Proyecto Relaciona que consiste en unos talleres
formativos, que se realizan en cada una de las provincias andaluzas, con una duracién total de 12 horas,
repartidas en tres sesiones de trabajo, de cuatro horas de duracién cada una impartidas por asesoras del
proyecto y en las que se distribuyen materiales didacticos especificos.

La finalidad es promover la reflexién para la sensibilizacion y la prevencién de la violencia a
través de la educacion y apoyar acciones dirigidas a eliminarla, prestando especial atencion a la que se
ejerce contra las mujeres.

El programa “Relaciona” se inici6 en Andalucia en el aino 2005 en dos localidades: Jaén (capital)
y Tomares (Sevilla). Fue en el afio 2009 se amplié el programa a las ocho provincias andaluzas, a partir
de la solicitud realizada la participacion en el Programa de ampliacion, teniendo en cuenta la extensa red
de centros y la poblacién de esta comunidad auténoma asi como el interés y la proyeccion de la
actividad.

Asi, desde ese momento, el desarrollo del programa se realiza anualmente, mediante una
actuacion en cada provincia andaluza, organizada por cada uno de los centros provinciales del Instituto
Andaluz de la Mujer, con la colaboracién de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

En cada sesion de trabajo, las asesoras aportan sus conocimientos y experiencias al profesorado
participante, promoviendo el dialogo, coordinando las reuniones y aportando materiales didacticos. Se
propone a las personas que participan que aporten también sus conocimientos y experiencias, asi como
las buenas practicas para prevenir la violencia contra las mujeres que se hayan realizado en sus centros.

Con este planteamiento, se parte de la situacion de cada centro educativo y de las experiencias
que las personas participantes pongan en comun. Se aclaran conceptos y se analizan conflictos concretos

2 Fuente: Instituto Andaluz de la Muijer.
B Fuente: Consejo Escolar de Andalucia.
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que hayan surgido en los centros, asi como las soluciones que puedan tener, dando especial relevancia al
valor de las relaciones y de la comunicacion en los procesos educativos.

La tematica tratada en estos afios han sido: “E/ Amor y la Sexualidad en la Educacion”. Desde el
afo 2012, se realiza la formacién contando con fondo social europeo “La Educacion de /a afectividad
como medio para prevenir la violencia de género” En 2013, se ha desarrollado el Programa bajo el titulo
“La prdctica de la paz en la escuela: un argumento para el mutuo respeto entre mujeres y hombres”.

Desde el afio 2009, fecha desde la que se realiza el programa en todas las provincias andaluzas,
hasta 2013, la participacion ha sido de 554 personas, 436 mujeres y 118 hombres. Hay que tener en
cuenta que son talleres y que por tanto el maximo de participacion en cada uno de ellos es de unas 20
personas.

= FORMA JOVEN*

El programa “Forma Joven” es una estrategia de promocion de salud que consiste en acercar a
los espacios frecuentados por adolescentes y jovenes, asesorias de informacién y formacion atendidas
por un equipo de profesionales de diferentes sectores, para ayudarles a decidir en la eleccion de las
respuestas mas saludables. Lo impulsan conjuntamente la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, la Consejeria de Justicia e Interior, CODAPA, el Instituto Andaluz de la Juventud, la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte, y el Instituto Andaluz de la Mujer, basandose en la utilizacion de la
mediacion entre iguales como estrategia de trabajo e intervencion.

Se desarrolla en los “Puntos Forma Joven”, ubicados en los diversos espacios frecuentados
por la poblacién adolescente y juvenil como son institutos de ensefianza secundaria, escuelas taller,
universidades, espacios de ocio, comunitarios, etc. La Consejeria de Educacion describe las
competencias basicas que mejor pueden contribuir al desarrollo de conductas saludables del alumnado.
“Forma Joven” se presenta como un instrumento de apoyo al desarrollo de estas competencias

En todos los tipos de acciones de “Forma Joven”, se tendran especialmente en cuenta la
diversidad por razdn de género, de cultura y de nivel socioeconomico y se consideraran criterios de buena
practica para la misma.

El programa estd dirigido al alumnado de educacién secundaria obligatoria, formacion
profesional y bachillerato. A través de la formacion de alumnado mediador y con la colaboracién y la
intervencién en los centros educativos de los profesionales de la salud de la zona, se procura ofrecer
informacion y asesoramiento al alumnado sobre estos aspectos.

Los objetivos del programa son los siguientes:
- Acercar la promocion de salud a los lugares que frecuentan habitualmente los chicos y chicas.
- Contribuir a dotarles de recursos y capacidades para afrontar los riesgos.
- Incentivar la posibilidad de compatibilizar salud y diversion.
- Favorecer la eleccion de las conductas mas saludables.

H PROYECTO ANDALUCIA DETECTA®

Es un proyecto del Instituto Andaluz de la Mujer por el que se realiza un estudio de investigacion
sobre “Sexismo y Violencia de Género en la Juventud Andaluza e Impacto de su exposicion en menores”.

El proyecto nace en el marco del / Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2010-2013, con el objetivo de realizar un diagndstico que permita disefiar programas de
prevencion e intervencion eficaces contra el problema de la violencia de género dirigido a profesionales

Y Fuente: Consejo Escolar de Andalucia.
> Fuente: Instituto Andaluz de la Muijer.
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que trabajan con jovenes. Los resultados obtenidos permiten enfocar las bases tanto para la prevencion
sobre la violencia de género, como para la intervencion en los casos de menores expuestos o expuestas a
este tipo de violencia en su ambito familiar.

La Investigacion ha sido realizada por Fundacién Mujeres y la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, con la colaboracion de la Consejeria de Educacion y la Asociacion AMUVI.

Por tanto, la aplicaciéon del Proyecto “Detecta” en Andalucia, dirigida a la poblacion adolescente,
se ha llevado a cabo en dos ambitos, por un lado, se ha llevado a cabo en centros educativos de la
comunidad auténoma, con titularidad publica y concertada que imparten educacién secundaria
obligatoria y por otra parte se ha dirigido a una muestra de un grupo de menores en riesgo que han
sufrido o sufren la violencia de género en su ambiente familiar. Ademas, a raiz del mismo, se editan dos
cuadernillos que resumen los resultados del estudio y ofrecen recomendaciones para la prevencion y la
intervencion.

-Andalucia Detecta-Andalucia Previene, sobre “Sexismo y Violencia de Género en la Juventud”.
Resultados y recomendaciones para la prevencion.

-Andalucia Detecta-Andalucia Interviene, “En las consecuencias de la Exposicion a Violencia de
Género en Menores”. Resultados y recomendaciones para la intervencion.

Tanto el Estudio de Investigacion, como estas publicaciones se encuentran disponibles en la web
del IAM. Enlace "Andalucia Detecta"

“Detecta Andalucia”, en su bloque especifico de la investigacion referido a “Sexismo y Violencia
en la Juventud Andaluza” (Andalucia Detecta-Andalucia Previene), es la parte del estudio realizada en una
muestra de centros educativos, y se disefia bajo estas dos premisas: partir del conocimiento y atribucion
adecuada de las multiples causas que desencadenan la violencia de género, diseccionar los procesos de
aceptacion de la realidad sexista de la juventud andaluza para identificar esas necesidades y objetivos
reales que nos dice el Plan Estratégico Andaluz, y cimentar las bases para la igualdad real y efectiva a
través de la educacion como el mejor medio para impulsar el proceso de transformacion social.

Los resultados mas significativos, asi como las conclusiones y recomendaciones de dicho estudio
de investigacion, se encuentran resumidos en los apartados correspondientes del informe.

Muchos profesionales del ambito educativo mostraron su interés en el proyecto “Detecta”, y en
concreto se interesaron por realizar una formacion sobre la otra parte del estudio relacionada con la
prevencion en la educacién “Andalucia Detecta- Andalucia Previene”, propuesta que fue recogida y que se
materializo en las jornadas “ Construyendo Igualdad 2013”.

Medida 1.5 Se desarrollara, desde los centros del profesorado, formacién especifica para avanzar en la
implantacion de la asignatura optativa de secundaria obligatoria «Cambios sociales y nuevas relaciones
de género», asi como para el desarrollo de los contenidos practicos de aprendizajes en
responsabilidades familiares y cuidados de las personas.

La implantacién de la materia fue rapida y exitosa. De acuerdo con el estudio estadistico
elaborado por la Consejeria de Educacion, con motivo de la aplicaciéon del | Plan de Igualdad, entre los
cursos 2003/04 y 2005/06, el numero de centros pasé de 25 a 198 y el alumnado matriculado se elevd
hasta las 2.335 personas.

En la Orden de 10 de agosto de 2007, se desarrolla el curriculo correspondiente a la educacion
secundaria obligatoria en Andalucia. En dicha Orden se consolida la asignatura como materia optativa de
oferta obligatoria por los centros en primero, segundo y tercer curso de ESO, al tiempo que en su anexo |l
se definen sus objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. '

16 P . . " . .
Para mas informacién sobre esta medida, le remitimos al objetivo n° 3 de este informe.
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Alumnado matriculado en la asignatura cambios sociales y género”

Curso N¢ de % centros que imparten la materia Total de alumnado

escolar centros | respecto al total de centros andaluces | que recibe la materia
2010/2011 498 439% 15.678
2011/2012 | 492 42,56% 14.046
2012/2013 | 584 50,74% 11.219
2013/2014 347 30,17% 10.603

De oferta obligatoria, la materia «Cambios sociales y
género», es cursada en torno al 50% del alumnado.

Desagregado por sexo, la participacion femenina es
del 45% frente al 55% de participacion masculina.

Medida 1.8 Se elaboraran guias de buenas practicas para los cambios en las relaciones entre nifios y
nifias, hombres y mujeres, dirigidas a las familias, al profesorado, al alumnado y a la administracion
Educativa.

4l Coleccion Plan de Igualdad®.

En la coleccion “Plan de jgualdad” se han editado y distribuido diversos materiales que ofrecen
al profesorado instrumentos didacticos para trabajar en los centros la igualdad de género, entre ellos el n°
2, una guia de buenas practicas para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres. Su enlace es el
siguiente: coleccion plan de igualdad.

N2 1. | Plan de igualdad entre hombres y mujeres en educacion.
Consejeria de Educacioén de la Junta de Andalucia.

La publicacion incluye datos e indicadores del sistema educativo andaluz
con perspectiva de género, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de
noviembre de 2005 por el que se aprueba el | Plan de igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion, y una sintesis del Plan y su texto integro.
Enlace a la publicacion. 17 edicion (2006) y 22 edicién (2007)

N¢ 2. Guia de buenas practicas para favorecer la igualdad entre
hombres y mujeres en educacion. Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia. 2007.

Se inicia con un diagnostico de la situacion escolar, identificando los
obstaculos visibles e invisibles en la vida cotidiana de los centros. A partir de
dicho diagnéstico se proponen intervenciones alternativas que ayuden a
superar las dificultades detectadas en areas especificas (@mbito cientifico-
tecnologico, ciclos formativos, TIC) y aspectos concretos como el lenguaje y
la participacion de la familia. Enlace a la publicacion

7 FUENTE: Direccion General de Participacion y Equidad.
8 Fuente: Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/coleccion-plan-de-igualdad�
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/contenidoRecurso?pag=/2008/03/07/0003/NDOIAND-20080307-0003&id�
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/contenidoRecurso?pag=/2008/03/07/0004/NDOIAND-20080307-0004&idSeccion=28041�
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/contenidoRecurso?pag=/2008/03/07/0003/NDOIAND-20080307-0003&id�
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/contenidoRecurso?pag=/2008/03/07/0004/NDOIAND-20080307-0004&idSeccion=28041�

CANBIOS SOCIALLS

19

N¢ 3. Aprender a cuidar y a cuidarnos. Experiencias para la
autonomia y la vida cotidiana. Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia - Ediciones Octaedro. 2007.

Se presenta una experiencia escolar de trabajo en aula con el tema de la
autonomia personal y los saberes domésticos. Se recoge un gran nimero de
actividades practicas, cerrandose el material con unas interesantes
conclusiones y una bibliografia seleccionada. Enlace a la publicacion

N¢ 4. ;Conoces a...? Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
2007.

Guia didactica y fichas de trabajo con biografias de mujeres de diferente
origen y extraccion social y que, mas alla del papel tradicional reservado a
las mujeres en el ambito familiar, han contribuido al desarrollo social,
cientifico y politico. Las biografias que incluyen son: Clara Campoamor,
Hipatia de Alejandria, Shirim Ebadi, Alma Mahler, Ana Augusta Byron,
Dorothy Crowfort Hodgkin, Sofonisba Anguissola, Isabel de Valois, Marie
Sklodowska Curie y Maria la Judia. Enlace a la publicacion.

N¢ 5. Cambios Sociales y Género. Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia. 2007.

Propuesta para adaptar los contenidos de la optativa “Cambios sociales y
género” al aula. Trabajo colectivo realizado por docentes que imparten esta
materia o realizan funciones de asesoria en educacion. Contiene una guia
para el profesorado con sugerencias metodoldgicas, bibliografia y webgrafia
que facilite el trabajo en el aula. Enlace a la guia didactica y fichas.

N¢ 6. ;Conoces a...? (ll) Consejeria de Educaciéon de la Junta de
Andalucia. 2007.

Guia didactica y fichas de trabajo con nueve biografias de mujeres
relevantes: Helvia, Trétula, Beatriz Galindo 'La Latina', Maria Sibylla Merian,
Madame de Chatelet, Olympe de Gouges, Frasquita Larrea, Concepcion
Arenal y Ponte, y Frida Kahlo. Enlace a la publicacion.
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EL MISTERID
DEL CHOCOLATE
EM LA HEVERA

N¢ 7. Interculturalidad, feminismo y educacion. Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia - Catarata. 2007.

Este libro trata de introducir una perspectiva feminista en las relaciones que
tienen lugar en la escuela entre los miembros de distintas culturas. Defiende
que las practicas culturales que quiebran el principio de igualdad y vulneran
los derechos humanos deben ser sometidas a critica en la escuela y en la
sociedad.

N¢ 8. El misterio del chocolate en la nevera. Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia - Instituto de la Mujer. 2007.

Esta publicacion pretende reconocer como imprescindibles para nuestras
vidas “los saberes de cada dia” y el valor anadido que conllevan en cuanto a
moduladores de las relaciones entre las personas que conviven en una casa.
Se proponen una serie de actividades que giran alrededor de una historia
cotidiana, protagonizadas por un personaje muy cercano a cualquier alumno
0 alumna de primaria. Enlace a la publicacion.

N¢ 9. Contar cuentos cuenta. Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia - Instituto de la Mujer. 2007.

Es una mirada critica a los estereotipos que transmiten la literatura infantil y
juvenil asi como una guia de recursos que permite utilizar el cuento como
via de transmisién de valores y cultura no sexista. Enlace a la publicacion.

N¢ 10. Un Mundo por Compartir. Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia - Asociacion Andaluza por la Sociedad y Paz. 2008.

Material didactico que contribuye a la comprension y superacion de las
desigualdades de género que afrontan las mujeres en todas las sociedades
del mundo y enlaza con los objetivos transversales de educacién en valores y
coeducacion que se plantean en la legislacion educativa. Esta constituido
por cinco unidades didacticas dirigidas al alumnado. Los contenidos que se
trabajan son los siguientes: socializacion de género; division sexual del
trabajo; violencia contra las mujeres; educacién sexual y derechos humanos.
Enlace a la publicacion.

2l MATERIALES DE APOYO PARA LAS ACTIVIDADES Y CONTENIDOS CURRICULARES

En la tabla siguiente vemos la frecuencia de uso de estos materiales en las ensefianzas basicas.
No cabe duda de que estos materiales se usan de manera habitual como recurso para el desarrollo de
actividades sobre igualdad de género. La mitad del profesorado recurre a estos para ayudarse en las
clases cuando tratan temas sobre igualdad de género. Se usan de modo mas frecuente en los centros de
educacion primaria de ambito urbano.
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Grupo Alto Uso
Muchas Veces

Bastantes Veces
Grupo de Nulo o
Bajo Uso

Casi Nunca
Nunca

Ns/Nc

Total general

Frecuencia de uso de estos materiales como apoyo

Total
Primaria Primaria
Rural Urbano
48,29% 57,14% 52,57%
3,43% 4,86% 4,12%
44,86% 52,28% 48,45%
44,00% 31,61% 38,00%
37,43% 24,62% 31,23%
6,57% 6,99% 6,77%
7,71%  11,25% 9,43%
100,00%  100,00% 100,00%
No

Secundaria
Rural Urbano
35,74% 39,06%
3,21% 3,37%
32,53% 35,69%
56,63% 46,80%
38,55% 32,32%
18,08% 14,48%
7,63% 14,14%
100,00% 100,00%
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Total
Secundaria

37,55%
3,30%
34,25%

51,28%
35,16%
16,12%

11,17%

100,00%

Necesidad de seguir editando materiales de igualdad
Independientemente del empleo 0 no de los materiales editados por
las instituciones, el 69% del profesorado considera que es necesario
seguir emitiendo mas materiales que sean de aplicacion en el
fomento de la igualdad y la eliminacion de estereotipos de género.

Profesorado que participa en

materiales coeducativos

la elaboracion de

Todo lo anterior no excluye que los centros elaboren materiales
propios de caracter coeducativo como cuadernillos, carteles,
recopilaciones de textos, biografias, fotografias, etc. El 71% del
profesorado certifica esto.

Segun la opinién de las personas que coordinan el | Plan®, el 84,82% de los centros han recibido
materiales de apoyo relacionados con coeducacion editados por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, el Instituto Andaluz de la Mujer, la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y otros
organismos publicos haciendo una valoracion muy positiva de los mismos (mas del 60% le dan alta
valoracion). Aproximadamente el mismo porcentaje los considera bien adaptados a los distintos niveles
curriculares y son utilizados, con distinta frecuencia, por aproximadamente el 80% del profesorado segtin

la persona responsable.

El 64,28% de los centros han elaborado materiales propios de apoyo y, en un porcentaje similar,
el 62,28%, ha dispuesto de presupuesto especifico para actualizar materiales y recursos de este tipo.

' Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida a la coordinacion del Plan de Igualdad en centros.
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Conocimiento del profesorado de los materiales editados por la Consejeria.”

Como se refleja en los datos obtenidos, el grado de
conocimiento de estos materiales es sustancialmente alto entre
el profesorado?; casi ocho de cada diez los conoce. El 83,38%
afirma saber de su existencia.

Grado de adaptacion de los materiales coeducativos a los distintos niveles curriculares

Grado de aplicabilidad de los materiales de coeducacion

Hay un volumen importante del profesorado,
alrededor del 56% de los/las docentes, que los
distinguen por su alta o muy alta aplicabilidad.

El 35% del alumnado encuestadozde las distintas ensefanzas recuerda haber hecho uso de
materiales publicados en pro de la igualdad y los considera de bastante interés.

En el alumnado®, con diferencia es en primaria donde mas se emplean estos recursos. La
mitad de los alumnos y alumnas de secundaria reconocen usarlos regularmente. Por ultimo, el alumnado
de educacion permanente reconoce que usa los materiales aunque de manera discontinua. Tanto el
alumnado de secundaria como el de educacion permanente ven necesaria la continuidad de su uso.

En lo que respecta al alumnado de primaria y su uso de materiales especificos de igualdad y/o
coeducacion de las instituciones, el 37% afirma haberlo usado, siendo mayor su uso en entornos
urbanos con un 40,61%, tal como se observa en la tabla siguiente,

2 Fyente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.
2 Fyente: Ibidem.
22 Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al alumnado.
23 .,

Fuente: Ibidem.
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Utilizacion de materiales sobre igualdad en tutoria

Rural Urbano Total general

Grupo de uso asiduo de materiales 34,90% 40,61% 37,91%
Los usamos mucho 9,23% 13,87% 11,68%
Los usamos a menudo 25,67% 26,74% 26,23%
Grupo de uso exiguo o nulo de materiales 62,92% 57,68% 60,16%
Los usamos poco 31,85% 31,25% 31,54%
No lo usamos 31,07% 26,43% 28,62%
Ns/Nc 2,18% 1,71% 1,93%

100,00%
Total general 100,00% 100,00%

El grado de interés declarado por este material en las chicas y chicos es mas que notable; el
82,66% que los maneja dicen que son muy interesantes o bastante interesantes.

Grado de interés generado por estos materiales

Muy Bastante Poco Nada

Interesantes Interesantes  Subtotal Interesantes Interesantes ~ Subtotal
Rural 32,59% 50,58% 83,17% 11,80% 5,03% 16,83% 100,00%
Urbano  40,15% 42,07% 82,22% 12,52% 5,26% 17,78% 100,00%
Total
general 36,65% 46,01% 82,66% 12,19% 5,15% 17,34% 100,00%

Entre el alumnado de secundaria un tercio de la poblacion de alumnas y alumnos en este nivel
reconoce estas herramientas. El perfil mas cercano a estas ediciones son las chicas matriculadas en
centros de zonas rurales.

Aunque el 64,53% del alumnado de secundaria no reconoce a los organismos emisores de los
materiales sobre igualdad de género, si afirma la mitad de este que utiliza materiales editados como
libros, cuadernillos, folletos, etc. para trabajar los aspectos relacionados con la igualdad de género.

Por otro lado, al 61,76% del alumnado les genera gran interés el contenido de los recursos que
se editan relacionados con la igualdad de género, mas aun entre las chicas, ya que el 71,99% los ven
como muy interesantes o bastante interesantes.

Necesidad de seguir editando materiales

Sobre la necesidad de seguir editando, el alumnado presenta una fuerte
inclinacion a que se continlie con este trabajo de publicacion y difusién. El
76,84% de los hombres y el 88,57% de las mujeres opinan de este modo.

OTROS CONTENIDOS Y MATERIALES DE APOYO.

Algunos espacios de la red, contenidos y actividades, que se presentan a continuacién, estan
dirigidos a visibilizar la contribucion de las mujeres, las responsabilidades familiares y el cuidado de
personas.

@ Portal de Igualdad
Espacio donde se encuentran numerosos recursos para los centros. Enlace al portal de igualdad.
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@ Unidades de lgualdad de género, Instituto de la Mujer>

Espacio donde se pretende ofrecer informacion, documentacion y recursos didacticos
que permitan un acercamiento y sensibilizacion respecto al proceso de aplicacion e
integracion del principio de igualdad. El enlace es el siguiente: Unidades de igualdad de
género.

Asi mismo, desde esta web se pretende ofrecer la posibilidad de conocer el proceso de
aplicacion de la perspectiva de género que se esta llevando a cabo en la Junta de Andalucia, a
través de sus unidades de igualdad de género.

wl

Bl Instituto Andaluz de la Mujer

Cabe destacar, que desde el Instituto Andaluz de la Mujer, se trabaja especificamente
en el area de coeducacién mediante programas y campafas dirigidas al ambito educativo, que
consisten en la sensibilizaciéon y la edicion de materiales didacticos elaborados para facilitar al
profesorado, familias y alumnado, recursos para la formacion y herramientas para trabajar
diversos temas relacionados con la igualdad y la prevencion de violencia. Los materiales
publicados por el IAM, dirigidos a la comunidad educativa, se envian para que se hagan llegar,
especialmente, a las personas responsables del | Plan de Igualdad y en educacién secundaria,
ademas, al profesorado que imparte la materia optativa ""Cambios Sociales y Género".

CAMPANAS Y MATERIALES: Dentro de cada una de ellas, se pueden encontrar las
publicaciones realizadas, con opcion a descargarlas a contenido completo. Su enlace es el
siguiente: Enlace campafias y publicaciones IAM. Estas campafias giran en torno a fechas de
especial importancia, como son:

B 8 de marzo: Dia Internacional de las Mujeres Campafia anual, que se realiza como
conmemoracion de este dia, sobre diversos temas que sirvan para lograr la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres. En la misma linea se editan cada afio materiales, en los que se
ofrecen propuestas de actividades para llevar a cabo en los centros educativos de los niveles de
infantil, primaria y secundaria. enlace campafa 8 marzo.

B 25 de Noviembre: Campaiia de sensibilizacion en el ambito educativo. Dia
internacional contra la violencia hacia las mujeres Dirigida a los centros educativos, su
finalidad es prevenir la violencia contra las mujeres desde las edades escolares, sensibilizando a
la comunidad educativa acerca de las causas y las consecuencias de la violencia ejercida hacia
las mujeres. . Enlace campana 25 de noviembre.

** FUENTE: Instituto Andaluz de la Muijer.
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B Campaiia del Juego y el Juguete No Sexista, No violento: Camparia anual con el objetivo
de sensibilizar a la poblacion sobre la necesidad de eliminar el contenido sexista y violento de
muchos juegos y juguetes y contribuir asi al desarrollo de actitudes y comportamientos de
cooperacion, respeto a las diferencias y relaciones de igualdad entre las nifias y los nifios. Enlace
campana del juego y juguete no sexista.

B Campaias a través de las redes sociales:

= Campaiia "La violencia no es un juego" Su enlace es el siguiente: Enlace campafia la
Violencia no es un juego.

Programa de coeducacion y prevencion de violencia de

género dirigido a la infancia y juventud a través de las redes

sociales. La Campafa “La violencia no es un juego”, iniciada

en 2011 a través de las redes sociales y canales tematicos,

dirigida a la sensibilizacion y prevencion de la violencia, y en concreto la violencia contra las

mujeres, para asegurar un tratamiento digno de la imagen de las mujeres y para incentivar

el consumo responsable de juegos y juguetes abogando por aquellos que no sean sexistas o
que generen actitudes permisivas hacia la violencia de cualquier indole.

A ella se vinculan tanto la Campafa 25 de Noviembre, como la Campafa del Juego y el
Juguete No Sexista, No violento. Con esta Campafia, que tiene presencia en Facebook,
Tuenti y Youtube, el IAM busca la interaccion con la ciudadania en general y, en especial,
con las personas profesionales de la educacion, las familias y el alumnado adolescente, con
el reto de que las personas contindien haciendo suyas las herramientas y que se produzca
un sistema de retroalimentacion beneficioso.

Principales indicadores del Proyecto “La violencia no es un juego” a 31 de diciembre 2013:

- Perfil de Facebook “La violencia no es un juego”

e a 1.352 personas les gusta el perfil de Facebook. Supone un aumento del 44,6% con
respecto a la campana de 2012 (935 personas).

e EI 85% de las personas usuarias del perfil son mujeres.

e EI54% de las personas usuarias del perfil tiene entre 25y 45 afios.

e Las publicaciones del Proyecto “La violencia no es un juego” han sido consultadas por
usuari@s de 35 paises mayoritariamente: Espafia, México, Argentina, Colombia, Peru e
[talia.

e 5938 personas han interactuado con los materiales publicados en el perfil de “La
violencia no es un juego”, es decir, 5.938 personas han consultado y compartido en su
muro algun material publicado en el perfil “La violencia no es un juego”.

e 8.615 reproducciones de los materiales. Los materiales (videos, campafias, noticias,
recursos didacticos...) publicados en el perfil Facebook “La violencia no es un juego”
han sido reproducidos o consultados por las personas seguidoras de perfil en un total
de 8.615 veces.

- Perfil y Pagina de Tuenti “La violencia no es un juego”

e 2.132 personas son seguidoras del perfil y la pagina de Tuenti “La violencia no es un
juego”, es decir, reciben directamente en sus tablones todos los materiales que se
publican en Tuenti de “La violencia no es un juego”.

e 6.523 reproducciones de los materiales. Los videos subidos al perfil Tuenti “La
violencia no es un juego” han sido consultados o reproducidos por las personas
seguidoras de perfil un total de 6.523 veces.

e 204 personas nuevas siguen la pagina, es decir, han consultado alglin material
publicado en la pagina de Tuenti “La violencia no es un juego” y han decidido seguirla.
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e (Canal youtube “la violencia no es un juego”. 62 personas suscriptoras del Canal
Youtube. Supone un aumento del 82% en el numero de personas suscriptoras con
respecto a la campana de 2012 (34 personas suscriptoras), con lo que casi se duplica.

e 40.001 reproducciones de los videos publicados en el Canal Youtube. Se cuadruplica el
numero de reproducciones del Canal “La violencia no es un juego” con respecto a la
campafa de 2012 (11.068 reproducciones).

e EI 71% de las personas usuarias del Canal Youtube “La violencia no es un juego” son
mujeres.

e Los materiales (videos) publicados en el Canal Youtube “La violencia no es un juego”
han sido consultados por personas usuarias de 25 paises.

® Campaiia "No es amor. Rompe con la desigualdad" *

El enlace es el siguiente: Campafa rompe con la desigualdad.
Déjanos tu mensaje.

Llévanos a tus redes.

Campafia impulsada de forma conjunta por el Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto
Andaluz de la Juventud, con el objetivo de fomentar entre la juventud relaciones igualitarias y
prevenir la violencia de género.

La campafa, que utiliza las redes sociales como principal via de difusion, dado su
alcance entre la poblacion juvenil, detalla de manera pedagodgica las principales claves para
detectar la violencia de género en las relaciones sentimentales.

Como acciones paralelas incluye sesiones formativas en los IES, asi como un certamen
de video “Para la promocion de la igualdad y la no violencia de género entre la juventud”.

E QObservatorio de la Publicidad No Sexista
El enlace es el siguiente: Observatorio de la publicidad no sexista.

El Observatorio Andaluz de la Publicidad No Sexista surge con la voluntad de
ser un instrumento de concienciacion social y de intervencion publica en
materia de publicidad sexista.

Sus fines no son sélo la denuncia sino el seguimiento del discurso publicitario
y generar masa critica y formada entre la poblacién andaluza, asi como
concienciar a profesionales de los sectores de la creatividad y la publicidad.

4.2. En relacion con el objetivo 2.

OBJETIVO 2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacién y dependencia.

Medida 2.1 Se velara por el cumplimiento de las disposiciones relativas a la utilizacion de un lenguaje
no sexista en todos los documentos emanados de la administracion educativa y de los centros escolares.

Orientaciones de principio de curso para los responsables del | Plan de Igualdad en
los centros educativos, para la planificacion de actuaciones en el ambito de la igualdad. Su enlace es
el siguiente: orientaciones para la persona responsable del | Plan de Igualdad.

Es un documento del Servicio de Convivencia e Igualdad para ayudar a la direccion y asesorar a

% Fuente: Instituto Andaluz de la Muijer.
2% FUENTE: Ibidem.
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los coordinadores y coordinadoras de coeducacion de los centros docentes, con normativa y sugerencias
de manuales.

La unidad de igualdad y género ha asumido como uno de sus objetivos prioritarios dotar a los
equipos gestores de la administracion de la Junta de Andalucia de informacién, formacion y herramientas
suficientes para poder integrar la perspectiva de género en las politicas de sus departamentos.

A tal fin se han editado diversos documentos de trabajo, a los que ahora se suma el séptimo
volumen, centrado en el analisis del sexismo en el lenguaje, y en la propuesta de uso no discriminatorio
del mismo.

La intencién de este texto es la de convertirse en guia de estilo, documento que, validado y
asumido por la Junta de Andalucia, incorpore y garantice un uso de lenguaje no sexista en todos los
procesos de comunicacion emanados directa o indirectamente de dicha entidad. Este texto, en
consecuencia, propone las estrategias generales para un uso del lenguaje inclusivo y sobre el que ya
existe una abundante bibliografia sintetizada y escogida para que las personas que trabajan en la
administracion puedan manejar los conceptos basicos y las soluciones mas habituales.

Uno de los materiales que se distribuyeron entre el profesorado en las Jornadas Construyendo
Igualdad de 2008, fue la publicacién “Lenguaje administrativo no sexista” del Instituto Andaluz de
la Mujer, Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social:? Su enlace es el siguiente: Manual "lenguaje
administrativo no sexista".

A continuacion, se exponen las valoraciones que realizan los distintos sectores educativos sobre
la utilizacién de un lenguaje no sexista, dentro del ambito educativoz.

Las personas que coordinan el | Plan creen que en el claustro, el 82,82%, y en las reuniones del
consejo escolar, el 79,72% de las personas participantes, utilizan bastante o mucho un lenguaje no
sexista 0 inclusivo. Las personas responsables de igualdad en los centros declaran que el 87,52% de los
centros presentan en informes y memorias un lenguaje no sexista.

Uso del lenguaje no sexista en las reuniones de claustro y consejo escolar

En las graficas siguientes se detallan las opiniones sobre el uso del lenguaje no sexista en el
profesorado y el alumnado®.

La autopercepcion del profesorado® sobre la
utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en
sus intervenciones docentes, se sitia en un nivel

%7 FUENTE: Instituto Andaluz de la Muijer.

*® Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida a la coordinacién del Plan de Igualdad en centros.
 Fyente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado y al alumnado.

30 Fyente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.
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alto o muy alto. Sobre la calidad del lenguaje desde una perspectiva de género del profesorado de su
centro, el 79,96% opinan que es alta 0 muy alta.

Por ultimo, segun los datos de la encuesta no es frecuente encontrar documentos oficiales o
comunicados a las familias de su centro, que no estén redactados en un lenguaje no sexista e inclusivo.

Las apreciaciones del alumnado de secundaria sobre el uso de lenguaje no sexista en el
profesorado y el propio alumnado son muy similares.

Uso del lenguaje no sexista
40%

0,
- U71%

0% Por otro lado, el alumnado de educacion
0 . .
26,63% permanente tiene una percepcion del uso

23.71% o .
25% ’ de un lenguaje inclusivo de hombres y

0, .
18,38% 19,93% 1856% mujeres aceptable, dado que en ambos

20% A O

0, 0, . " .y

» 14959  1615% L casos mas del 50% asegura su utilizacion

: 10,48% adecuada (casi siempre o siempre), tanto
10% -~ en alumnado como en profesorado, como
59, . se aprecia en la tabla de la izquierda.
O% T T T

Nunca Casinunca  Casisiempre  Siempre Nosabe
M Lenguaje no sexista en el profesorado Lenguaje no sexista en el alumnado

El 68,80% del alumnado, en general, considera que el uso del lenguaje inclusivo favorece
interpretaciones de la realidad hacia posiciones de igualdad efectiva.

Medida 2.2 Los planes y programas de la Consejeria de Educacion deberan tener en cuenta la
perspectiva de género en sus planteamientos, principios y actuaciones.

El Decreto 275/ 2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género
de la administracion de la Junta de Andalucia, define, en su articulo 4, entre las funciones de dichas
Unidades, las que se detallan a continuacion:

- Asesorar, en la elaboracion de los planes de igualdad regulados en el articulo 32 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, que se proyecten en su respectivo ambito de actuacion por
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la administracion de la Junta de Andalucia, asi como colaborar en la evaluacion de dichos planes
y favorecer la elaboracién de medidas correctoras.

- Asesorar, a los organos competentes de la Consejeria en la elaboracion del informe de
evaluacion del impacto por razén de género, previsto en el articulo 6 de la Ley 12/ 2007, de 26
de noviembre.

Medida 2.3 En cada centro habra un profesor o profesora responsable en materia de coeducacion
cuya dedicacion sea considerada como mérito a efectos de promocion en los correspondientes baremos.

Datos sobre personas coordinadoras del | Plan de igualdad desde 20063

MUJERES . HOMBRES .

CURSO ESCOLAR NUMERO MUJERES % NUMERG HOMBRES %
2006-2007 1.692 79,25% 443 20,75%
2007-2008 1.600 78,93% 427 21,07%
2008-2009 2.368 81,68% 531 18,32%
2009-2010 2.705 81,18% 627 18,82%
2010-2011 2.226 83,28% 447 16,72%
2011-2012 2.775 84,35% 515 15,65%
2012-2013 2771 84,40% 512 15,60%
2013-2014* 2508 83,94% 480 16,06%

* Datos de febrero de 2014.

Con esta medida se desarrolla la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y
desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion.

Funciones de la persona responsable en coeducacion.

a) Promover un diagndstico en el centro para conocer su realidad con respecto a la igualdad
entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

b) Proponer al claustro y al consejo escolar medidas educativas que corrijan las situaciones de
desigualdad por razdon de sexo que hayan sido identificadas. Estas medidas y su desarrollo deberan
reflejarse en el plan anual de centro.

c) Colaborar con la persona experta en materia de género que se integre en el consejo escolar y,
en su caso, con el profesor o la profesora que imparta la asignatura optativa "Cambios Sociales y
Género".

d) Realizar un informe sobre la evolucion y grado de desarrollo global en su centro de las
medidas contempladas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, donde aparezcan
reflejadas las propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho informe sera incluido en la memoria
final de curso del centro.

e) Colaborar con el departamento de orientacion o, en su caso, con la jefatura de estudios, en la
programacion del plan de accion tutorial del centro, con la inclusién de sesiones de tutoria coeducativas,
entre las que se incluiran aquellas dirigidas a la prevencion de la violencia de género y a una orientacion
académica y profesional sin sesgos de género.

31 ) . - .
Fuente: Sistema de informacion de Séneca.
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f) Cooperar con el equipo directivo del centro en la mediacién y resolucion de conflictos desde el
respeto a la igualdad entre ambos sexos.

g) Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque, relacionadas
con las practicas coeducativas y el desarrollo del | Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion.

Asignacion horaria de la persona responsable en coeducacion.
La Orden de 15 de mayo de 2006, regulaba la asignacion horaria de la siguiente forma:

- Para realizar estas funciones, el profesorado nombrado en los colegios de educacién infantil y
primaria utilizara el horario de obligada permanencia en el centro, asi como el destinado a atender el
cuidado y vigilancia de los recreos, por lo que quedara liberado de esta tarea.

- Para realizar estas funciones, el profesorado nombrado en los institutos de educacién
secundaria dispondra de las horas no lectivas asignadas al ejercicio y desarrollo de la accion tutorial, asi
como de aquellas destinadas al servicio de guardia. Por lo tanto, el profesorado responsable de
coeducacion no sera designado profesor tutor o profesora tutora de curso.

Actualmente, para el desempefio de estas funciones, y de conformidad con lo dispuesto en la
normativa en vigor sobre organizacién y funcionamiento de los centros docentes, debe tenerse en cuenta,
como criterio general y de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, que a la persona
responsable de la coordinacién de un plan o programa educativo cuya implantacion sea obligatoria por la
normativa vigente le debera ser asignada efectivamente una fraccion de su horario individual de obligada
permanencia en el centro, o de su horario regular, tanto lectivo como no lectivo para la realizacion de
estas funciones “pues en otro caso se vaciaria de contenido lo previsto en la correspondiente norma",
segun aclaraciones a los ROC. . El horario asignado debe quedar reflejado en el sistema de informacién
“Séneca”.

Nombramiento y reconocimiento de la persona coordinadora responsable en
materia de coeducacion.

El nombramiento de la coordinadora o el coordinador responsable en materia de coeducacion es
obligatorio y su nombramiento ha de registrarse en el sistema de informacion “Séneca”. Para ello, la
direccion del centro, a principio de curso y en el apartado correspondiente a “Planes y Proyectos
educativos / | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres / apartado coordinaciéon /”, ha de notificar la
persona que desempefara esta funcion y el horario asignado para el desempefio de las funciones que le
corresponden.

Al finalizar el curso, la persona responsable de coeducacion realizara un informe sobre las
actuaciones llevadas a cabo en materia de igualdad. Este informe estara incluido en el informe anual del
centro y sera aprobado por el claustro y el consejo escolar.

La certificacion de la coordinacién en materia de coeducacion la realiza la delegacién provincial
de educacién correspondiente, previa valoracion favorable por parte del consejo escolar de las
actuaciones realizadas. El certificado se puede presentar como meérito en las distintas convocatorias y
concursos dirigidos al personal docente y es considerado equivalente a la coordinacién de ciclo en
educacion infantil y primaria y a la jefatura de departamento en educacion secundaria.

Veamos a continuacion la valoracion que las personas responsables* del | Plan y el
profesorado® realizan sobre esta medida:

32 Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida a la coordinacion del Plan de Igualdad en centros.
%3 Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.
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Dificultad de la persona responsable de igualdad para llevar a cabo sus funciones.

Las personas responsables del | Plan en los centros han expresado en mas de un 50% de media,
que han encontrado ninguna o poca dificultad; mejorando la tendencia durante los cuatro afios, pues
pasamos de un 47% en el curso 2006/2007, a un 68% de coordinadores y coordinadoras que no
encuentran casi dificultades para desarrollar sus funciones en el curso 2009/2010.

Grado de satisfaccion de la persona responsable del |1 Plan de lgualdad en su
desempeiio.

Por otro lado, las personas responsables de la coordinacidn, tienen una percepcion positiva de
su desempeno, bastante o muy satisfechos/as, en un 54% en el primer curso, hasta un 79% en el ultimo
curso analizado en las encuestas. Es decir, un aumento de la satisfaccion de un 25%, en tan solo tres
cursos, respecto al curso 2006/ 2007.

Cumplimiento de reduccion horaria marcada para las personas responsables de
igualdad.

A este respecto, las personas responsables han expresado que se ha cumplido la dedicacién
horaria en mas del 60% de los centros. Segun el 74,91% del profesorado en el plan de centro se recogen
bastantes actividades referidas a la implementacion del | Plan de Igualdad.

El plan de centro incluye actividades que contempla la contribucion de las mujeres a la cultura

Para implementar las medidas del | Plan*, el 92,95% de los centros realizan celebraciones en
torno a temas de igualdad, un 80,35% cuenta con tablén de anuncios para este uso, el 75,03% organizan
exposiciones sobre estos temas, el 67% desarrollan talleres sobre igualdad y eliminacién de estereotipos y
cerca del 27% edita periodicos y publicaciones para llamar la atencion sobre el tema.

Actividades realizadas con el alumnado propuestas por la persona responsable de igualdad

La participacion del alumnado en estas actividades, segun el 91,47% de las personas
responsables, es alta o0 muy alta. Por otro lado, el 65,8% del alumnado dice que el profesorado les anima
bastante o mucho para que las realicen.

3* Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida a la coordinacion del Plan de Igualdad en centros.
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Valoracion de la participacion del alumnado en dichas actividades

Asimismo, el 83% del profesorado expresa que su grado de satisfaccion con este tipo de
actividades es alto o muy alto.

Implicacion del ETCP en el desarrollo de actuaciones para implementar el Plan de Igualdad

El 70,6% de las personas que coordinan el | Plan consideran que el grado de implicacion del
ETCP en la inclusion y desarrollo en el plan anual de actuaciones encaminadas a corregir desigualdades
por razoén de sexo, ha ido en aumento a lo largo de los cursos, del 50% al 73,83%, desde el curso
2006/2007 al 2009/2010. En cuanto a los miembros del claustro y consejo escolar se observa la misma
tendencia positiva.

Grado de consecucion de objetivos de las actuaciones para implementar el | Plan de
Igualdad

Segun los datos ofrecidos por las personas responsables del | Plan, el grado de consecucion de
los objetivos de las actuaciones ha ido en aumento a lo largo de los afos llegando a la conclusiéon que
durante el curso 2009-2010 un 75% de las personas se expresan bastante o muy satisfechas con los
objetivos conseguidos.

En relacion al impacto de las actividades, el 50,95% del alumnado y el 66% del profesorado,
considera que estas actividades ejercen bastante o mucha influencia sobre los comportamientos y valores
del alumnado.

Las personas responsables del | Plan han venido realizando propuestas de actividades a los
ciclos o departamentos para implementar las medidas contempladas en el mismo y se considera que
estas han tenido bastante o0 mucha acogida por los componentes de estos 6rganos.

Propuestas de actividades a los ciclos o departamentos desde la coordinacion de igualdad

Acogida actividades propuestas a los ciclos o departamentos desde la coordinacion de igualdad
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Cuando se le pregunta al profesorado® sobre si en sus sesiones de tutoria con el alumnado
realiza actividades relacionadas con la igualdad de genero y la eliminacién de estereotipos, un 79%
responde que si. Asimismo, el 66% opina que estas acciones ejercen influencia alta o muy alta sobre la

actitud del alumnado. Como se ve en la tabla siguiente.
El personal de orientacion introduce la perspectiva de género en la resolucion de conflictos

Medida 2.4 La Consejeria de Educacion dara las instrucciones necesarias para asegurar la
incorporacion de personas expertas en materia de género en los consejos escolares, con la finalidad de
impulsar las medidas educativas que fomenten |a igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

La legislacion educativa establece que una vez constituido el consejo escolar del centro, este
designara a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

Las funciones de las personas expertas, segun las Instrucciones de 18 de octubre de 2006, de la
Direccién General de Participacion y Solidaridad en la Educacion, son las siguientes:

a) Asesorar al consejo escolar para que todos los proyectos, actividades y planes que desarrolle
el centro se realicen atendiendo a los valores de género y para que éstos se incluyan como tema
transversal en el curriculo.

b) Participar en la elaboracion del proyecto de centro, del plan anual de centro y de la memoria
final de curso para asesorar sobre la inclusion en los mismos de la perspectiva de género.

c¢) Colaborar con el coordinador o la coordinadora responsable de coeducacién en el centro y, en
su caso, con el profesor o la profesora que imparta la asignatura optativa “Cambios Sociales y
nuevas relaciones de género”.

d) Proponer al consejo escolar actividades extraescolares y complementarias que contribuyan a
sensibilizar a la comunidad educativa en la igualdad de género, particularmente, a través de
proyectos de coeducacion que incentiven una educacion equitativa en lo que se refiere a la
asuncion de responsabilidades familiares y cuidado de las personas.

e) Procurar la difusion entre los miembros de la comunidad educativa del | Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en Educacion.

f) Proponer actividades e iniciativas para la formacién de los miembros de la comunidad
educativa en materia de género.

g) Informar y asesorar sobre los asuntos que le sean sometidos a su consideracion por el
consejo escolar en el ambito de sus competencias.

h) Cualquier otra actuacién que contribuya a promover la igualdad entre hombres y mujeres en
la comunidad educativa.

3 Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.

Evaluacion del | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion



34

El consejo escolar, por ser el maximo dérgano de representacion de toda la comunidad educativa,
es una excelente estructura para impulsar la igualdad de género en el centro, no sélo desde las
actuaciones, sino desde la inclusién de la perspectiva de género en los debates y la toma de decisiones.

En los Decretos que regulan los reglamentos organicos de los centros educativos, se establece
como una de las funciones del consejo escolar proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en cuanto a la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vidad personal, familiar y social.

Porcentaje de personas que impulsan medidas coeducativas en los consejos escolares.*®

CURSO ) . . e .
pscoLar  NCTOTAL  N° MUJERES MUJERES% N°HOMBRES ~ HOMBRES %
2010/ 2011 2468 2037 82,54% 431 17,46%
2011/ 2012 2446 2030 83% 416 17%
2012/ 2013 3253 2704 83,12% 549 16,88%
2013/ 2014 3210 2668 83,11% 542 16,89%

Personas que desempeiian funciones coeducativas, en los consejos escolares.*’

. 2010/ 11 2011/ 12 2012/ 2013 2013/ 2014

Provincia

H M H M H M H M
Almeria 41 188 38 191 43 256 43 252
Cadiz 63 332 62 331 100 495 97 477
Cordoba 30 188 29 180 35 231 35 232
Granada 46 229 45 226 66 312 67 310
Huelva 61 241 55 236 64 279 63 282
Jaén 38 187 40 186 53 254 53 245
Malaga 90 375 87 380 117 498 113 495
Sevilla 62 297 60 300 71 379 71 375

Segun las personas responsables de coeducacién, en el 66,01% de los centros se ha
incorporado una persona experta en género en el consejo escolar®. La evolucion ha sido positiva,
pasando de un 46% a un 66%, lo que supone un aumento de un 20% en tres cursos.

Medida 2.5 Se daran las instrucciones necesarias a los centros educativos para que los patios y los
espacios escolares se utilicen de forma compartida y no excluyente.

El uso y la distribucion de los espacios de forma igualitaria es otro de los ambitos en los que se
consideraba necesario emprender medidas en los centros educativos.

El 65,16% del profesorado coincide en la necesidad de trabajar para una equitativa ocupacion de
los espacios escolares entre chicas y chicos en los centros educativos. Asimismo, el 69,33% del
profesorado estima que la distribucion de los espacios comunes con criterios coeducativos favorece la
convivencia escolar®.

3% Fuente: Sistema de informacion de Séneca.
37 .
Fuente: Ibidem.

» Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida a la coordinacion del Plan de Igualdad en centros.
» Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.
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Influencia de la distribucion de espacios comunes en la mejora de la convivencia

La distribucion de los espacios desde una perspectiva
de género percibida por el profesorado muestra unos
centros educativos en Andalucia equitativos en esta
direccion, salvo en las zonas deportivas. Lo mismo
opina el 54,14% de las personas responsables del | Plan
en los centros.

Un 44% del alumnado® de primaria percibe que las

pistas deportivas son utilizadas por igual y un 46,9%
opina que los chicos usan mas las pistas. Esta percepcion es diferente para el alumnado de secundaria,
para quienes la utilizacion por igual de las pistas deportivas descienden hasta el 14,59% y aumenta a un
78,70% quienes perciben que las pistas son mas utilizadas por los chicos.

Por otro lado, el 74,69% del alumnado de secundaria considera que el sexo no influye en la
utilizacion de espacios (recreos, biblioteca, pistas...). Por ultimo, solo el 17,11% del alumnado de
secundaria observa que el uso de los espacios genera muchas o bastantes veces conflictos de
convivencia.

Medida 2.6 Los equipos de orientacion educativa y los departamentos de orientacion desarrollaran e
impulsaran programas y actuaciones de orientacion vocacional y profesional que potencien la
eliminacion de estereotipos y roles de sexo en la formacién de expectativas y opciones académicas y
laborales.

En relacion al plan de orientacion y accion tutorial, el 90,36 % de las personas
responsables de coeducacion dicen que su centro cuenta con un plan de orientacién y accion tutorial
bastante o muy coeducativo, y el 90,33 % opina lo mismo del plan de convivencia.

El plan de accion tutorial del centro es coeducativo

El 39,93% las personas responsables del | Plan* consideran que el personal de orientacion
interviene bastante o mucho en el marco de la orientacién académica-profesional con el objetivo de
compensar el sesgo en la eleccion de estudios o profesiones. El introducir, por parte de los tutores y
tutoras junto al departamento de orientacion, la perspectiva de género en la orientacién profesional ha ido
en aumento, desde el primer afio, tal como se observa en la grafica anterior y tal como se percibe por
parte de las personas coordinadoras del | Plan de igualdad.

© Fuente: Encuestas AGAEVE 2011. Dirigida al alumnado.
*! Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida a la coordinacion del Plan de Igualdad en centros.

Evaluacion del | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion



36

Introduccion de la perspectiva de género en la orientacion profesional

En relacién con la convivencia, en el ultimo afio, el personal de orientacion ha realizado
propuestas para la resolucion de conflictos con perspectiva de género en el 66,50% de los centros de
secundaria, cuya tendencia, como puede observarse en la grafica es positiva. Este personal también
introduce la perspectiva de género en las propuestas de orientacion profesional en el 57,97%.

Desarrollo de actividades relacionadas con el | Plan en primaria, en las tutorias

En mas de un 50% de los casos se desarrollan bastantes actividades relacionadas con igualdad,
en los centros de primaria. Se considera bastante necesario por parte del profesorado el desarrollo de
dichas actividades.

La percepcion de que la realizacion de dichas
actividades, favorecen la igualdad, se sitlia en casi
el 90%.

Para ver la opinion del resto del alumnado, tanto de secundaria como de educacién permanente,
podemos ver las graficas sobre actividades favorecedoras de la igualdad, no centradas Unicamente en las
tutorias, como es el caso de primaria, que se incluyen en el apartado 5 de este informe sobre valoracion
del alumnado.

Medida 2.7 Se impulsaran las medidas necesarias para favorecer la igualdad entre hombres y
mujeres en los ciclos formativos. En este sentido, se promoveran medidas para incentivar una
representacion mas equilibrada del alumnado de ambos sexos, especialmente en aquellos donde la
eleccion de familias profesionales esté condicionada por estereotipos de roles sexistas.

Entre las medidas para equilibrar la presencia de ambos sexos en los ciclos, ademas de la
orientacion profesional desarrollada por el personal de orientacién de los centros que ya hemos citado, se
establecieron otros incentivos:

B |a Orden de 30 de marzo 2006, establece incentivos para fomentar una
representacion mas equitativa del alumnado en ciclos formativos con alto grado de
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insercion laboral y con desequilibrio en la relacion entre alumnos y alumnas en el curso
2006/2007.

B E|] Il Plan Andaluz de Formacion Profesional 2011-2015, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2011, dedica una atencién especifica a la
igualdad de género, destacando en su presentacion que el Plan se configura como “un
elemento fundamental para mejorar la situacién de las personas frente al empleo,
siendo prioritario por tanto, atender a las necesidades de mujeres y hombres de forma
equitativa para conseguir un impacto eficaz e igualitario en la poblacidén beneficiaria,
para lo cual la igualdad de género se establece como un principio de calidad de la
formacion profesional, siendo transversal en la planificacion de la misma”.

Hay un escaso progreso en la evolucion de la matriculacion de alumnas en ciclos de grado
medio o superior de familias profesionales tradicionalmete masculinas y viceversa.

Con respecto a la matriculacion del alumnado en ciclos formativos, observamos un cierto
predominio de hombres escolarizados en ciclos que se han considerado tradicionalmente masculinos.
Ello ocurre principalmente en las siguientes familias profesionales: Edificacion y obra civil; Transporte y
mantenimiento de vehiculos; Comercio y marketing cuando se refiere a empresas agropecuarias, gestion
del transporte y gestion de recursos naturales y paisajisticos; Actividades fisicas y deportivas; Electricidad
y electronica; Actividades agrarias; Informatica y comunicaciones; Madera, mueble y corcho; Actividades
maritimo pesqueras; Fabricacion mecanica; Imagen y sonido; Instalacion y mantenimiento.

Lo mismo sucede con los ciclos formativos que son por tradicion propios del sexo femenino,
como podemos observar en las siguientes familias profesionales: Comercio y Marketing cuando hablamos
de Comercio, gestion comercial y marketing y gestion de alojamientos turisticos; Sanidad; Imagen
personal; Textil, confeccion y piel; Hosteleria y turismo; Administracion y gestion; Servicios socioculturales
y a la comunidad.

No obstante, se observa un cambio de tendencia en algunos ciclos formativos de estas familias
profesionales. Observamos la falta de presencia femenina en equipos e instalaciones eléctricas, en
analisis y control o desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de manutencion,
aunque hay representatividad en el resto de los ciclos, aunque pequefia, en relacion a los datos previos a
2010/2011. En este sentido ha aumentado el porcentaje de presencia femenina: un 7% en laboratorio
de imagen, un 3% en pesca y transporte maritimo; un 14% en animacion turistica; un 17% en desarrollo
de productos de carpinteria y mueble; un 6% en eficiencia energética y energia solar térmica. En
instalaciones térmicas y fluidos pasamos de un 0% a casi el 5% de representacion femenina.

Ocurre a la inversa con ciclos en los que empieza a cambiar la tendencia, aumentando la
presencia masculina, en los siguientes: Comercio, cuidados auxiliares de enfermeria y Panaderia,
reposteria y confiteria con un aumento del 3%; en Laboratorio de imagen y Patronaje y moda se produce
un aumento de casi un 5,5% y en Impresion en artes graficas del 7%.

Medida 2.8 Los centros de educacion permanente potenciaran la educacion en igualdad entre
hombres y mujeres con el objetivo de desarrollar relaciones mas igualitarias entre la poblacién adulta.
En este sentido, se promoveran medidas para conseguir una representacion mas equilibrada de ambos
sexos entre este alumnado.

La matriculacién diferenciada por sexo en educacién permanente, en los primeros afios tras la
aprobacioén del | Plan de Igualdad en Educacion, (2006 - 2010) podemos resumirla en la siguiente tabla:
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En ella se observa una tendencia creciente del porcentaje de matriculas de hombres en este tipo
de centros.

"al patos de matriculacién del alumnado en educacién permanente, en los ultimos aios.*

D10 U 40 [ 0 2( U

Provincia Hombre . Muijeres Total Hombre Muijeres Total Hombre Muijeres Total

Almeria 5.519 6.242 11.761 4,931 5.978 10.909 6.011 6.981 12.992
Cadiz 6.460 12.698 19.158 6.582 12.665 19.247 7.551 13.097 20.648
Cérdoba 3.180 8.853 12.033 3.491 8.549 12.040 3.738 8.935 12.673
Granada 5.854 14.547 20.401 5.795 15.364 21.159 6.197 15.800 21.997
Huelva 4.424 5.971 10.395 4.047 5.733 9.780 4.369 6.045 10.414
Jaén 3.407 8.374 11.781 3.662 8.659 12.321 4.453 9.546 13.999
Mélaga 6.017 10.724 16.741 5.618 10.550 16.168 6.604 12.226 18.830
Sevilla 10.021 17.105 27.126 10.323 17.381 27.704 | 10.887 17.211 28.098
Total 44.882 84.514 129.396 | 44.449 84.879 | 129.328 | 49.810 | 89.841 | 139.651

al Alumnado por enseiianzas, curso 2013/ 2014:
Alumnado total escolarizado: 1.879.170

567.994

281.319

91.672 370.546
191.794
PERSONAS 114.954 112.415 121.642
ADULTAS: 6.948
15.776 +-110
O Ed. Inf.1° cic. O Ed. Inf.2° cic.
1.841 6.592 W Ed. Primaria mE.S.O.
27.342 O Bachillerato 0 Ciclos Formativos
OP.Pr. Acc. C.F. EP.CP.L
O Ed. Especial 0 Rég. Especial
O Adultos
28.564
127.455
O Ed.Permanente OESA
O Bachillerato B C. F. G. Medio

OC. F. G. Superior

2 ) ) . .
Fuente: Sistema de informacion de Séneca.
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Atendiendo a las graficas y siguiendo con la tendencia, el nimero de matriculas en educacion de
personas adultas, es creciente, pasando de 129.396 matriculas en el curso 2010/2011 a 191.794 en el
curso 2013/2014. La tendencia también es creciente si tomamos los datos de forma desagregada.

Medida 2.9 Las memorias de los centros informaran de las medidas adoptadas para el cumplimiento
de este plan.

La Orden de 15 de mayo de 2006 establece entre las funciones de la coordinadora o
coordinador responsable en materia de coeducacion, la realizacion de un informe de la evolucion y grado
de desarrollo de las medidas del | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. En esta
memoria han de hacerse constar las propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicha memoria
correspondiente al Plan de lgualdad, formara parte de toda la documentacién relativa a la memoria final
de curso del centro.

La Direccion General de Participacion y Equidad, ofrece unas serie de orientaciones dirigidas a
las personas coordinadoras responsables en materia de coeducacion, para realizar el informe final de
Ccurso,

- En este informe han de hacerse constar las actuaciones realizadas, las necesidades
formativas de la comunidad educativa en este ambito y las propuestas de mejora para
el curso siguiente. Dicho informe sera incluido en la memoria final del centro.

- Con el fin de facilitar el chequeo de las actuaciones realizadas y la localizacion de las
lineas de mejora para la realizacién de este informe, la Direccion General adjunta un
documento anexo para guiar la evaluacion de lo realizado durante el curso y para
detectar aspectos en los que seria interesante incidir en el préximo curso.

Medida 2.10 Se trasladaran a los consejos escolares de todos los centros las instrucciones necesarias
para que en la seleccién de materiales curriculares se emplee el criterio de primar aquellos que mejor
respondan a la coeducacion entre nifios y nifas.

Medida 2.11 Se trasladara a las editoriales las instrucciones que se dirijan a los centros referidas a
criterios de seleccion de materiales curriculares para que puedan considerarlas en la edicion de los
mismos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon establece® que corresponde a los
organos de coordinacion didactica de los centros publicos, en el ejercicio de su autonomia pedagbgica,
adaptar los libros de texto y demas materiales curriculares que hayan de utilizarse en el desarrollo de las
diversas ensefanzas. Asimismo, sefiala que la edicion y adaptacion de los libros de texto y demas
materiales curriculares no requeriran la previa autorizacion de la Administracion educativa, si bien estos
deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado y al curriculo aprobado por la
administracion educativa correspondiente y deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios,
valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como a los principios y valores recogidos en
la propia LOE y en Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, que establece en su Titulo | medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion;
sefialando que los materiales educativos deberan reconocer la igualdad de hombres y mujeres y se
elaboraran a partir de presupuestos no discriminatorios para las mujeres. Se reserva, no obstante, la
posibilidad de supervision, como parte del ejercicio ordinario de inspeccion.

En Andalucia se procedié en 2007 a adaptar esta legislacion general, teniendo su traduccion en
el ambito concreto de los libros de texto en los articulos 16 'y 19 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, y los articulos 11.5y 12.4 de la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que

BFuente: Consejo Escolar de Andalucia.
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recogen respectivamente el mandato dirigido a la administracion educativa andaluza de garantizar que los
libros de texto y demas materiales curriculares eliminen prejuicios culturales y estereotipos sexistas o
discriminatorios, trasladando al profesorado, a las empresas editoras, a los consejos escolares y a la
inspeccion educativa las instrucciones relativas a los criterios de seleccion de los libros de texto.

Los cambios propiciados por esta normativa motivaron la derogacion del Decreto 51/2000, de 7
de febrero, por el que se regula el registro, la supervision y la seleccién de libros de texto y la publicacion
del Decreto 227/2011, de 5 de julio, por el que se regula el deposito, el registro y la supervision de los
libros de texto, asi como el procedimiento de seleccion de los mismos por los centros docentes publicos
de Andalucia. En su articulo 4 establece lo siguiente:

# Los libros de texto deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado y al
curriculo aprobado por la Administracion educativa.

# Los libros de texto reflejaran y fomentaran el respeto a los principios, valores, libertades,
derechos y deberes constitucionales y estatutarios, asi como a los principios y valores recogidos
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo; en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre; en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en
las Leyes andaluzas 17/2007, de 10 de diciembre; 12/2007, de 26 de noviembre y 13/2007,
de 26 de noviembre.

Valoracion del profesorado sobre los libros de texto y materiales curriculares *

En cuanto a los libros de texto, es habitual encontrar que hayan sido elegidos bajo el criterio de
la igualdad de género, evitando que contengan expresiones o estereotipos sexistas. El 14,64% del
profesorado identifica deficiencias de calidad en este sentido en los materiales didacticos y libros de texto
en general.

Valoracion del alumnado sobre los libros de texto y materiales curriculares®

Los libros de texto y otros materiales curriculares o didacticos se erigen como firmes
instrumentos para representar un mundo multidimensional desde una perspectiva del género. Ofrecer el
verdadero retrato de las actividades que las mujeres y los hombres realizan y mostrar la contribucién de
las mujeres al desarrollo social es fundamental en el contenido de los recursos didacticos. A este
respecto, sobre la inclusion de mujeres al mismo nivel que los hombres en los contenidos de los
materiales curriculares usados, la inmensa mayoria piensa que existe equilibrio.

PRIMARIA

Personas que protagonizan nuestros libros

80% -
70,79%

70% e

60% f-me

50%
El 70,79% del alumnado de primaria, percibe
igual cantidad de hombres que de mujeres, tanto
respecto a las imagenes como al lenguaje
utilizado en los materiales como en los libros de

40%

0,
30% 35139

20% e

10% 5,84%
123%  texto.
0% _mm
lgual cantidad de Muchas mas Muchos mas Ns/Nc¢
hombres que de mujeres que hombres que
mujeres hombres mujeres

* Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.
** Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al alumnado.
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Los materiales didacticos que usualmente se
utilizan en los centros de secundaria andaluces
evitan el uso del masculino genérico y utilizan el
lenguaje de forma que no se infravalore a las
muijeres. El alumnado percibe que se nombran a
ambos sexos, utilizando el masculino y el
femenino o bien mediante genéricos. La pregunta
hace referencia también al lenguaje figurativo de
las ilustraciones: sobre el equilibrio cuantitativo
en las imagenes que representan a mujeres y a
hombres, la  exclusion de  imagenes

estereotipadas de hombres y mujeres y la inclusion de imagenes de hombres y mujeres en la realizacion
de todo tipo de actividades sociales, domésticas y laborales. Entre el alumnado de secundaria, se percibe
un mayor protagonismo de hombres que de mujeres, en un 58,33% respecto a una percepcion igualitaria
del 33,42%.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ALUMNADO CEPER

Personas que protagonizan nuestros libros

43,81%

33,16%
13,92%
9,11%
| ~n
lgual cantidad de Muchos mas Muchos mas Ns/Nc
hombres que de mujeres que hombres que
mujeres hombres muijeres

El 33,16% del alumnado de educacion permanente
percibe que las personas que protagonizan los
libros y materiales utilizados estan distribuidas en
igual cantidad de hombres que de mujeres en un
33,16%. Un 43,81% percibe una mayor presencia
masculina que femenina. En este caso, se observa
una percepcion similar al alumnado de secundaria.

Medida 2.12 Se dotard un premio anual para reconocer el material curricular que destaque por su
valor coeducativo.

alumnado una

Premio Rosa Regas.«

Estos premios nacen en cumplimiento de una de las medidas del |
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, y pretenden
ser un estimulo para sacar a la luz materiales que trasladen al
representacion justa y equitativa del mundo,
favoreciendo la asuncion en igualdad, de expectativas profesionales y

responsabilidades familiares y sociales. Con estos premios, se quiere
reconocer el magnifico trabajo del profesorado andaluz en materia de coeducacién e igualdad de género.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte convoca anualmente los Premios Rosa Regas a
materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo. Las bases reguladoras pueden
consultarse en el BOJA num. 29 de 13/02/2012. Su enlace es el siguiente: Enlace premio Rosa
Regas(1).

Los criterios de valoracion y seleccion son:

B Con el 60% de la valoracion:

® Fuente: Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.
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# El caracter innovador, introduciendo cambios novedosos para la mejora de la practica
coeducativa en los centros.

# Relevancia e interés, con posibilidades de aplicacion a otros centros o ambitos del
sistema educativo andaluz.

B  Con el 40% de la valoracion:

# Calidad técnica del trabajo, por la consistencia y coherencia entre los elementos
curriculares, y la utilizacion de un lenguaje no sexista.

# Presentacion, organizacion, calidad y viabilidad de su publicacion y difusion entre los
centros educativos andaluces.

Los materiales curriculares premiados pueden ser publicados por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte. Asimismo, en el Portal de lgualdad de dicha Consejeria pueden descargarse los
materiales que han sido publicados en las cinco ediciones anteriores.

Tipos de materiales por modalidades

B Destinados a materiales curriculares inéditos, no publicados, presentados y
realizados por el profesorado de los niveles no universitarios, que preste sus
servicios en centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion de la

Modalidad A Junta de Andalucia, individualmente o en equipo.

B |a dotacion econdmica que se otorga al profesorado premiado en esta modalidad,
tendra la consideracion de subvencion, y su cuantia global se determinara en cada
convocatoria en funcion de la disponibilidad presupuestaria.

% Destinados a materiales curriculares que hayan sido publicados por las editoriales,
empresas del sector editorial y las instituciones publicas y privadas radicadas en

Modalidad B Andalucia o que operen en su ambito territorial.

B |Las publicaciones premiadas en esta modalidad, recibiran el distintivo “material
premiado por su valor coeducativo”.

A continuacién mostramos los materiales premiados, puede consultarse en el enlace al premio
Rosa Regas, mencionado anteriormente.

La I edicion tuvo lugar en el curso 2006/2007, premiandose los siguientes proyectos

Modalidad A:

Primer premio.- "Aportaciones a la Historia del Arte desde una perspectiva de género (Siglo XV-XX)".
Segundo premio.- "Coeducacion fisico-quimica: trucos caseros en el aula".

Tercer premio.- "Desmontando a Disney: hacia el cuento coeducativo".

Mencidn especial.- "Ensefiando a jugar, aprendiendo a querer".

Mencidn especial.- "Buenas practicas en educacién y en psicologia".

En la Il edicion (curso 2007/2008) se premiaron los siguientes proyectos en

Modalidad A:

Premio.- "Testimonios reales de mujeres de La Barca"

Premio.- "El aula hogar en el curriculum de Educacion Primaria"

Mencidn especial.- "Coeducaweb"

Mencion especial.- "Erase una vez..." Desarrollo de la autoestima como prevencion a los malos tratos."
Mencidn Especial.- "Cuentos para pensar. Cuentos coeducativos patra educacién primaria"

7 Tal como pueden consultarse en el objetivo primero en la medida referente a materiales curriculares.
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Modalidad B:
Premio a “=a2, férmulas para la igualdad”.

En su lll edicién (2008/2009), el jurado otorgd tres premios:

Primer Premio.- “Fiestas escolares no sexistas. Actividades culturales con perspectiva de género”
Segundo Premio.- “La masculinidad y la feminidad patriarcal desde la Jabera comoproyecto integrador”
Tercer premio.- “Coeducandonos en inglés a través de las TICs"

En la IV edicion (2009/2010) se premiaron los siguientes proyectos:

Modalidad A.

Primer Premio.- “La vida cotidiana de las mujeres en la Cordoba bajomedieval”.

Segundo Premio.- “Coeducando en igualdad desde la diferencia. Guia didactica.”

Tercer premio.- “Tratamiento del sufrimiento y los miedos como camino hacia la igualdad”.

Mencidn Especial.- “Mujeres y cultura de paz, una propuesta didactica para la clase de Inglés”.

Mencion Especial.- “;Sabes cudl es tu profesion? Test vocacional coeducativo”.

Modalidad B.

Premio a la Editorial Eneida, por la coleccion “Posibilidades de ser a través del arte.Creacién y equidad”.

En la V edicion (2010/2011) se premiaron los siguientes proyectos:

Primer Premio.- “Paso a paso coeducando en el conflicto”.

Primer Premio.- “El suefio roto: mujeres en la historia de Espafia de los afios 30 y 40”.
Segundo premio.- “Los otros que hay en ti: Didactica de la Literatura Universal”.
Tercer premio.- “La coeducacién en cuatro dimensiones”.

En la VI edicion, correspondiente al curso 2011/12, se otorgaron los siguientes premios:

Primer premio: “La creatividad artistica como motor de sensibilizacion contra la violencia de género”.
Segundo Premio: “Querernos bien”.
Tercer premio: “;Es asi como somos? La imagen de género en la publicidad”.
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En la VII edicion:

Primer Premio.- Blog interactivo “Mujeres a la sombra” de hombres famosos.
Segundo premio.- “Una escuela con lentes violetas”.
Tercer premio.- “Mas alla de los estereotipos de género en el cine: analisis filmico y coeducacién”.
Tercer premio.- “Coeduwiki”.

Otro premio que reconoce el impacto del | Plan en la labor de los centros.

Premios Irene “La paz empieza en casa”*,
Son numerosos los centros andaluces que han participado en los Premios Irene que
realiza el MEC y han sido premiados, como veremos a continuacion.

Convocatoria Centro Premio Localidad provincia
2007 IES Martin Garcia Ramos 2° premio  Albox Almeria
IES Montes Orientales 1° premio  Iznalloz Granada
IES La Ribera 2° premio  Almonte Huelva
CEPER Pintor Zuloaga 3° premio  Cadiz Cadiz
2008 CEIP Luis Cernuda 3° premio  Dos Hermanas Sevilla
IES Reyes de Espaia Mencion Linares Jaén
El Las Dunas Mencién El Puerto de Santa Maria Cadiz
IES Puerta de Pechina Mencion Pechina Almeria
|ES Torre Atalaya Mencion Malaga Malaga
IES Aurantia Mencion Benahadux Almeria
CEIP Nuestra Sra. de Gracia Mencion Malaga Malaga
2009 IES Los Manantiales Mencion Torremolinos Malaga
|ES José Luis Tejada Peluffo Mencion El Puerto de Santa Maria Cadiz
IES Luis de Gongora Mencion Cordoba Cordoba
IES San Juan de Dios Mencion Medina Sidonia Cadiz
IES Reyes de Espafa 2° Premio  Linares Cordoba
CEIP Gloria Fuertes 3° Premio  Cordoba Cordoba
CEIP Ginés Morata 3° Premio  Almeria Almeria
IES Aguadulce Mencion Aguadulce Granada
2010 IES Veleta Mencién Granada Granada
|IES Mar Serena Mencion Pulpi Almeria
CEPER Pintor Zuloaga Mencion Cadiz Cadiz
IES Alto Guadiato Mencion Pefarroya-Pueblonuevo Cordoba

En 2010 se realiza por primera vez una convocatoria dirigida al alumnado, siendo galardonado el IES

Montes Orientales de Iznalloz, Granada, con el primer premio.

8 Fuente: Consejo Escolar de Andalucia.
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4.3. En relacion con el objetivo 3.

OBJETIVO 3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia
personal.

Medida 3.1 Se arbitraran las medidas necesarias para garantizar que el alumnado de los niveles
obligatorios adquiera los conocimientos y habilidades necesarios para responder a las responsabilidades
familiares y cuidados de las personas.

Algunas de las actuaciones realizadas para desarrollar esta medida son las siguientes:

- La Orden de 14 de enero de 2009, por la que se regulan las medidas de apoyo, aprobacion y
reconocimiento al profesorado para la realizacion de proyectos de investigacion e innovacion
educativa y de elaboracion de materiales curriculares), que incluye, entre otros aspectos: el
desarrollo de estrategias para la ensefianza de los conocimientos y habilidades necesarios
relacionados con las responsabilidades familiares y cuidados de las personas. Se pretende el
fomento a un nivel normativo de las medidas necesarias para garantizar los conocimientos y
habilidades necesarios en esta cuestion.

- Publicaciones. Como la Coleccion Plan de Igualdad. En concreto el n° 3. Aprender a cuidar y a
cuidarnos. Experiencias para la autonomia y la vida cotidiana.

- Bus ltinerante para la Corresponsabilidad y Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
(2010).

En colaboracién con la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social, Bus Itinerante para la
Corresponsabilidad y Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (2010). Las personas
participantes reciben diversos materiales didacticos que, bajo el lema ‘La igualdad: un trabajo en
equipo’, van destinados al profesorado, al ambito familiar y al alumnado de primer ciclo de
educacion secundaria.

A nivel general, se observa en el alumnado, una actitud favorable hacia los conocimientos y
habilidades relacionados con la autonomia personal, ademas de percibir la necesidad de una formacion
especifica para su adquisicion.

# PRIMARIA. Ver graficas de la medida 2.6. Se consideraban necesarias en un 80% y se
percibia que se realizaban muchas o bastantes actividades en mas de un 50% de los
Casos.

# SECUNDARIA.

La mitad de los alumnos y alumnas de secundaria consideran bastante necesario la adquisicién de
dichas habilidades y conocimientos. Reconocen haber realizado, un 73,43% de ellos y ellas, actividades
relacionadas con responsabilidades y cuidados personales.
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"4l El alumnado de primaria, respecto a la distribucion de las tareas domésticas, tiene la siguiente
percepcion:

El 76% del total del alumnado percibe como
bastante igualitario el reparto de dichas tareas.

"4l El alumnado de secundaria, respecto al reparto de tareas domésticas y cuidado de personas,
tiene la siguiente percepcion:

El 75% del alumnado percibe las mismas oportunidades de promocién para hombres y mujeres.
Con resultados parecidos al alumnado de educacion de adultos. Respecto a la distribucion de tareas
domeésticas, los resultados descienden respecto a primaria pero son mejores que en educacion
permanente. Casi un 50% del alumnado percibe la realizacién igualitaria de dichas tareas.

"2l El alumnado de educacion permanente, respecto a la igualdad de oportunidades, tareas
domeésticas y cuidados de personas, tiene la siguiente percepcion:

Distribucion de las tareas domésticas
90%

80%

70%

60%

50%

40% 35,73¢ 35,919

30% 24,23%

20%

10% 4,12%

0% : : : I
Bastante igualitaria  Pocoigualitaria  Nadaigualitaria Ns/Nc¢

El 77,64% de este tipo de alumnado, piensa que tienen las mismas oportunidades hombres y
mujer de promocion social. Por otro lado, el mismo numero de personas piensa que el reparto es
igualitario frente al que piensa que no lo son.
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Analizando la percepcion que tiene el alumnado de
educacion permanente sobre el cuidado de miembros
dependientes del hogar, se observa un reparto en su
mayoria igualitario de dicha tarea. Tradicionalmente tarea
femenina, la de los cuidados de personas, es un signo de
que se produce cierta transferencia al otro sexo de cierto
tipo de tareas domésticas del ambito privado.

Medida 3.2 En el disefio del curriculo para Andalucia se contemplara la inclusién de contenidos y
actividades dirigidos a visibilizar la contribucion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad.
Asimismo, se incluira el aprendizaje de responsabilidades familiares y cuidados de las personas por
parte de los nifos y las ninas.

Medida 3.3 Se dotara a todos los centros de materiales curriculares de apoyo con el fin de facilitar la
mayor implantacion de la asignatura optativa de educacion secundaria obligatoria «Cambios sociales y
nuevas relaciones de género».

En la normativa que regula el curriculo de las distintas etapas educativas, donde se establece,
gue con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo permitira
apreciar la contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado
por la humanidad.

Asignatura “Cambios Sociales y Género” en educacion secundaria.*

La Consejeria de Educacion inicié a partir del curso 2003/04 la implantacion de esta materia
(Orden de 24 de junio de 2003, por la que se crea la materia optativa Cambios sociales y nuevas
relaciones de género en la educacion secundaria obligatoria) con la intencion de posibilitar la existencia
de un tiempo especifico en el que reflexionar y profundizar sobre la igualdad de género. La mencionada
Orden establecié el curriculo de la materia optativa, a ofertar en tercer y cuarto curso. La relacion precisa
de objetivos que contiene incide en la educacion en valores, la mejora de la convivencia, la lucha contra
la violencia de género y otros contenidos mas especificos de la coeducacién, considerandose en su
conjunto como aportaciones para la consecucion de los objetivos generales de etapa.

Posteriormente, tal y como ya hemos sefialado, en la medida 1.5, la Orden de 10 de agosto de
2007, establecié la materia "Cambios Sociales y Género" como materia optativa de oferta obligatoria en
todos los centros para los cursos 1°, 2° y 3° de E.S.O., regulando su curriculo.

La ensefianza de Cambios Sociales y Género en esta etapa tendra como finalidad el desarrollo
de las siguientes capacidades:

- Reflexionar sobre la necesidad ética de la igualdad entre hombres y mujeres como premisa
para la construccion de relaciones mas justas e igualitarias.

- Reconocer la discriminacion como vulneraciéon de los derechos humanos, de la Constitucion
Espafiola y al Estatuto de Autonomia para Andalucia.

* FUENTE: Consejo Escolar de Andalucia.
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- Comprender el funcionamiento del sistema sexo-género como una construccion sociocultural
que configura las identidades masculina y femenina, propiciando el conocimiento de uno mismo
como sujeto social y favoreciendo la comprension y el acercamiento a la realidad.

- ldentificar racional y emocionalmente la injusticia que han sufrido histéricamente y aun sufren
las mujeres.

- Reconoacer los principales obstaculos que impiden la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, estimulando el respeto a la singularidad.

- |dentificar los comportamientos y las actitudes violentas hacia las mujeres adoptando una
postura critica y de denuncia ante los mismos.

- Favorecer la resolucion de conflictos derivados de la diferencia de género, desarrollando las
capacidades de escucha, dialogo y negociacion y potenciando la capacidad de reflexion y analisis
en el ejercicio del razonamiento moral.

- Reflexionar sobre los condicionamientos sociales de género en el desarrollo personal y de las
propias actitudes y comportamientos sexistas, adoptando una postura critica frente a los mismos
que favorezca un desarrollo integral y auténomo de la personalidad, al margen de la pertenencia
a uno u otro género.

- Valorar la contribucion personal en la lucha contra la desigualdad de género, tanto en las
actitudes y opciones personales como en la percepcion de si mismo como sujeto de
transformacion social.

La base legal de esta materia optativa establece un curriculo estructurado en cinco bloques:

- Bloque |.- El sistema sexo-género y la construccion social de las identidades masculina
y femenina.

- Blogue Il.- Analisis de la desigualdad y situaciones de discriminacion de las mujeres.
- Bloque llI.- Relaciones y sentimientos.

- Bloque V.- Visibilizacién de las mujeres.

- Bloque V.- Violencia contra las mujeres.

Materiales curriculares de apoyo:

CANBIOS SOCIALES

Recordemos ahora los materiales de los que hablamos en la medida 1.8.
Concretamente el n® 5. Cambios Sociales y Género. Editado por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte. Guia para adaptar los contenidos al aula, con
sugerencias metodologicas, y bibliografia. Enlace a la guia didactica y fichas.

Recursos que se ofrecen a través del Portal de Igualdad. Enlace Portal de Igualdad.

Medida 3.4 Se realizaran convocatorias de proyectos de coeducacion, a través de las asociaciones de
padres y madres del alumnado, con la finalidad de promover la mayor educacion a través del reparto de
las responsabilidades domésticas en las familias.

Dentro de las actuaciones contempladas en el | Plan de Igualdad se incluia la realizacion de
convocatorias de proyectos de coeducacion promovidos y ejecutados por las asociaciones de madres y
padres del alumnado, con dichos proyectos colabora la persona responsable de coeducacion de los
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centros educativos. La justificacion de esta medida se asienta en el principio de responsabilidad social
compartida que afecta a la tarea educativa y en la conveniencia de favorecer e incentivar la participacion
que, de forma altruista, libre y voluntaria, realizan las asociaciones de padres y madres del alumnado y
Asociaciones del Alumnado. La Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion,
menciona en su art. 7 la conveniencia de elaborar una convocatoria anual para regular la concesion de
ayudas a este tipo de proyectos, destacando que se primarian aquellos que ya se estuvieran
desarrollando en el centro. Tal iniciativa tenia, pues, un doble objetivo: seguir impulsando actuaciones
conjuntas entre familia y escuela para propiciar entre los nifios y nifias y jovenes de ambos sexos una
educacion libre de estereotipos sexistas; por otra parte, apoyar aquellos proyectos que ya estaban en
marcha e impulsar una mas estrecha coordinacién en aquellos donde ya se habian implantado proyectos
de coeducacién por parte del profesorado, estableciéndose objetivos y actuaciones comunes a ambas
iniciativas. La convocatoria especifica se regia por las bases establecidas en la Orden de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de 23 de abril de 2007 (BOJA de 21 de mayo) por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos de voluntariado y de
participacién de asociaciones en actividades complementarias y extraescolares en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos. Modificadas por la Orden de 15 de abril de 2011, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades publicas, asociaciones
del alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de equidad,
participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y absentismo escolar en Andalucia.

Los proyectos iran destinados al desarrollo de estrategias de colaboracion entre la familia y la
escuela para fomentar una educacién en igualdad entre ambos sexos, con la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa y se subvencionaran los proyectos que atiendan las siguientes
finalidades:

a) Programas de formacion sobre las actividades que desarrolla la entidad solicitante, dirigidos al
fomento, promocidén y sensibilizacion sobre la igualdad de género y la coeducacion.

b) Proyectos de actividades complementarias y extraescolares dirigidos al fomento de los
principios de igualdad de género y coeducacion.

Los criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacién son:

a) Interés educativo e igualitario del proyecto (hasta 60 puntos), en cuanto a:

- Capacidad de promover procesos de reflexion y cambio sobre prejuicios y estereotipds de
género en la comunidad educativa.

- Fomento de la corresponsabilidad y la igualdad en el ambito familiar y social, asi como de la
orientacién profesional igualitaria.

- Fomento de la participacion e implicacion de padres y madres, asi como del alumnado.

- Vinculacién con proyectos de investigacion, innovacion educativa o elaboracion de materiales
curriculares, o con otros proyectos de coeducacion o relacionados con la igualdad entre hombres
y mujeres que se estén desarrollando en el centro educativo.

- Vinculacion del proyecto con las medidas y actuaciones propuestas en el centro para el
desarrollo de los Planes de Igualdad entre Hombres y Mujeres en educacion.

b) Calidad técnica del proyecto (hasta 35 puntos), en cuanto a:

- Descripcion y coherencia de la justificacion, los objetivos, la metodologia y los criterios e
indicadores de evaluacion, asi como utilizacién del lenguaje no sexista.

- Viabilidad y adecuacién de las actividades programadas.

- Adecuacion del presupuesto desglosado a las actividades programadas.

Evaluacion del | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion



50

¢) Cumplimiento del articulo 15.2 del Reglamento aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de
mayo, (hasta 5 puntos) en cuanto a inclusion de las normas medioambientales, valoracion
de empleos estables creados o mantenidos, actuaciones que incluyan la perspectiva de
discapacidad, actuaciones para la consecucién efectiva de la igualdad de género, actuacion de
impacto de salud y seguridad.

Ademas de ofrecer el soporte econdmico, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte asume
otros compromisos con los proyectos aprobados:

a) Publicar, total o parcialmente, aquellos proyectos que se estimen de interés por su
contribucion al desarrollo de los valores de género desde el ambito escolar y familiar.

b) Crear, con la informacién y documentacién producida por los grupos participantes en la
convocatoria, una base de datos de acceso publico en la pagina web de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, estableciendo en ella un espacio especifico para la difusion e
intercambio de experiencias.

c) Facilitar a las personas participantes en el Proyecto apoyo para la formacion en materia de
igualdad de género en acciones formativas conjuntas con el profesorado del centro al que
pertenece la asociacion de madres y padres de alumnas y alumnos.

Las asociaciones de madres y padres han participado con sus proyectos de coeducacién en las
distintas convocatorias durante los ultimos cursos, en base a la proporcion que aparece en el siguiente
cuadro:

Proyectos de coeducacion* realizados por asociaciones de madres y padres del alumnado de
centros docentes andaluces y subvencionados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

2010/2011 2011/ 2012 2012/ 2013 2013/ 2014

Almeria 20 17 13 10
Cadiz 18 25 14 17
Cordoba 12 11 2 6
Granada 19 21 10 17
Huelva 17 13 5 8
Jaén 9 16 11 12
Malaga 19 25 16 12
Sevilla 37 34 20 26

TOTAL | 151 | 162 | 91 109

Repercusion del proyecto AMPA en el estado de igualdad en el centro

Mas del 70% de las personas responsables de coeducacion® en los centros consideran que los
proyectos que se desarrollan desde las AMPAS tienen bastante o mucha repercusion.

Las actividades realizadas desde las asociaciones han ido dirigidas a los distintos sectores en
diferente proporcion durante los ultimos cuatro cursos.

Programa de formacion para AMPAS promovidos y coordinados por el instituto andaluz de
la mujer.szEI enlace es el siguiente: Programa de formacion para las AMPAS.

*% Fuente: Direccion General de Participacion y Equidad.
>! Fuente: Ibidem.
>2 FUENTE: Instituto Andaluz de la Muijer.
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Desde 2005, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) organiza ediciones formativas en materia de
violencia de género y coeducacion y que se centra en la prevencion de la violencia de género en menores
y adolescentes trabajando en dos ambitos de gran importancia: en el entorno familiar y escolar.

La finalidad de estos talleres, en consonancia con el | Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia, es organizar acciones de sensibilizacion-formacion en materia de
coeducacion, igualdad y violencia de género, ofreciendo informacion, habilidades y estrategias que
conduzcan a generar actitudes igualitarias como base para la prevencion de la violencia de género en
menores y adolescentes.

La formacion se sustenta en materiales editados por el IAM como son “Andalucia Detecta-
Andalucia Previene”, “Andalucia Detecta-Andalucia-Interviene”, “El Alma de los Cuentos”, “Propuesta de
intervencion en materia de coeducacion y prevencion de la violencia de género” y “SuperlLola: Cuento y
Guia Didactica”.

A lo largo de las ediciones realizadas hasta el afio 2013, han participado 4029 personas, entre
las que se incluyen madres y padres de alumnado de infantil, primaria y secundaria, si como a
profesorado responsable de coeducacion y profesorado interesado, junto con Personal Técnico del IAM y
CMIMs.

Destacar que en estas formaciones participan representantes de AMPAs de diferentes centros
educativos y por tanto el trabajo conjunto que se puede llevar a cabo en las localidades, teniendo en
cuenta que desde los CMIMs se impulsa a continuar trabajando en este sentido.

FORMACION COMPLEMENTARIA PARA PROFESIONALES

El Instituto Andaluz de la Mujer, a través de sus centros provinciales, organizd en el afio 2012,
ocho jornadas formativas enmarcadas en el Proyecto “Andalucia Detecta”

Las jornadas provinciales se organizaron con la finalidad de difundir los resultados de la
Investigacion, reflexionar sobre las conclusiones y ofrecer herramientas tanto para la prevencion, como
para la intervencion dirigidas a las y los profesionales que trabajan con menores, y especialmente con
quienes lo hacen con menores expuestos y expuestas a violencia de género en su ambito familiar.

Datos de la participacion:

Mujeres Hombres Total

Participacion
561 88 649

Medida 3.5 Los centros del profesorado promoveran en los centros educativos trabajos en grupo que
incentiven la innovacion en temas de igualdad de sexos. En este sentido, se dara un nuevo impulso a la
convocatoria de proyectos de coeducacion, creando redes de coeducacion para el intercambio de
practicas y experiencias relacionadas con la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito educativo.

Desde el curso 2003/04, la Consejeria competente en materia de educaciéon, ha venido
impulsando los proyectos de coeducacion promovidos desde los propios centros escolares, mediante la
convocatoria de ayudas econdmicas (Orden de 16 de julio de 2003, por la que se convocan ayudas a
diferentes modalidades de proyectos de coeducacion del profesorado de centros docentes publicos de
todos los niveles educativos, a excepcion de los universitarios).

La convocatoria establecia dos formas de participacion (modalidad A, dirigida a personas o
grupos que estén desarrollando experiencias de coeducacion como eje de la practica docente - modalidad
B, para quienes, no teniendo experiencia previa en este campo, deseen iniciarse en él), se regulaba su
duracién hasta un maximo de dos afios.
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La entrada en vigor del | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion impulso esta
iniciativa. La convocatoria orientada a los cursos 2006/07 y 2007/08 fue la primera que se realizd bajo
esta cobertura normativa (Orden de 15 de mayo de 2006 por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesion de ayudas para la realizacion de proyectos de coeducacion en centros docentes publicos
de Andalucia, dependientes de la Consejeria de Educacion, y se efectlia su convocatoria para el afio
2006) Como resultado de esta convocatoria, se produjo un sustancial incremento tanto en la
participacién como en la concesion de proyectos.

Las siguientes ediciones de proyectos de coeducacion se realizaron bajo la cobertura del sistema
unificado de convocatorias de proyectos educativos, donde pasaron a denominarse Proyectos de atencion
a la diversidad de género (Coeducacién). Aunque no se modificaron sustancialmente los requisitos de los
proyectos a presentar, si se unificacion de las dos modalidades de proyectos previstos hasta entonces.

En el marco de dicha convocatoria se aprobaron 321 proyectos. En la ultima convocatoria,
correspondiente al curso 2008/2009, se aprobaron un total de 486 proyectos.

Posteriormente, la Consejeria de Educacion publica la Orden de 14 de enero de 2009, por la
que se regulan las medidas de apoyo, aprobacién y reconocimiento al profesorado de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién para la realizacion de proyectos de
investigacion e innovacion educativa y de elaboracién de materiales curriculares, destinada a agrupar,
unificar y simplificar diversas modalidades de proyectos que hasta ese momento eran objeto de diferentes
convocatorias.

Ademas de la posibilidad de incorporar proyectos relativos a estas tematicas en los apartados de
investigacion educativa e innovacion educativa, el tratamiento de la igualdad entre hombres y mujeres es
considerado como uno de los ambitos especificos para la elaboracién de materiales curriculares,
incluyéndose explicitamente las siguientes tematicas:

- Actuaciones que contribuyan al conocimiento y uso de un lenguaje no sexista.

- Propuestas didacticas que muestren una presencia equilibrada de hombres y mujeres.

- Contenidos y actividades dirigidos a hacer visible la contribuciéon de las mujeres al desarrollo y
progreso de nuestra sociedad y hacia nuevos modelos de hombres y mujeres criticos al
patriarcado.

- Estrategias para la ensefianza de los conocimientos y habilidades necesarios relacionados con
las responsabilidades familiares y cuidados de las personas.

- Integracion de la perspectiva de género en la orientacion profesional y vocacional.

4.4. En relacion con el objetivo 4.

OBJETIVO 4. Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades y
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifias, nifios y jovenes modelos de actuacion
diversos, equipotentes y no estereotipados.

Medida 4.1 Se promovera la participacion de las profesoras en todos los organos gestores de la
Consejeria de Educacion, por lo cual, en el marco de la normativa vigente, se analizaran los baremos
correspondientes.

Medida 4.3 Si no existiera candidatura para ocupar la direccion de centros docentes, los Delegados y
Delegadas de la Consejeria de Educacién actuaran teniendo en cuenta las recomendaciones y
directivas del Consejo de Europa en materia de igualdad, por las que se insta a los Estados Miembros
para que lleven a cabo las acciones necesarias para promover de forma activa la representacion de las
mujeres en los puestos de decision.

El art. 14.2 de la Ley 12/2007 dice: “La administracion educativa potenciara la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de decision. Asimismo, formulara acciones
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de conciliacién de la vida laboral y familiar para favorecer la promocion profesional y curricular de todo el
personal docente”.

Las estadisticas sobre distribucion de puestos de responsabilidad en centros educativos
demuestran que ha habido avance en las escuelas de infantil y en las escuelas oficiales de idiomas
donde predominan las mujeres en los puestos directivos. En el resto de centros, aun siendo la
composicion de los claustros mayoritariamente femenina en muchos casos, los puestos de direccion y de
jefatura de estudios suelen ocuparlos hombres. Dentro de las diferentes tipologias de centros, en los de
educacion permanente la direccion se reparte por igual.

La mayor diferencia de reparto de puestos de responsabilidad, segun la tipologia de centro, por
sexo, se produce en las escuelas de arte, donde la direccién se distribuye de manera que por cada 9
directores hay una sola directora. Aunque aumenta la proporcién femenina, en las jefaturas de estudio y
las secretarias o secretarios de escuelas de arte.

En los centros de primaria, el puesto estd ocupado por hombres, por encima del 60% en la
mayoria de los casos, en el caso de la direccion; se invierten los resultados en el caso de la jefatura de
estudios, ya que el 40% corresponde a jefes de estudios frente al 60% de jefas de estudio e igualandose
mas los resultados si hablamos de secretarias o secretarios en primaria, mas cercano al 50%.

Porcentaje de

Directoras y 06/07 07/08 08/09 09/10 10/ 11 11/12 12/ 13 13/14
Directores de

centros educativos H M H M H M H M H M H M H M H M
Escuela infantil - - - - - - - 15 85 13 87 13 87 12 88
Primaria 66 34 | 65 | 35 64 36 63 37 62 38 59 41 57 43 56 44
Secundaria 78 22 | 77 23 77 23 76 24 75 25 74 26 73 27 73 27
Escuelas oficiales de 40 60 | 32 | 68 32 68 36 64 38 62 40 60 40 60 40 60
idiomas

Escuelas de arte 93 7 93 7 93 7 93 7 93 7 87 13 87 13 87 13
Conservatorios 69 31 68 | 32 72 28 70 30 71 29 72 28 72 28 72 28
Centros de educacion 57 43 57 43 59 41 62 38 59 41 59 41 60 40 57 43
de personas adultas

Porcentaje de Jefasy | gg/07 07/08 08/09 09/10 10/ 11 11/12 12/13 13/ 14
Jefes de Estudios

de centros educativos H M H M H M H M H M H M H M H M
Escuela infantil - - - - - - - - 5 95 9 91 11 89 13 87
Primaria 43 57 | 41 59 40 60 39 61 38 62 38 62 37 | 63 37 63
Secundaria 65 35 | 65 | 35 63 37 63 37 58 42 57 43 56 | 44 53 47
Escuelas oficiales de 34 66 | 41 59 24 76 27 73 26 74 31 69 29 71 28 72
idiomas

Escuelas de arte 67 33 | 73 27 87 13 87 13 76 24 74 26 65 | 35 50 50
Conservatorios 62 38 | 62 | 38 58 42 65 35 68 32 71 29 65 | 35 61 39
Centros de educacion 45 55 | 44 | 56 42 58 42 58 40 60 41 59 42 58 40 60
de personas adultas

Porcentaje de 06/07 07/08 08/09 09/10 10/ 11 11/ 12 12/ 13 13/ 14
Secretarias y

Secretarios de H M H M H M H M H M H M H M H M
centros educativos

Escuela infantil - - - - - - - - 9 91 10 90 7 93 7 93
Primaria 54 46 | 51 49 51 49 49 51 48 52 46 54 44 | 56 | 42 58
Secundaria 71 29 |70 | 30 | 68 32 65 35 65 35 63 37 62 | 38 | 62 | 38
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Porcentaje de 06/07 07/08 08/09 09/10 10/ 11 11/ 12 12/ 13 13/ 14
Secretarias y

Secretarios de H M H M H M H M H M H M H M H M
centros educativos

Escuelas oficiales de 24 76 28 72 26 74 27 73 27 73 22 78 22 78 26 74
idiomas

Escuelas de arte 86 14 | 80 | 20 | 80 20 80 20 73 27 65 35 62 38 | 62 38
Conservatorios 62 38 | 64 | 36 | 63 37 58] 47 59 41 58] 47 53 | 47 59 | 41
Centros de 49 51 46 | 54 | 46 54 60 40 43 57 43 57 40 60 | 36 64
educacion de

personas adultas

En la direccion de centros de profesorado y los servicios de inspeccion también predomina la
presencia de hombres:

06/07 07/08 08/09 09/10 10/ 11 11/12 12/ 13 13/ 14

Porcentaje de Directoras y H M H M H M H M H M H M H M H M
Directores de CEP

72 | 28 | 66 | 34 | 66 | 34 | 69 | 31 | 69 31 76 | 24 | 71 29 73 27

La inspeccion educativa esta ocupada por menos del 30% muijeres, diferencia que desciende al 20%
si hablamos de la jefatura de la inspeccion:

06/07 07/08 08/09 09/10 10/ 11 11/12 12/ 13 13/ 14

Porcentaje de Inspectoras H m H M H M H V] H M H M H ] H M
e Inspectores

83 | 17 | 8 | 17 | 80 | 20 | 80 | 20 76 24 75 25 75 | 25 73 27

Porcentaje de jefes y jefas

; o - - - - = - - - 81 19 87 13 87 | 13 89 11
de inspeccion

Sobre estos aspectos las encuestas de opinion arrojan la siguiente informacion:

En general, el colectivo de profesorado® considera adecuado que se promuevan actuaciones
administrativas dirigidas a equilibrar la presencia de hombres y mujeres en los cargos directivos de los centros y
en los puestos de jefatura y coordinacion.

No obstante, el profesorado se encuentra fraccionado entre un grupo que si cree necesaria la
presencia paritaria entre los miembros de los organos de direccion (el 46,56% se posiciona a favor, el 52,53% de
las profesoras) y el grupo que no le da esa importancia, el 64,81% de los profesores. Uno de los argumentos
para la dispersion de las respuestas lo podemos encontrar en el hecho de que tanto el sector femenino como el
masculino del profesorado, en su amplia mayoria, 77,70% y el 87,45% respectivamente, no piensan que las
mujeres tengan mas dificultades que los hombres a la hora de trabajar en cargos de direccion.

Segun los datos de la informacion que arrojan las encuestas de la evaluacion del | Plan de Igualdad,
los primeros elementos que restringen el acceso de las mujeres a los cargos directivos de los centros son las
cargas familiares y/o la conciliacion de la vida familiar y la laboral; las dificultades que suele producir el
embarazo en el tiempo periférico al alumbramiento y permiso maternal, en el ambito laboral, asi como el
cuidado de las personas dependientes del nucleo familiar. El segundo elemento esta identificado con los
prejuicios sexistas hacia la mujer, la infravaloracion imputada por los hombres o la propia tradicion del puesto.
En resumen la primera restriccién proviene del sexismo en los espacios privados y la segunda, en los espacios
pubicos.

El 49,05% del profesorado cree que el | Plan de Igualdad ha contribuido a la mejora de las
condiciones de acceso de las mujeres a puestos de direccién, coordinacion de ciclos, jefatura de departamentos,
coordinacion TIC, etc.

>3 Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.
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Percepcion sobre la necesidad de la paridad en los puestos directivos de los centros

El alumnado de secundaria®, aproximadamente tres de cada cuatro, considera necesario que se
realicen acciones encaminadas a equilibrar la presencia de hombres y mujeres en los cargos directivos
del centro (direccion, jefatura de estudios, etc.). Asi, alrededor de cuatro de cada cinco, cree importante
que en los cargos directivos del centro haya una presencia equilibrada de hombres y mujeres. En
proporciones muy parecidas a las anteriores, también piensan que las mujeres no tienen mas dificultad
que los hombres a la hora de trabajar en cargos de direccion en el centro.

El alumnado de educacion permanente, sobre esta
misma cuestion, ha respondido, en un 67,45%, que
efectivamente es necesaria la paridad y/o aumentar la
presencia femenina en los cargos de responsabilidad.

Medida 4.2 Las evaluaciones de las actividades del profesorado contemplaran el indice de
participacion de los profesores y de las profesoras, a fin de recoger los desequilibrios que, en su caso,
se produzcan, asi como proponer medidas a tal efecto.

Respecto a la formacion, los CEP en cumplimiento de la normativa, y con la utilizacion del
sistema de informacion “Séneca” como herramienta, realizan las evaluaciones de las actividades
formativas del profesorado desagregadas por sexo.

a CONCLUSIONES

5.1. Sobre la consecucion de objetivos del | Plan de Igualdad.

La comunidad auténoma de Andalucia ha sido pionera en la elaboracién de un plan de igualdad
en educacion. Gracias al | Plan que se aprobo en el 2005, los principios de igualdad con enfoque
transversal de la perspectiva de género estan presentes en todas las acciones que se llevan a cabo en la
comunidad educativa.

La principal aportacion del | Plan de Igualdad en Educacion ha sido la consolidacion, entre la
comunidad educativa de un cierto nivel de reflexion, concienciacion y sensibilizacion sobre la igualdad de

>* Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al alumnado.
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género entre hombres y mujeres, sustentado bajo los principios de actuacion de visibilidad,
transversalidad e inclusion.

Otro aspecto a resaltar, por su novedad en todo el territorio nacional, ha sido tanto la creacion de
la asignatura optativa “Cambios Sociales y de género” como la creacion de la figura de Responsable en
coeducacion en todos los centros educativos.

La valoracion realizada de las distintas medidas evidencia los beneficios e importancia de las
intervenciones coeducativas con la juventud e infancia. Este hecho ha sido posibles gracias al trabajo
conjunto que han realizado la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y del Instituto Andaluz de la
Mujer.

Los aspectos mas destacables en relacidén con cada objetivo son los siguientes.

OBJETIVO 1: Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifias y nifios, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de ella se deriven, asi como favorecer la
relacion basada en el reconocimiento de la libertad de eleccion.

Por parte de los centros educativos, se ha hecho un esfuerzo importante, pero aun queda
camino por recorrer:

#  La elaboracion de informes y memorias con datos desagregados se realiza en el 37% de
los centros educativos. Resulta de gran ayuda la posibilidad que ofrece el programa
“Séneca” de emitir informes con datos desagregados.

# Los informes y memorias tienden a expresarse en un lenguaje no sexista e inclusivo.
Asimismo, estos documentos muestran calidad en cuanto a la perspectiva de género.

#  Los escritos y comunicados que emiten los centros al alumnado y sus familias estan en
un lenguaje no sexista en un porcentaje elevado, aunque el alumnado no suele fijarse en
estos aspectos.

La formacion del profesorado® para abordar su labor docente desde la perspectiva de la
coeducacion y la igualdad de género ha arrojado resultados interesantes. Uno de cada dos docentes se
ha formado en este sentido y ademas considera que la formacién recibida tiene un alto grado de
aplicabilidad en el aula. Se expresa que es necesario continuar la formacion en coeducacién. La
modalidad pedagogica elegida mas habitual para formarse a este respecto es la de conferencia y
congresos, aunque va en aumento la modalidad de cursos a distancia.

Se han desarrollado congresos y jornadas y se han promovido cursos. Se puede afirmar que la
gran mayoria de las personas responsables en los centros si han recibido formacién especifica.

Se han realizado numerosos cursos y programas de formacion, entre otros, COE-PAZ, Proyecto
Relaciona, Forma Joven o las Jornadas Provinciales “Construyendo Igualdad”. Construyendo Igualdad se
viene celebrando en las 8 provincias desde 2008, con un aumento de los participantes del 20% en estos
anos.

La optativa “Cambios sociales y género” es impartida en la mitad de los centros de nuestra
comunidad autonoma. Si observamos la matricula desagregada por sexo, la presencia de chicas y
chicos es practicamente equilibrada. Para ello se han elaborado materiales curriculares especificos que
se encuentran en el Portal de Igualdad, entre otras instituciones.

Se han elaborado guias de buenas practicas para los cambios en las relaciones definidas entre
nifios y nifias, hombres y mujeres. Nos encontramos, asi, con la Coleccién Plan de Igualdad, editada por

>> Fuente: Encuesta AGAEVE 2011, Dirigida a la coordinacion del Plan de Igualdad en centros.
*® Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.
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la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Ademas de otros materiales de apoyo relacionados
con la coeducacion; recibidos por mas del 84% de los centros y utilizados por mas del 80% del
profesorado. Estos materiales son editados por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, el Instituto
Andaluz de la Mujer y otros organismos publicos. Por otro lado, mas del 60% de los centros docentes
elaboran sus propios materiales.”

OBJETIVO 2: Evaluar la promocion de condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominacién y dependencia.

En los planes, proyectos y programas ofertados, asi como en la legislacion publicada desde la
puesta en marcha del | Plan, se incluye la perspectiva de género tanto en el estilo del lenguaje como en
sus fundamentos y actuaciones (Véase al respecto el manual “Lenguaje administrativo no sexista”).

La evolucién del uso del lenguaje no sexista e inclusivo es positiva. El 80% del profesorado®
utiliza un lenguaje no sexista y las comunicaciones® que se emiten desde los centros en un 88%
presentan un lenguaje no sexista. Resultados muy similares en el caso del alumnado®.

Por parte de la administracion, los distintos departamentos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte facilitan sus registros e informes con datos desagregados por sexo. La Unidad de
Igualdad y Género dota a la administracion andaluza de informacion, formacion y herramientas para
integrar la perspectiva de género en las politicas de sus departamentos.

El Servicio de Convivencia e Igualdad de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte pone a
disposicién de los centros un documento sobre orientaciones para el desarrollo del Plan de Igualdad, a
incluir en el Plan de Centro, promovido por la persona coordinadora en materia de coeducacion.

Los centros han demostrado bastante interés en la realizacién de diagnosticos para detectar las
posibles situaciones de discriminacion e implementar medidas correctoras. En estos diagnosticos
participaron activamente un alto numero de profesorado y también familias de alumnado, aunque no
todos los centros los han realizado.

El numero de personas coordinadoras® del Plan de Igualdad en los centros, ha evolucionado de
manera positiva, aumentando en un 40%. Siendo el porcentaje de las mujeres, en esta funcién, de un
80% frente al 20% masculino.

En relacion a la presencia de personas expertas en género en los consejos escolares, las
estadisticas que ofrecen las personas responsables del Plan en los centros revelan que estan presentes
aproximadamente en los dos tercios del total. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte cuenta con
datos a este respecto, produciéndose un aumento pasando de 2.468 en el curso 2010/11, a 3.210 en el
curso 2013/14. La proporcion femenina es similar al de personas expertas antes mencionada.

La distribucién de los espacios comunes con criterios coeducativos favorece la convivencia . El
uso y la distribucion de los espacios son igualitarios y no estan determinados por el género, salvo en las
zonas deportivas.

En relacién con la convivencia, el profesorado y las personas responsables de igualdad dicen que
se ha introducido la perspectiva de género en los planes de convivencia y que los responsables de
orientacion han realizado propuestas para la resolucion de conflictos en este sentido. El alumnado
expresa que los conflictos entre personas de distinto sexo son los menos frecuentes. También afirman
que cuando se los comunican al profesorado de guardia este reacciona con medidas para la resolucion.

>’ Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida a la coordinacién del Plan de lgualdad en centros.
*% Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.
>% Fuente: Encuesta AGAEVE 2011, Dirigida a la coordinacion del Plan de Igualdad en centros.
* Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al alumnado.
61 ) ) o

Fuente: Sistema de informacion Séneca.

Evaluacion del | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion



58

Los planes anuales, planes de orientacion y accion tutorial y de convivencia de los centros
incluyen acciones y medidas para favorecer la coeducacion, evidenciar las diferencias de cara a motivar
la reflexion y la eliminacion de estereotipos sexistas. Las actividades realizadas han contado con la
implicacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y han tenido muy buena acogida, siendo
el nivel de satisfaccion muy alto. Para el profesorado, estas acciones son de gran importancia para
ejercer influencia sobre el alumnado en las esferas de las ideas sobre la igualdad y en los
comportamientos hacia sus iguales de género distinto. Consideran que se deben seguir desarrollando
para continuar sensibilizando y propiciando el cambio de actitudes y la eliminacién de estereotipos.

Desde la accién tutorial, segiin han expresado todos los sectores, se disefian y realizan diversas
actividades dirigidas a la consecucion de este objetivo. No obstante, consideran que hay que seguir
trabajando para alcanzarlo en su plenitud.

El alumnado® valora positivamente todas las actividades coeducativas que se organizan y se le
proponen en este sentido y considera, al mismo tiempo, que influyen en sus concepciones sobre género
promoviendo la igualdad entre sexos.

La presencia paritaria en la matriculacion® de ciclos formativos esta aun por conquistar. Se han
producido pocos cambios en este sentido. Seguimos encontrando ciclos predominantemente
masculinizados y al contrario. Aumentando levemente la matricula de chicas en algunas especialidades
como Laboratorio de imagen, Pesca y transporte maritimo, Animacién turistica, Desarrollo de productos
de carpinteria y muebles, Eficiencia energgética y energia solar térmica e Instalaciones térmicas y fluidos.
Asimismo, se produce un pequefio aumento de la presencia de chicos en ciclos de matricula feminizadas
como Comercio, Cuidados auxiliares y enfermeria, Panaderia, Reposteria y Confiteria, Laboratorio de
imagen, Patronaje y moda e Impresion en artes graficas.

Estos cambios son poco significativos. El trabajo del profesorado, en general, y de los
departamentos de orientacion de los centros educativos, en particular, asi como de la administracion es
fundamental para intentar cambiar la tendencia hacia mayor significatividad y estabilidad en el tiempo.

En cuanto a la matricula de los centros de educaciéon permanente®, los datos han variado
positivamente. Produciéndose un aumento de las matriculas, pasando de 129.396 en el curso
2010/2011 a 191.794 en el curso 2013/ 2014.

Los contenidos curriculares definidos para nuestra comunidad, incluyen la igualdad real y
efectiva en todos sus planteamientos, indicandose expresamente que estos deben impregnar todas sus
materias o ambitos.

Segun el profesorado® la igualdad de género suele ser un criterio para elegir los libros de texto.
Aunque se identifican deficiencias de calidad en este sentido en los materiales didacticos y libros de texto.
Respecto a las personas que protagonizan los libros, se percibe de manera mas igualitaria en primaria,
mientras que en secundaria y educacion de adultos se percibe un mayor protagonismo masculino.

El premio Rosa Regas, nace en cumplimiento del | Plan para reconocer el material curricular con
valor coeducativo en nuestra comunidad auténoma.

62 Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al alumnado.
63 ] ) o
Fuente: Sistema de informacién Séneca.
® Fuente: Ibidem.
% Fuente: Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.
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OBJETIVO 3: Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en autonomia
personal.
La mayoria del alumnado® es consciente de los avances producidos en nuestra sociedad en
relacion con la igualdad de género. No obstante, es necesario avanzar para corregir el desequilibrio atin
existente en las oportunidades que se les ofrecen a las mujeres.

Es alentador que los valores que se transmiten en los centros educativos empiezan a dar como
resultado un cambio en el discurso del alumnado mas joven de nuestro sistema. La mayoria de chicas y
chicos de los centros de primaria dan por cierta la igualdad de capacidades entre hombres y mujeres
en los ambitos profesionales y en los deportivos. A la vez este alumnado describe que el reparto de
tareas en sus hogares es practicamente paritario.

Las convocatorias de proyectos de coeducacion han contribuido en gran medida a la puesta en
marcha de actividades promotoras de igualdad. El profesorado y las asociaciones de madres y padres
han mostrado su interés por estas iniciativas que consideran necesarias para el desarrollo de las
medidas contempladas en el | Plan.

La participacion de las AMPAS ha ido en aumento si tenemos en cuenta los datos, desde el
curso 2006/ 2007. Tanto la modalidad de proyectos de coeducacion para centros como la dirigida a
asociaciones han sido muy valoradas por la amplia repercusion de las actividades que se realizan y el
alto grado de satisfaccion que expresan todos los colectivos educativos al referirse a ellas.

OBJETIVO 4: Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades y
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifas y nifios y jovenes modelos de actuacion
diversos, equipotentes y no estereotipados.

Las estadisticas®” demuestran que en el reparto de puestos de responsabilidad de los centros
educativos no se han producido grandes cambios. La direccion sigue estando mayoritariamente (dos
tercios 0 mas) en manos masculinas en centros de primaria, secundaria y la mayoria de los de régimen
especial, a excepcion de las escuelas oficiales de idiomas donde se invierten los términos y en los
centros de educacion permanente dénde estos tienden a ser casi paritaria. En el caso de las jefaturas
de estudios y las secretarias la mujer tiene una presencia mayor aunque en pocos casos llega a ser
igualitaria o superior, a excepcion de primaria, que llega a aumentar hasta el 60% en ambos cargos de
responsabilidad.

Ocurre lo mismo en la coordinacion de los centros de profesorado y en la inspeccion educativa,
donde la presencia de la mujer llega a ser de un cuarto en ambos casos y un octavo en el caso de jefes
y jefas de inspeccion. Los servicios de inspeccidn estan claramente masculinizados.

En general, el colectivo de profesorado® considera adecuado que se promuevan actuaciones
administrativas dirigidas a equilibrar la presencia de ambos sexos en los cargos directivos de los centros
y en los puestos de jefatura y coordinacion, una apreciacién que si bien la comparte la mayoria de
personas que ejercen la docencia en nuestra comunidad auténoma. De igual manera piensa el
alumnado.

5.2. Sobre el impacto del Plan en los centros docentes.

La direccion de los centros docentes® destaca los siguientes aspectos sobre el desarrollo del |
Plan de lgualdad:

® Fuente: Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al alumnado.

*” Fuente: Sistema de informacién de Séneca.

%8 Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.

% Fuente: Encuesta AGAEVE 2014. Dirigida a la direccion de los centros docentes.
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@ Nivel de logro alcanzado por los centros al desarrollar las actuaciones y
medidas prevista en el | Plan.

El 81,06% de la direccion de los centros
educativos percibe que los logros son altos o
muy altos respecto a las actuaciones vy
medidas previstas en el | Plan.

@ Grado de participaciéon de los distintos sectores de la comunidad educativa
en la aplicacion del | Plan de Igualdad.

ALUMNADO PROFESORADO

La direccion opina que la participacién alta o muy alta del alumnado es del 85,32%,
mientras que la participacion alta o muy alta del profesorado es del 83,89%.

[ Grado de satisfaccion de los distintos sectores de la comunidad educativa
en relacion con las actuaciones y medidas sobre Igualdad entre hombres y
mujeres desarrolladas en los centros docentes.

ALUMNADO PROFESORADO

Tanto el alumnado como el profesorado, segun la valoracién que realiza la direccion,
alrededor del 83% de dichos sectores tienen una satisfaccién alta o muy alta.
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Asimismo, el alumnado” de educacién secundaria y de educacion permanente valoran como alto el

impacto de actividades de igualdad de género y coeducacion.

Casi el 51% del alumnado de secundaria
valoran el impacto de las actividades

coeducativas como bastante o mucho.

El 50,51% del alumnado de educacion
permanente valora como alto o muy alto el
impacto de las actividades desarrolladas
referidas a la igualdad de género y coeducacion.

Por otra parte, el profesorado” también valora como alto el impacto del | Plan de Igualdad:

El profesorado valora en un 65,64% el impacto
alto de las actividades desarrolladas por el plan.

Profundizando en la valoracién que realiza el profesorado se destacan los siguientes aspectos:

- El 73% de los centros han desarrollado

actividades relacionadas con el | Plan.

7 Fyente: Encuesta AGAEVE 2011, Dirigida al alumnado.
"' Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado.
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- ElI 81% del profesorado se implica en dichas
actividades.

- EI 82% del profesorado manifiesta un grado de
satisfaccion alto o muy alto.

Tal como se percibe en esta grafica, mas de un 75%
del profesorado percibe que el centro realiza
actividades de fomento de igualdad, en la linea de la
sensibilizacién que tiene dicho colectivo respecto a
cuestiones relacionadas con la igualdad y la
coeducacion.

Por ultimo, de las valoraciones” realizadas tanto por el profesorado como por las personas
responsables del Plan en los centros, se destacan los siguientes aspectos:

@ Un tratamiento mas adecuado de la igualdad de género.

@ Un uso mas inclusivo del lenguaje, procurando evitar usos sexistas y sesgos causados
por estereotipos o prejuicios presentes tanto en el lenguaje oral como en el escrito.

8 La desagregacion de los datos en los documentos de los centros educativos.

@ Percepcion de una mejora del clima de convivencia y un trato mas igualitario, ademas
de una mayor sensibilizacién ante las situaciones de desigualdad de género.

’% Fuente: Encuesta AGAEVE 2011. Dirigida al profesorado y a la coordinacién del Plan de igualdad en los centros.
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@ Un mayor interés por la coeducacion y su generalizacion en todas las vertientes del
ambito educativo.

@ Una reflexion sobre la distribucion de los espacios y de los recursos utilizando como
criterio la igualdad de género.

'8 Cierta concienciacion y reflexion del alumnado sobre el reparto igualitario de las tareas
del hogar en el seno de la familia.

8 Reduccion de las actitudes discriminatorias por razones de género.
® Aumento de los recursos bibliograficos en materia de coeducacion.

® Hacer mas participes a las familias, mediante reuniones, celebraciones, charlas,
circulares informativas, exposiciones, etc., en las actividades de coeducacion y/o
igualdad de género desarrolladas en los centros, fundamentalmente articuladas a través
de las AMPAS.

m

® Potenciacién de las relaciones con instituciones y asociaciones del entorno (Instituto
Andaluz de la mujer, CMIMs, asociaciones, etc.).

RECOMENDACIONES

6.1. Sobre el Plan de Igualdad.

De las conclusiones anteriormente realizadas, tanto de la consecucién de objetivos como del
impacto del | Plan de Igualdad en los centros docentes, se formulan las siguientes recomendaciones,

1. Si los principios de actuacion del | Plan son la visibilidad, la transversalidad y la inclusion, el
siguiente plan tendria que incluir un cuarto principio, el de la paridad, bajo la filosofia de una
construccién social justa y equitativa entre los sexos. Una paridad real y efectiva, no solo formal,
en todos los ambitos sociales.

2. Habria que seguir profundizando desde una perspectiva de género en los siguientes ambitos:

® Dentro del plan de centro, los materiales y los curriculos,
®  En la estructura del sistema educativo,
®  En el aprendizaje, la formacion y la implicacion de toda la comunidad educativa,

T  Promocion de acciones de prevencion de la violencia de género en el ambito educativo.

3. También seria pertinente incluir junto a los objetivos y medidas, indicadores de evaluacion
que faciliten la valoracién sobre su grado de consecucion.

6.2. Sobre las medidas que lo desarrollen.

Respecto a las actuaciones o medidas que desarrollen el plan de igualdad, se sugiere
profundizar en las siguientes:

B Reforzar la coordinacion con las otras instituciones, tanto publicas como privadas, para
trabajar de una manera mas integral la igualdad.
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B [a promocion de acciones, realizadas regularmente de prevencion de la violencia de
género. Junto a un trabajo especifico desde el ambito educativo con menores afectados
por la violencia en el hogar.

B Dotar al profesorado de estrategias para incluir en los proyectos educativos, elementos y
medidas que favorezcan la coeducacion, el cambio de actitudes entre el alumnado, asi
como la eliminacion de estereotipos.

B Continuar con el fomento entre el alumnado y el profesorado el uso de un lenguaje no
sexista e inclusivo, asi como el reconocimiento del mismo en los materiales escolares.

B Propiciar estrategias que doten de una perspectiva de género tanto a los planes de
convivencia como a los planes de centro.

B Seguir favoreciendo para el profesorado una formacion en coeducacion e igualdad que
propicie su aplicabilidad en el aula.

B Coordinar las necesidades formativas con los centros del profesorado.

B Promover entre el departamento de FEIE en secundaria y entre el ETCP en primaria,
medidas para sensibilizar, analizar y detectar necesidades formativas entre el
profesorado relacionadas con la coeducacién y enmarcarlas en el Plan de formacion del
centro.

B Publicar y difundir nuevos materiales coeducativos entre los centros educativos para su
aplicacion en el aula.

B Sensibilizar sobre la necesidad de seguir realizando y profundizando en los diagndsticos
que permiten detectar en los centros posibles situaciones de discriminacion y, por ende,
implementar medidas correctoras.

B Facilitar entre el profesorado la reflexion sobre el uso y distribucién de los espacios
desde una perspectiva de género.

B Favorecer la convivencia escolar mediante la promocion de estrategias entre el
profesorado para la equitativa ocupacion de los espacios escolares entre chicas y
chicos.

B Desarrollar actividades para el Plan de accion tutorial que sensibilicen sobre la igualdad
entre hombres y mujeres.

B Emprender desde la orientacion profesional acciones dirigidas a la eliminacion del sesgo
de género ante la eleccion de estudios superiores.

B Disenar estrategias dirigidas a la figura de madres Delegadas y padres Delegados de
grupo que propicien la coeducacion escuela-familia, ademas de seguir profundizando en
las ya previstas para las AMPAS.

B Continuar con las convocatorias de proyectos de coeducacion dada su contribucion a la
puesta en marcha de actividades promotoras de la igualdad entre hombres y mujeres.

B Disefar estrategias que favorezcan el aumento del nimero de mujeres que ostentan la
direccion de los centros docentes andaluces. Es decir, promover acciones
administrativas dirigidas a equilibrar la presencia de hombres y mujeres en la direccion
de los centros docentes andaluces.
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las dliferencias aplicando modelos igualitaristas.”

ANEXO

Ficha técnica encuesta profesorado

Universo

Metodologia

Tamaiio
muestral

Nivel de confianza

Implementacion

Trabajo de campo

Profesorado de centros publicos de Andalucia en los que se implantd el | Plan de
Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion.

Encuesta por muestreo probabilistico. _
1.592 (808 de Primaria, 641 de Secundaria y 143 de Educacion para personas
adultas).

95% para datos globales.

Cuestionario auto-administrado.

Del 24 de enero al 14 de febrero de 2011.

Ficha técnica encuesta alumnado

Universo

Metodologia

Muestra

Tamaiio
muestral

Nivel de confianza

Implementacion

Trabajo de campo

Alumnado de 5° y 6° de Primaria, de 3° y 4° de Secundaria y alumnado
matriculado en centros de Educacion para personas adultas de centros publicos
de Andalucia en los que se implantd el | Plan de Igualdad entre hombres y
muijeres en Educacion.

Encuesta por muestreo probabilistico. _
Aleatorio estratificado por provincia, ambito e indice sociocultural para centro, con
afijacién simple (45) a centro y aleatorio para la seleccion de las ultimas unidades
de observacion. _
4.969 (2.433 de Primaria, 1.953 de Secundaria y 583 de Educacién para
personas adultas).

95% para datos globales.

Cuestionario auto-administrado de manera colectiva.
Del 24 de enero al 14 de febrero de 2011.

Ficha técnica encuesta direccion de centros

Universo

Metodologia

Muestra

Tamaiio
muestral

Nivel de confianza

Implementacion

Trabajo de campo

Direccidn de centros publicos y concertados de Andalucia.
Encuesta por muestreo probabilistico. _
Aleatorio estratificado por provincia, ambito e indice sociocultural para centro, con
afijacion simple (45) a centro y aleatorio para la seleccion de las ultimas unidades
de observacion.

2.451 (1.615 de Primaria, 651 de Secundaria y 185 Concertados).

95% para datos globales.
Cuestionario auto-administrado de manera colectiva.
Abril de 2014,
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