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DEPARTAMENTO | FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
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1. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO Y COMISION DE EVALUACION

DEPARTAMENTO FEIE

Pérez Canabate, Sebastian

Jefe Departamento

Pérez Pedrosa, Francisco

Jefe Area Cientifica_Tecnoldgica

Gonzalez Clemente, Maria

Jefa Area Social_ Linguistica

Rodriguez Lopez, Juana Maria

Jefa del Area Cultural_Artistica

alrwinvE

Muriana Urrutia, Pedro Angel

Jefe del Departamento de Orientacion

Comision de Evaluacion

En aplicacion del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria. (Articulo 28. Autoevaluacion), se nombra la Comision de Evaluacion en la sesion del Consejo
Escolar de 24-11-2014 para llevar a cabo la autoevaluacion del centro, que es la siguiente:

Soto Luque, Juan José DIR

Ayala Galindo, Bienvenido SECRET
Galera Navarro, Juana Pilar Jde EST
Pérez Cafabate, Sebastian J. DEP FEIE
Muriana Urrutia, Pedro Angel J. DEP ORI
Lopez Rojas, Maria Madre
Pacheco Barajas, Mario Alumno
Camacho Campillo, M@ Consolacién Monitora E.E.

2. CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACION. Objetivos logrados y no logrados: sus causas.

Nivel Objetivos Programados Objetivos parcialmente o no logrados: causas
1. Extender el uso de la plataforma Pasen| 3. Potenciar la participacion reflexiva vy
y promover su utilizacion por toda la| comprometida del profesorado en las acciones
comunidad educativa, y para todos los| formativas y su posterior aplicacion en el aula
CUISOS. posibilitando la mejora de la calidad de
2. Facilitar el acceso al profesorado a la| 2aPrendizaje de los alumnos
informacién ~ sobre  formacion e|  D€Pe propiciarse el uso de nuevas
. -, . metodologias en las diferentes materias y de
Innovacion educatlya, acuerdo con los tiempos actuales por lo que se
3. Potenciar las relaciones con el asesor| nronone la participacién en cursillos presenciales
de zona del CEP. u on-line; las principales causas son el
o 4. Potenciar !a participacion reflexiva y| acomodamyento y la frustracion y descontento
m comprometida del profesorado en las| profesional
m acciones formativas y su posterior| 6. Implicar a familias, alumnos y profesorado en
g aplicacion en el aula posibilitando la| la evaluacion del funcionamiento general del
I"I_'I mejora de la calidad de aprendizaje de| centro. _La respuesta a Ios_ cuestiqnarios de
n los alumnos. autoe_ve_lluacm')n propuestos hq sido desigual entre
5. Generar estrategias efectivas de Io; dlstlntqs sgf:tores educativos, destacando la
o baja participacion.
coordinacion entre todo el profesorado
para la realizacion de un plan de
formacion conforme con el contexto del
centro y con las necesidades del mismo.
6. Implicar a familias, alumnos y
profesorado en la evaluacién del
funcionamiento general del centro.




» Detectar las necesidades formativas | **

Potenciar la formacion on-line.

del  profesorado  utilizando el Como una de las mejores forma para la actualizacién
cuestionario elaborado el curso| didactica, metodoldgica y profesional
anterior. s Promover la conciencia profesional docente y el

» Potenciar la formacion on-line.
» Fomentar la formacion de grupos de

desarrollo autbnomo del alumnado.

Se hace necesario que los profesores adopten un
nuevo rol abandonando su tradicional concepcion de

» Promover que las materias optativas
de configuracion propia estén basados en
trabajos de investigacion y sigan una
metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

trabaj(_) que den respuesta a las transmisor de conocimientos a mediador y orientador de
necesidades  planteadas  por  el| toda actividad educativa, los cursillos de actualizacién son
- profesorado. imprescindibles para esta nueva concepcion y el
O | > Promover la conciencia profesional| desarrollo autbnomo de los alumnos
2 docente y el desarrollo auténomo del | % Promover la vinculacién entre formacién y aplicacion de
> alumnado. lo aprendido
8 > Promover la vinculacion entre Se observa que en mdltiples ocasiones lo aprendido en
> formacion y aplicacién de lo aprendido los cursillos no se lleva a practica, el principal motivo
, RS alegado es la falta tiempo que requiere la preparacion de
» Potenciar la actualizacion y la| clases
formacion del profesorado para que
contribuyan, de manera relevante, al
mejor desarrollo de la competencia
lectora y el habito lector del alumnado.
» Realizar el Plan de Formacion del
profesorado para el curso 2014/15
realista y conforme a lo que exige la
normativa.
» Recabar informacion de los distintos sectores| » Sensibilizar a la comunidad educativa hacia
educativos que sirva de referente para la evaluacion | actuaciones de auto-evaluacion permanente.
del centro. Debemos insistir en la cultura autoevaluadora
de forma permanente sobre todos los aspectos
m » Elevar al Claustro de Profesorado el plan para que influyan en la mejora de los rendimientos y
S | evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, | convivencia del centro
— |la evolucion del aprendizaje y el proceso de
g ensefanza.
O | > Sensibilizar a la comunidad educativa hacia
< | actuaciones de auto-evaluacion permanente.
» Proponer planes de mejora como resultado de
las evaluaciones.
> Informar al profesorado sobre lineas v Informar al profesorado sobre lineas de investigacion
de investigacion didactica innovadoras| didactica innove}doras que se estén llevando a cabo con
que se estén llevando a cabo con| "especto al curriculo.
respecto al curriculo. Creemos que seria una actividad méas especificas de
los CEP en la que el departamento deberia de actuar de
— | » Extender el uso de la Plataforma| . -
> intermediario
= | Pasen para todos los cursos. v o
) o Fomentar iniciativas entre los departamentos que
S > Fomentar iniciativas entre los| favorezcan la elaboracién de materiales curriculares.
O |departamentos que favorezcan Ila Para ello seria deseable que en el horario general
%‘ elaboracion de materiales curriculares. del centro hubiera una hora en la se puedan reunir todos

los miembros del departamento
v" Promover que las materias optativas de configuracion
propia y el proyecto integrado estén basados en trabajos
de investigacion y sigan una metodologia activa y
participativa entre el alumnado.

Se formulard la propuesta a la direccion del centro




3. REUNIONES ORGANIZADAS POR EL DEPARTAMENTO y PUNTOS TRATADOS.

Fecha

Puntos Tratados

Jawid

allsawli]

17.09.14

Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

Composicion del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
Funciones del Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacion Educativa
Resultados evaluacion extraordinaria curso 13-14

Ruegos y preguntas..

akrwrpE

14.10.14

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2.- Programacion de Departamento para el curso 2014/15.
3.- Informe reunion con el asesor de zona del CEP

4.- Ruegos y preguntas.

18.11.14

1.- Aprobacion, si procede, acta sesion anterior.

2.- Informacién sobre los grupos de trabajo y otras actividades de formacion.
3.-Resultados Evaluacion Inicial

4.- Ruegos y preguntas.

9.12.14

1.- Aprobacion, si procede, acta sesion anterior.

2.- Nombramiento de la Comision de Evaluacion.

3.- Indicadores homologados de evaluacion, convivencia y conflictividad del centro.
4.- Compromisos educativos y de convivencia

5.- Ruegos y preguntas

aJ1sawlll opunBas

20.01.15

1.- Aprobacion, si procede, acta sesion anterior.

2.- Andlisis de los resultados de la primera evaluacion.

3.- Dificultades y medidas en caso de evaluacion negativa.
4.- Ruegos y preguntas.

10.02.15

1.- Aprobacion, si procede, acta sesion anterior.
2.- Seguimiento de las propuestas de mejora curso anterior.
3.- Ruegos y preguntas.

17.03.15

1.- Aprobacion, si procede, acta sesion anterior.
2.- Actualizacion cuestionarios encuestas de satisfaccion.
3.- Ruegos y preguntas.

JERIETE

allsawli]

21.04.15

1.- Aprobacion, si procede, acta sesion anterior.

2.- Andlisis de los resultados de la segunda evaluacion.

3.- Necesidades de formacion del profesorado del Centro para el proximo curso escolar.
4.- Ruegos y preguntas.

12.05.15

1.- Aprobacion, si procede, acta sesion anterior.
2.- Autoevaluacion del centro. Encuestas profesores.
3.- Ruegos y preguntas



http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/225/BOJA13-225-00005-18415-01_00037041.pdf

02.06.15 1.- Aprobacion, si procede, acta sesion anterior.

profesorado del Centro para el proximo curso escolar.
3.- Ruegos y preguntas.

2.- Analisis de los resultados del Cuestionario con las necesidades de formacion del

29.06.15 1.- Aprobacion, si procede, acta sesion anterior.

2.- Andlisis de los resultados de la Evaluacion Ordinaria.
3.- Resultados encuestas familias, alumnos y profesores.
4.- Propuestas de mejora para el proximo curso.

5.- Aprobar la memoria final del departamento

6.- Ruegos y preguntas.

4. COLABORACION DEL DEPARTAMENTO EN LAS ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO O

CON OTROS DEPARTAMENTOS.

Las principales actividades realizadas por el departamento durante este curso han sido las siguientes:

Actividades

Desarrollo

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

Respuestas:22

profesores/as de 57
participacion 39%

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran,

Se ha entregado al final de

cada curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su|curso para la elaboracion
inclusion en el proyecto educativo. del PC

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del|Remitido al coordinador
profesorado, los proyectos de formacién en centros. CEP.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del|Tablon anuncios. Durante
profesorado. todo el curso.
e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier | Se  han  transmitido  al

otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al
Claustro de Profesorado de las mismas.

profesorado las actividades
ofertadas

f) Investigar sobre el uso de las buenas précticas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento y
aplicacion.

Escaso. Se ha transmitido la
informacion acerca de
Buenas Précticas Docentes

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para
que estos contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la
educacién secundaria obligatoria.

Labor poco desarrollada y

reacia por parte de la
mayoria del profesorado
sobre las competencias
bésicas.

Se pretende recopilar las
actividades innovadoras que

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica |Se estén llevando a cabo en

innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo. el centro para darlas a
conocer al resto del
profesorado

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica
que favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

Seria conveniente que el
enorme caudal de fichas y
materiales de refuerzo vy
ampliacion que hay en cada
departamento se ordenaran.




j) Promover que las materias optativas de configuraciébn propia y el
proyecto integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una
metodologia activa y participativa entre el alumnado.

El nuevo enfoque dado a los
refuerzos de matematicas

que actualmente se
denominan desarrollo de
competencias basicas

matematicas va en este
camino

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Se han pasado distintos
cuestionarios a fin da valorar
este apartado.

[) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso
de ensefanza.

Se ha realizado encuesta de
autoevaluacion. Se  han
presentado los criterios de
evaluacion y calificacion
para el préximo curso.

m) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Se incluyen al final de la
presente memoria

5. UTILIZACION DE MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS.

El Departamento actualmente carece de todo tipo de medios y recursos didacticos, comparte

departamento con Tecnologia y Plastica.
Como unicos medios podemos citar:

O Un pendrive para guardar la documentacién elaborada y del cursillo de la jefatura del

departamento
O Un libro de actas

6. ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO.

RESULTADOS OBTENIDOS CUSTIONARIO DETECCION NECESIDADES DE FORMACION PROFESORADO IES

AZCONA PARA EL CURSO 2014/15
Los resultados obtenidos han sido los siguientes:

Profesores del centro: 57 Respuestas obtenidas: 22 indice de participacion 39% (1 Minima prioridad........ 4AMéxima prioridad)

1

2 3 4

A.- Desarrollo curricular e innovacion.

Las C(_)mpetenuas basicas en el aula: actuaciones curriculares y 31 14% | 6127% | 11 | 500% | 2 9%
organizativas

Estrategias metodoldgicas sensibles con la diversidad y que

sean motivadoras para el alumnado 0 0% 6|2/% 11 )50% | 5| 23%
Evaluacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje. 1] 4% | 9|41% | 10 | 46% | 2 9%
B.- Competencia linguistica: lectura y escritura, comunicacion en lenguas extranjeras y potenciacion del
bilinguismo.

Desarrollo de la comunicacion oral, la lectura y la escritura a

través de las diferentes areas curriculares. 4118% | 6127% \ 5| 23% | 7| 32%
Mejora de la competencia lingtiistica del profesorado en una

lengua extranjera, 3[14% | 4119% | 9[43% | 5| 24%




El perfeccionamiento y actualizacion en los métodos de
aprendizaje de las lenguas extranjeras que posee el profesorado | 3 | 14% | 5|24% | 9 |43% | 4| 19%
especialista.

C.- Aplicacion didactica de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en las aulas

La incorporacion de las TIC para el trabajo en el aula de las

diversas areas y materias de los diversos niveles educativos. 1| 4% | 1) 4% 13163% | 7| 29%

El uso de las TIC para promover el desarrollo de las

competencias basicas. 1| 4% | 1| 4% |15|68% | 5| 23%

El uso de la pizarra digital 3115% | 2|10% |11 |55% | 4| 20%

D.- Formacion para la mejora de la calidad y equidad en los centros

La atencion a alumnos con necesidades educativas especificas. 3114% | 2114% | 9[41% | 7| 31%

La convivencia escolar en el aula y en el centro educativo. 0| 0% | 6|25% |11 |46% | 7| 29%
Primeros Auxilios. 2110% | 4|19% | 8|38% | 7| 33%
E.- Formacién para la mejora de la calidad y equidad en los centros.

La accion tutorial y relacion con las familias. 2| 8% | 8|33% | 8|33%| 6| 25%
Aprendizaje de la lengua de los signos 1| 4% |10 45% | 6|28% | 5| 23%

F.- Otros aspectos que consideres importantes para tu formacion y no estan recogidos en la tabla anterior.
Indica aquellas otras actividades formativas o sugerencias que creas convenientes.

Curso primeros auxilios.
Fomentar el intercambio con centros de otros paises

La méxima prioridad de formacion del profesorado se detecta en relacion a:
Desarrollo de la comunicacion oral, la lectura y la escritura a traves de las diferentes areas curriculares.
La atencion a alumnos con necesidades educativas especificas.

La incorporacion de las TIC para el trabajo en el aula de las diversas areas y materias de los diversos
niveles educativos.

La convivencia escolar en el aula y en el centro educativo.
Primeros Auxilios.

7. GRUPOS DE TRABAJO, CURSILLOS DE PERFECCIONAMIENTO, PLANES Y PROYECTOS
REALIZADOS.

Grupos de trabajo

e Eliminando Barreras, compartiendo el mundo.

o Matematicas divertidas en el IES Azcona

o Herramientas de comunicacion para la integracion del alumnado sordo en el aula

o Comunicacion en lengua de signos para la integracion del alumnado sordo en el aula
e Elaboracion de materiales curriculares en los PTVAL

Planes y proyectos

e Plan Escuela TIC 2.0

¢ Proyecto centro bilingle. Inglés

¢ Plan de Salud laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
e Proyecto lector y Plan de uso de las bibliotecas escolares.
e Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion



o MiniEmpresas Educativas.

e Practicum Master Secundaria
e Practicum Grado Maestro

e Practicas CC.E y Psicologia
e Cuidemos la Costa.

Cursillos de perfeccionamiento

e Lajefatura de Departamento de FEIE organizado por el CEP
¢ Flamenco en el aula organizado por el CEP

Criptografia en el aula organizado por el CEP
Intercambio de fronteras organizado por Hespérides en Tarifa

« Nacionalismos en la ESO organizado por Hespérides en Sevilla
e Bilingtiismo organizado por el CEP

e Educacion en el exterior organizado por FETE-UGT
e Trastorno especifico del lenguaje. Diagnostico e intervencion organizado por CEP
o Intervencion educativa y comunicativa en LSE. Ponencia
e Creacion de materiales multimedia organizado por CEP
e Profundizacion linglistica en inglés para la obtencion del B1 para el profesorado de FP

Otras.

¢ Charla de la policia sobre redes sociales en Internet.
e Charla de CAMPOMAR: La Familia Agraria

¢ Charla Educacion afectivo-sexual. (3°, 4° ESO, 1° FPB y 2° PCPI).

o Charla sobre accidentes de trafico y seguridad vial 4° ESO

¢ Charla de Habitos de vida saludables. Dirigidas a cursos de 1°y 2° ESO
¢ Charla sobre la promocion de la inclusion social de la discapacidad.

8. SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

Se analiza el grado de consecucion de las propuestas de mejora recogidas en la memoria de Séneca del curso 13-14:

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 14/15

FACTORES TEMPORALIZACION|  GRADO DE
CLAVE PROPUESTA RESPONSABLES | CONSECUCION

1.1. Criterios Evitar el solapamiento de dos o mas e Iniciode 1.Conseguido, en
pedagdgicos de profesores en aulas especificas (Plastica, curso funcion de la
asignacion de laboratorios, Tecnologia...) (septiembre) | disponibilidad.
ensefianzas, Evitar el solapamiento en la misma franja |J€fa de Estudios/
formacion de horaria de los mismos grupos para la Direccion 2.Conseguido
g{;t?grsa ():/ién de realizacion de Ed. Fisica
horarios. Optimizar los espacios y asignacion de 3.Conseguido  a

aulas para evitar los cambios de clase
(especialmente en 4° ESO y Bachillerato)

Elaboraciéon del uso individual de cada
aula (horario de aula)
Procurar programar en el primer tramo

horario el maximo de horas de
matematicas y en todo

excepcion de 4°
ESO que por
necesidades de
espacio ha sido
imposible

4. Iniciado




caso no menos del 50%

5. Conseguido

12. 6. Ser mas rigurosos en la cumplimentacién 6. En proceso
Cumpllmlent_o del control de asistencia (profesorado)
Idebl Callendarlo 7. Uso plataforma Pasen para 7.En proceso
aboral'y informar de los horarios, ausencias
escolar, y
control de
ausencias del
personal del
Centro.
1.3.Utilizacion |8. Rentabilizar los tiempos de intercambio de [Semanalmente 8. En proceso, se
efectiva del profesor y alumno en 1°y 2° de ESO Profesor de guardia ha
tlempo.de. Reunion de tutores experimentado
aprendizaje en una notable
el aula mejoria en 1°y 2°
9. Mejorar la coordinacion de las actividades |Primer trimestre

extraescolares y complementarias, Trimestralmente  |9.Conseguido

procurando no mezclar niveles, establecer

periodo para NO realizar salidas y fecha

para actividades de convivencia Claustro-direccion

Jefe departamento
AEC

2.1. o 10. Elaboracién del Proy Curricular de 10. Conseguido
EStabIeC|m|ent Bachi"erato
0 de 11. Revisién de optatividad en ESO y

secuencias de
contenidos por
areas, ambitos,
materias o
maodulos en
cadacursoy
ciclo para toda
la etapa, o por
cualquier otro
procedimiento
de ordenacion
del curriculum
(proyectos,
tareas,...), de
acuerdo con
los objetivos y
competencias
basicas.

Bachillerato (libre designacion,
optatividad,..)

11. Conseguido




2.2. Desarrollo
de estrategias
metodoldgicas
propias del
area, materia o
ambito para
abordar los
procesos de
ensefanzay
aprendizaje,
con especial
atencion a:

- Leer, escribir,
hablar y
escuchar.

- Aprendizaje
de las
matematicas
ligado a
situaciones de
la vida
cotidiana.

- Desarrollo del
conocimiento
cientifico, la
expresion
artisticay la
actividad fisica

12. Consolidar el plan lector con implicacion
de todo el profesorado....

13. Retomar el blog de Bilingtismo, para
potenciar el intercambio de conocimientos

14. Potenciar entre el profesorado del uso del
blog, wiki como herramienta de
aprendizaje

12.Conseguido
13.No iniciado
14.Conseguido.

Blog vy wiki
profesorado,peri

odico digital
aula, periodico
digital Pais de

los Estudiantes,
etc.

3.1 Critgyios de
evaluacion,

15. Actualizacion de los criterios de evaluacion
y calificacion

Principio de curso

ETCP

15.Conseguido

promociony | 16- Establecer evidencias para el 16.En proceso
titulacion. conocimiento de las familias de los
instrumentos y criterios evaluacion
3.2. Evaluacion [17. Reduccién del alumnado que no superao |ETCP 17.
del alumnado no se presenta a las pruebas y actividades
que realiza el organizadas para la recuperacion de
centroy pendientes.
resultados de
pruebas
externas.
5. Una_  direccion  y|18. Estudio y Adecuacién de los  |Mensualmente
COOI’dII’laCIOH del centro espacios para acoger a IOS 18C0nsegu|do

orientada a la eficacia de la
organizacion en la
consecucion y mejora de
los logros escolares de
todo el alumnado

nuevos bachilleratos

Coordinador TIC

. Insistir en la dotacion Escuela

19.En proceso.

TIC 2.0 paral°Ey 2° E de Anual El centro ha
ESO que atn no ha llegado  |Direccion dotado de PC,
cafidn y pantalla
6. La relacién interpersonal({20. Disminuir el % de conductas 20.Conseguido.
y los wvalores de la] gravemente perjudiciales para Estas se
convivencia dentro de un| laconvivencia (volver a indices concentran  en
apropiado clima escolar similares del curso anterior) muy pOCOS
alumnos.
7. Otras propuestas de|21. Limpieza de la pista de recreo: |Anual 21.Conseguido
mejora en relacion con los mas medios y aumentar el Direccion

objetivos para su inclusion
en al plan de centro

22.

profesor de guardia de recreo

Optimizacion de recursos:
Revision al final de la jornada,

22. En proceso




de luces, ordenadores,
cafiones y pizarras digitales de
las distintas dependencias. 23. En proceso

23. Plan limpieza 24.Conseguido.

24. Adecuar la Biblioteca para uso Se~ ,ha instalado
multimedia cafion, pantalla y
ordenador




9. AUTOEVALUACION PARA LA MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES.

APARTADOS SUBAPARTADOS INA IMEJ|BUE |[EXC
1.1. Criterigs pedagdgicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos \ 9 \ 8
1. LAUTILIZACION DEL TIEMPO |y elaboracion de horarios. Bueno 3.5
DE PLANIFICACION DE LA 1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias \ 1 \ 5 \ 11
DE LOS APRENDIZAJES EN EL Leno 36
AULA. 1.3.Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula ‘ 2 ‘ 8 ‘ 4
Bueno 3,1
2. LA CONCRECION DEL 2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, &mbitos, materias o 12 5
CURRICULUM. SU mddulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro
ADAPTACION AL procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con i
CONTEXTO. Y LA los objetivos y competencias basicas. Bueno 3'3
' 2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia 0 &mbito para
PLANIFICACION EFECTIVA |3pordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a: 11719
DE LA PRACTICA - Leer, escribir, hablar y escuchar.
DOCENTE. - Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana. ;
o NS ” .. . . Bueno 3'5
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
3. LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS |31 Criterios de evaluacién, promocién y titulacion. | | 6 ]9
ESCOLARES Y ADOPCION DE MEDIDAS DE et vajuacion, promocion y fitfact Bueno 3,6
MEJORA ADAPTADAS A LAS NECESIDADES |3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de 2 |7 [7
DE APREND'ZAJE DEL ALUMNADO pruebas externas. Bueno 3’3
) ~|4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las | | 519
4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION |necesidades especificas del alumnado. Bueno 3,6
A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE | 6 | 9
COMO RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL |4.2. Programacion adaptada a las necesidades del alumnado. Bueno 36
ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL — — —
EXITO ESCOLAR PARA TODOS. 4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el | | 719
entorno. Bueno 3'6
5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ‘ ‘ 7 ‘ 10
ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL
ALUMNADO Bueno 3,6
6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN [ 2] 5 [10
APROPIADO CLIMA ESCOLAR Bueno 3,5

PROMEDIO: INADECUADO->(1] MEJORABLE—->(2] BUENO—>(3] EXCELENTE->(4]
18 profesores realizan la encuesta lo que representa el 32% del claustro




1. RESULTADOS CUESTIONARIO VALORACION DEL CENTRO PARA LAS FAMILIAS

Clasificacion promedio: 1 Inadecuado, 2 Mejorable, 3 Bueno, 4 Excelente

1. Rendimiento Educativo

Total respuestas

Clasificacion promedio

1°ESO|[2°ESO||3°ESO||4°ESO||1°BTO||2°BTO E 1°ESO|[2°ESO||3°ESO||4°ESO||1°BTO||2° BTO E
1.1. Las ensefianzas impartidas responden a lo que esperdbamos del centro. 33|13 8525 |34
1.2. Es satisfactoria la forma en que ensefian a mi hijo/ hija. 3 |3 8.2 |25 |3.2
1.3. Lo que aprende mi hijo/ hija puede serle util. 3 |16 14 2 |5 3.3 3.2 ||I3.5 ||3.5 |3.2
3M ||4M ||3BM |2M ||2M =
1.4. Tengo confianza en el centro. OH |2H |1H lloH [I3NC 3.7 |3.5 |3.7 ||3.5 |3.4
1.5. Si tuviera que volver a elegir centro, elegiria el mismo. 3.7 ||3.5 |I3.7 ||3.5 |3.2
1.6. Recomendaria este centro a otros familiares o personas. 3.7 3.5 ||3.7 |3.5 |3.4
2. Actuaciones en el centro. Total respuestas Clasificacion promedio
1°ESO||2°ESO||3°ESO||4°ESO||1°BTO||12°BTO||OT||1°ESO||2°ESO||3°ESO||4°ESO||1°BTO|| 2°
BTO
2.1. Conozco los Proyectos y actuaciones que se llevan a cabo en el centro. (Ej. Plan||3 |6 (|4 |2 |5
" . . : 2.7 2.3 ||2.7 ||2.5 |3
de Lectura y Biblioteca, TIC, Plan de Convivencia y otras actuaciones y Proyectos). |
2.2. El desarrollo de Proyectos y actuaciones educativas que realiza el centro es 3 |6 (|4 |2 |5
satisfactorio. (Ej. Plan de Lectura y Biblioteca, TIC, Plan de Convivencia y otras 3 |2.1 2.7 |25 ||2.4
actuaciones y Proyectos). ]




3. Clima de convivencia Total respuestas Clasificacion promedio
1°ESO||2°ESO||3°ESO||4°ESO||1°BTO||2°BTO||OT||1°ESO||2°ESO||3°ESO|4°ESO|(1°BTO|| 2° ||OT
BTO
3.1. El centro motiva al alumnado y a las familias para que participen en las 27103 2825 I3
actividades complementarias y extraescolares que programa. ' ' ' ' ]
3.2. El desarrollo de actividades complementarias y extraescolares que realiza el 3 l2slkbs 25 |3
centro es satisfactorio. e H
3.3. El centro facilita a los grupos sociales sus instalaciones y recursos para el 3 |6 4 |2 |5 33128 l2g !B |3
desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales. 3M |4M |3M |2M |2M ' ' ' ]
3.4. El centro lleva a cabo actuaciones que favorecen el clima de convivencia OH 2K |1H JOH |SNC
(informacion a las familias sobre actividades preventivas, debate sobre las normas 3.3 |2.1 |2.5 |2.5 |2.6
de convivencia del centro, mediacion de conflictos...). ]
3.1. El centro motiva al alumnado y a las familias para que participen en las 3316 l3 |25 |34
actividades complementarias y extraescolares que programa. HB ' ' ' ]
4. Implicacion de las familias. Total respuestas Clasificacién promedio
1°ESO||2°ESO||3°ESO||4°ESO||1°BTO|[2°BTO||OT||1°ESO||2°ESO||3°ESO|[4°ESO||1°BTO|| 2° ||OT
BTO
4.1. Conozco los criterios de evaluacion del alumnado que aplica el centro. 3.7 |28 |3 |3.5 |3
4:_2. E_s_toy informado/ informada por el centro de los progresos y dificultades de mi 3 6 la |2 s 371251373 |34
hijo/hija.
3M ||4M |BM |2M |2M —
4.3. Conozco a traves del profesorado que es lo que tiene que aprender mi hijo/ hija \oq (o4 l1H lloH |I3NC 3 |23 13 2.5 34
y qué puedo hacer para ayudarle a aprender. ' ’ H
4.4. Existen cauces de participacion suficientes para atender a las familias 3.3 2.7 |3 |25 (3.4




L 9]

5. Grado de implicacion de las familias en tutoria. Total respuestas Clasificacion promedio
1°ESQ||2°ESO||3°ESO||4°ESO|(1°BTO|[2°BTO a 1°ESO||2°ESO||3°ESO||4°ESO||1°BTO|| 2°
BTO
5.1. El horario de atencidn a los padres es adecuado. 3.7 |13 853 3.2
5.2. Estoy satisfecho/ satisfecha del trato y comunicacién con el tutor/ tutora. 4 I3 3.7 |3 |3.8
5.3. Me parecen interesantes los temas que trata el tutor/ a con nosotros. 3 |6 (4 (2 |5 3.7 2.8 |3.2 |3 3.2
. . — 3M |4M |3M |2M |2M
5.4. Las orientaciones del tutor/ tutora me ayudan a educar a mi hijo/ hija. 3 3.3 |28 |35 |3 |3
OH |2H |[1H |OH |3NC

5.5. Me redino con el tutor/ tutora de mi hijo/ hija las veces necesarias. 3.7 |3 |83 |3 (3.4
5.6. En general, estoy satisfecho/ satisfecha con las actuaciones del tutor/ tutora de 3

oS 4 |2.8 3.7 3.6
mi hijo/ hija. |

6. Valoracion Global. Total respuestas Clasificacion promedio
1°ESO||2°ESO||3°ESO||4°ESO||1°BTO||2°BTO||OT||1°ESO||2°ESO||3°ESO||4°ESO||1°BTO|2° BTO||OT
6.1. ;,Como valora la calidad de la ensefianza del Instituto? 3 |I3.1 (3.5 2.5 (3.2
6.2. (Como valora las instalaciones y el equipamiento del Instituto? 23 |23 |25 |2 (2.6
6.3. ¢ Como valora la atencion e informacidn que recibe del tutor/a? 3 6 4 12 |5 3.7 ||2.8 ||3.5 |8 3.2
3M |4M ||3M |2M |2M

6.4. ¢ Como valora al profesorado en general del Instituto? oH |24 |1H lloH lI3NC 3 |8 |3.5(35 3.2
6.5. ¢ Como valora los conocimientos recibidos por su hijo/a? 3.3 3.1 3.5 35 |3
6.6. ¢ Como valora la atencion recibida por equipo directivo? 3.3 |83 3.5 (35 |2.8




10. RESULTADOS CUESTIONARIO VALORACION DEL CENTRO PARA LOS ALUMNOS/AS

Clasificacion promedio: 1 Inadecuado, 2 Mejorable, 3 Bueno, 4 Excelente

O

_|

1. VALORACION A NIVEL GENERAL Total respuestas Clasificacion promedio
1°ESO||2°ESO|[3°ESO|[4°ESO |[1°BTO)|2°BTO||OT||1°ESO|[2°ESO||3°E SO |[4°ESO|[1°BTO||2° BTO
1.1. Valora tu grado de satisfaccion general respecto al Instituto 33 |3 |3 [3.2 (2.7
1.2. Valora las instalaciones y el equipamiento del Instituto 4 2.5 ||2.5 ||2.7 ||2.7 ||3
1.3. Valora la limpieza del Instituto 6 1 4 3M 4 3.1 (2.5 (2.2 |2.7 ||2.5
4M ||IM |[1IM 3M 0
1.4. Valora al profesorado que te imparte clase 2H |oH [3H OH 1H 3.1 (4 |2.7 |[83.2 ||3.5
INC
1.5. Valora al alumnado del centro 3 |3 (83 |27 8.2
1.6. Valora el nivel de convivencia del centro 2.6 (3.5 |3 |27 |I3.5
2. VALORACION A NIVEL DE AULA Total respuestas Clasificacion promedio
1°ESO||2°ESO||3°ESO||4°ESO||1°BTO||2°BTO||OT||1°ESO||2°ESO|(3°ESO||4°ESO||1°BTO||2° BTO||OT
2.1. La clase suele estar limpia y ordenada 2.7 |2 |2.2 ||2.5 |2.5
2.2. Solemos respetar el mobiliario y los materiales. 6 1 |a 4 : 3.1(25|3 |85 |3
3M ]
2.3. En la clase existe un clima de trabajo adecuado 4M |1IM |IM OH 3M 0(2.8 |1.5 25 |3 |3.2
2H 1H
2.4. Entre nosotros el grado de compafierismo es bueno. OH JjsH 1INC 3 (12 |83 8.2 |35
2.5. Se respetan las opiniones de todos. 25 |25 (2.7 |3 8.7




2. VALORACION A NIVEL DE AULA

Total respuestas

Clasificacion promedio

1°ESO||2°ESO||3°ESO||4°ESO|[1°BTO||2°BTO E 1°ESO|[2°ESO|[3°ESO|[4°ESO|[1°BTO|[2° BTO E
2.6. La convivencia del grupo es buena. 28 |2 |3.2 |3.5 3.7 |:
2.7. Larelacion con los profesores es buena 3 |25 |2.2 |3.5 |:
i ; Total respuestas Clasificacion promedio
3. VALORACION A NIVEL DE TUTORIA 1°ESO||2°ESO|[3°ESO||4°ESO |[1°BTO||2°BTO||OT||L°ESO|[2°ESO|[3°ESO||4°ESO||1°BTO|| 2° ||OT
BTO
3.1. Valora tu grado de satisfaccion general respecto a la tutoria 3.7 (3 3.2 |3 |8.5
3.2. Valora la atencion e informacion que recibes del tutor/a 3.8 |3 [3.2 |27 |4
3.3. ¢ Crees que la tutoria te ha ayudado personalmente a lo largo del curso? 3.2 2.5 |3.2 |25 ||3.5
3.4. ¢ Crees que la tutoria ha ayudado este afio a mejorar la convivencia en el 27 |l 3.2 ||2.7 37
aula? | |
4 -
3.5. ¢ Te interesan los temas tratados en las sesiones de tutoria? 6 1 4 3M 4 3.7 |13 3.2 |3 3.7
—— — : 4M ||IM | IM OH 3M 0 —
3.6. Cre,e_zs que resul';arla atil desarrollar actlv_ldade§_a fin Qe favorecer que os 2H |loH |I3H 1H 35 I35 |[3.7 4 3
conozcais mas y mejor en el grupo y que os integréis mejor en el centro. 1INC
3.7. Crees que resultaria Gtil que se os orientara sobre la forma en que podéis 3.2
realizar vuestro trabajo, con el fin de que podais mejorar vuestros resultados 34 |3 3.2 3.7
académicos.
3.8. ¢ Conoces la legislacion que reglamenta los derechos y deberes de los 3.7
alumnos y alumnas? ¢ Consideras conveniente que se te informe sobre este 21 (1.5 |3 25
tema?




11. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PROXIMO CURSO

Se recogen a continuacion todas las propuestas de mejora que por una u otra razén no se han implementado en su totalidad en el presente curso, a las
gue se afadiran las que correspondan una vez estudiados, en el mes de septiembre, los indicadores homologados facilitados por la AGAEVE:

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 14/15

FACTORES CLAVE PROPUESTA TEMPORALIZACION RESPONSABLES
1.1. Criterios 1. Elaboracion del uso individual de cada | ¢ Inicio de curso Jefa de
pedagogicos de aula (horario de aula) (septiembre) Estudios/Direccion

asignacion de
ensefianzas, formacion
de grupos y elaboracién

de horarios.
] 1.2. Cumplimiento del 2. Ser mas rigurosos en la

1. LA UTILIZACION |calendario laboral y cumplimentacién del control de

DEL TIEMPO DE escolar, y control de asistencia (profesorado)

PLANIFICACION DE [ausencias del personal 3. Uso plataforma Pasen para

LA ENSENANZA'Y del Centro. informar de los horarios, ausencias

DE DESARROLLO |1 3.Utilizacion efectivadel| 4. Rentabilizar los tiempos de intercambio [Semanalmente Profesor de guardia

DELOS tiempo de aprendizaje en de profesor y alumno en 1°y 2° de Reunion de tutores

APRENDIZAJES EN |g] aula ESO

EL AULA. . . . -
Primer trimestre Claustro-direccion
Trimestralmente Jefe  departamento

AEC




2. LA CONCRECION
DEL CURRICULUM,
SU ADAPTACION AL
CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION
EFECTIVA DE LA
PRACTICA
DOCENTE.

2.1. Establecimiento de
secuencias de contenidos
por areas, &mbitos,
materias 0 modulos en
cada curso y ciclo para
toda la etapa, o por
cualquier otro
procedimiento de
ordenacion del
curriculum (proyectos,
tareas,...), de acuerdo con
los objetivos y
competencias basicas.

2.2. Desarrollo de
estrategias
metodoldgicas propias
del area, materia 0 &mbito
para abordar los
procesos de ensefianza y
aprendizaje, con especial
atencion a:

- Leer, escribir, hablar y
escuchar.

- Aprendizaje de las
matematicas ligado a
situaciones de la vida
cotidiana.

- Desarrollo del
conocimiento cientifico,
la expresion artistica y la
actividad fisica.

3. LA EVALUACION
DE LOS
RESULTADOS
ESCOLARES Y

3.1 Criterios de
evaluacion, promocion y
titulacion.

5. Establecer evidencias para el
conocimiento de las familias de los
instrumentos Yy criterios evaluacion

Principio de curso

ETCP




ADOPCION DE
MEDIDAS DE
MEJORA
ADAPTADAS A LAS
NECESIDADES DE
APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO.

3.2. Evaluacion del
alumnado que realiza el
centro y resultados de
pruebas externas.

4. LA INCLUSION
ESCOLAR Y LA
ATENCION A LAS
NECESIDADES DE
APRENDIZAJE
COMO RESPUESTA
EDUCATIVA A TODO
EL ALUMNADO Y LA

4.1. Medidas de atencion
a la diversidad adaptadas
a las necesidades
especificas del
alumnado.

4.2. Programacion
adaptada a las
necesidades del

CONSECUCION DEL

EXITO ESCOLAR  |alumnado.

PARA TODOS. 4.3. Tutorizacion del

alumnado, relacion con
las familias y el entorno.

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL
CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA
ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y
MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE
TODO EL ALUMNADO

Mensualmente

Coordinador TIC

6.

Insistir en la dotacion Escuela TIC 2.0
para 1° E y 2° E de ESO que aun no ha
llegado

Anual

Direccion

6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE
UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR




7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS PARA SU
INCLUSION EN AL PLAN DE CENTRO

7. Optimizacion de recursos: Revision al
final de la jornada, de luces,
ordenadores, cafiones y pizarras
digitales de las distintas dependencias.

8. Plan limpieza

Anual

Direccion




13. RESULTADOS

Evaluacion ordinaria (Junio)

CURSO 2013/14 CURSO 2014/15 Variacion
Aprobados y hasta % Aprobados y hasta % A%
2 suspensos 2 suspensos
1° 114 de 153 75% 115 de 150 76% +1%
20 78 de 125 62% 105 de 148 70% +8%
3° 67 de 103 65% 69 de 107 65% =
40 63 de 86 73% 64 de 84 73% =
1°BTO 47 de 64 73%
Totales 322 de 467 69% 400 de 553 2%

INFORME DE CONVIVENCIA CURSO 2014-2015

Si observamos el gréfico expuesto, veremos que las conductas graves y las correcciones
impuestas han sufrido una disminucién drastica y muy significativo en el segundo trimestre 9
frente a las 30 del curso anterior, reduccién que también es relevante en el tercer trimestre 6
frente a 8 , lo cual nos lleva a hacer un andlisis mas profundo y pormenorizado de los factores que
han motivado estos datos, manifestando , no obstante, que el clima de convivencia en el centro es
favorable ,volviendo a tener unos resultados cuantitativos similares a cursos anteriores, aun
incrementando el nimero de alumnado y niveles con referencia a cursos anteriores.

Para poder realizar un andlisis que sea util en la mejora de la convivencia escolar debemos
de partir de los principios en los cuales se asienta y fundamenta nuestro Plan de Convivencia.
Estos principios son una Cultura del trabajo y esfuerzo, asi como una pedagogia del optimismo,

con una Vvision constructivista y positiva encaminada al

desarrollo de conductas vy

comportamientos adecuados para tener una vida activa como ciudadanos de esta sociedad.




Nuestro esfuerzo se basa en crear un clima de convivencia estable favoreciendo buenos canales
de comunicacion para la resolucién de los conflictos, a través del dialogo y entendiendo la sancién
como elemento reflexivo para la interiorizacion de las buenas practicas y andlisis en la mejora de
nuestra realidad escolar.

El clima de convivencia en el centro es muy favorable debido fundamentalmente a una
efectiva y directa implicacion de toda la comunidad educativa, una intervencion rapida y una
respuesta eficaz para la resolucién e intermediacion en los conflictos en el ambito educativo,
promoviendo en los alumnos una reflexion de sus propias conductas graves y su participacion
activa a través del dialogo, respeto y el compromiso de adquisicion de las habilidades para
solucionar las discrepancias y conductas graves a través del respeto mutuo y empatia entre
iguales, buscando el dialogo como herramienta de solucion de conflictos. Apelamos a la
responsabilidad inherente en las familias e instituciones para tener un mayor grado de
responsabilidad e implicacién en la ayuda y respaldo con aquellos alumnos con graves carencias
de aprendizaje, habitos de trabajo y estudio, asi como conductas al margen del &mbito educativo
mas propias del entorno familiar que escolar, tales como la falta de responsabilidad o ausencia en
la presencia y toma de decisiones por parte de la familia en el proceso madurativo de los alumnos.

Ateniendo a la normativa vigente en materia de convivencia se han firmado los
compromisos preceptivos tanto educativos como de convivencia, con las familias de los alumnos
mas disruptivos y carentes de habitos de trabajo y con las distintas instituciones que vigilan y
hacen el seguimiento en el cumplimiento de medidas cautelares con los alumnos. Poner de
manifiesto el incremento de alumnado que se encuentra en esta situacion que nos conduce a un
clima de trabajo mas exigente debido a las situaciones de grave riesgo de exclusion social y grave
problematica conductual entre el alumno y las familias.

Muchos de estos compromisos no han tenido ni la efectividad esperada ni la implicacion
por parte de las familias dado que entienden que la educacion corresponde al ambito educativo
simplemente, ratificando la escasa o nula implicacion de las mismas, dada la falta total de
percepcion de la realidad del menor y considerar el centro educativo mas como el lugar donde su
hijos permanecen unas horas recogidos y vigilados que como la finalidad educativa y académica
del mismo.

El grafico expresa la comparativa de las conductas graves y sus correcciones en el curso
académico 2013/14 y 2014/15 reflejando la disminucién cuantitativo de las conductas graves
durante el curso 2014/15.Poner de manifiesto que durante este curso se incrementa el alumnado
dado que tenemos un nivel mas,1° de Bachillerato con dos grupos con un total de 65 alumnos

Las actuaciones en este afio escolar han estado en 1° ,2° y 4° de la ESO prioritariamente,
actuando ante un incidente grave considerado delictivo (tenencia se sustancias estupefacientes)
en 4° de la ESO. La tipologia de los alumnos en estos niveles es muy heterogénea dado la
diferencia de edad y de motivacion cultural y académica, lo cual nos lleva a hacer un andlisis méas
profundo.

En el nivel de 1° de la ESO nos encontramos con alumnos de un alto grado de
exclusion social, con fuertes desarraigos familiares y carentes de lazos afectivos, donde la
implicacion de las familias es nula ya que provienen de familias desestructuradas o estan
tutelados por organismos locales o autondémicos poniendo de manifiesto las carencias
socio-afectivas y en otros casos, graves problemas psicologicos y conductuales.
Manifestar que tenemos un grupo de alumnos tipificados con conductas de hiperactividad
con actitudes recurrentes , amparados Yy justificados en algunos casos por la propias
familias, exigiéndonos un nivel de actuacién ajena a las competencias propias de un
centro educativo ( sustracciones en casa y otros entornos, actitudes violentas en casa o
uso de tecnologias y redes sociales ajenas al propio centro y realizadas fuera del horario
lectivo).

En 2° de la ESO, se ha producido un incremento en relacion al afio anterior donde
las intervenciones estan relacionadas con actuaciones perjudiciales para la salud, la
integridad personal, agresiones entre iguales o injurias y ofensas contra miembros de la
comunidad docente. Manifestar el grupo de repetidores ha creado un clima desfavorable
en las respectivas clases intentando impedir el deber y derecho a | educacién del resto de
alumnado. Durante el dltimo trimestre se incorpora a | centro un alumno tutelado por una
institucion judicial creando problemas serios de conducta entre iguales.



Las actuaciones en el nivel de 3° de la ESO se han debido a un grupo reducido de
alumnos una falta total de interés y motivacién académica que han deteriorado el material
del centro, han falsificado documentos, conductas mas delictivas que propias del
desarrollo de accién escolar.

La actuaciones en 4° ESO se han dirigido hacia las actuaciones perjudiciales para
la salud, el deterioro de material del centro y las vejaciones y humillaciones hacia un
miembro de la comunidad educativa. Manifestar que en el mes de junio tras escrito
presentado por una familia se inicio protocolo de supuesto acoso escolar, el cual se cerro
tras realizar las actuaciones preceptivas ,dado que no tenia base como tal de presunto
acoso escolar.

Una vez analizadas y expuestas la tipificacion de las conductas graves tendentes
mas a aspectos delictivos (sustracciones, ciberbulling, sexting, ... ),conductas graves
contra la salud y derecho a la propia imagen , nos lleva a reflexionar que la actitud de un
grupo limitado y conocido de alumnos es reflejo del clima irascible y de desencanto propio
del tiempo que toca vivir ,poniendo de manifiesto la poca efectividad e implicacién de las
familias y demas instituciones provinciales y autonémicas que velan por los alumnos en
situacion de desarraigo familiar y abandono.

Las propuestas a implementar en el curso préximo iran encaminadas a la busqueda
de formulas efectivas de actuacion en estos niveles para lograr una reduccion efectiva y
cuantitativa, la solicitud e intervencion de instituciones y organismos publicos y privados
para la reconduccion de estas conductas, mediante charlas y ponencia ,apoyados por el
Departamento de Orientacidon conducentes a la explicacién y aclaracion para que el
alumnado reflexione y tome conciencia de sus deficiencias conductuales, articular
formular de una mayor implicacién de familias e instituciones provinciales y autonémicas,
ya que no debemos olvidar que la convivencia es un fin educativo a trabajar por las
familias y el centro y los propios alumnos durante todo su desarrollo evolutivo y debemos
poner en valor el buen hacer y sentir de todos los que estamos implicados en este fin,
creyendo en lo que estamos haciendo y en los logros alcanzados en cursos anteriores,
gue debemos afianzar y mantener .

Almeria, 29 de junio de 2015
El jefe de Departamento,

D. Sebastian Pérez Canabate
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